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Introduccion

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la educacion
gue se desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que contemplara los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose sélo a los aspectos
curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural,
hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado. Se adaptard
al marco normativo vigente.

Capitulo I.- Normativa

La normativa basica sera la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

Articulo 1.1.-Organizacién y Funcionamiento

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (BOJA 16-07-2010).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado (BOJA 30-08-2010).

a) Ambito estatal:
- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

- Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacién del alumnado a un curso de Educacidon Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a su
implantacion.

- Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacién del alumnado a un curso de Educacidon Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a su
implantacion.

- Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07- 2016).



b) Ambito autonémico:
- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 1.3.-Ordenacion y disposiciones generales de las ensefianzas de
Bachillerato

a) Ambito estatal:
- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Correccidén de errores del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las enseifanzas minimas del Bachillerato.

- Orden PCM/63/2023, de 25 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el
diseiio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la universidad, y las
fechas maximas de realizacidn y de resolucion de los procedimientos de revision de las
calificaciones obtenidas, en el curso 2022-2023.

- Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacién del alumnado a un curso de Educacién Secundaria Obligatoria o de
Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas del curriculo anterior a su
implantacion.

b) Ambito autonémico:
-Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Correccidén de errores del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA nim. 90, de 15.5.2023)



Articulo 1.4.-Ordenacion de los ciclos de formacién profesional inicial de
grado superior

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA
12-9-2008)

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-10-2010).

- Orden de 1 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 2016, por la
gue se regulan los criterios y el procedimiento de admisién del alumnado en los centros
docentes para cursar ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con
fondos publicos, de formacién profesional inicial del sistema educativo.

- Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/2159/2014,
de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones entre mdédulos profesionales
de formacién profesional del Sistema Educativo Espanol y medidas para su aplicacién y se
modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones de
estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo.

- Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de

modulos profesionales de los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espaiol
y las medidas para su aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo.

- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.



- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
fijan sus ensefianzas minimas.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion vy al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- Instrucciones de 12 de junio de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente, para el desarrollo de actuaciones del procedimiento de admisién del
alumnado para cursar los grados D y E, para el curso escolar 2025-2026 en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Andalucia.

- Resolucion de 27 de junio de 2025 de la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, por la que se publica la relacion provisional de médulos
profesionales optativos autorizados que seran incorporados a las ofertas de ciclos formativos
de grado medio y grado superior de formacién profesional a partir del curso escolar
2025/2026.

- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidon en empresa
u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 1.5.-Técnico Superior en Administraciéon de Sistemas Informaticos en
Red

- Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefanzas
minimas.

-Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.



- Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracidn de Sistemas Informaticos en Red en Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al

funcionamiento del curso 2024/2025.

Articulo 1.6.-Normativa Programa Bilingiie-

- Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Instruccion 12/2021 de 15 de julio, de la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa sobre la organizacién y funcionamiento de la ensenanza bilinglie para el curso
2021/22.

Articulo 1.7. Libros de texto y materiales curriculares

- Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la supervisién
de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los mismos por los centros
docentes publicos de Andalucia (BOJA 21-07- 2011).

- ORDEN de 2 de noviembre de 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que se
regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que curse
ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

-INSTRUCCIONES DE 30 DE MAYO DE 2023 DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION,
INCLUSION, PARTICIPACION Y EVALUACION EDUCATIVA SOBRE EL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR 2023/2024

Articulo 1.8 Licencias y Permisos:

- Orden de 15 de enero de 2014, por la que se delegan competencias en diversos drganos de
la Consejeria (BOJA 17-01-2017), que derogé la anterior Orden de 10 de abril de 2013 (BOJA
03-05-2013), determina las competencias delegadas en las personas titulares de las
Direcciones de los centros docentes publicos, de los Centros de Profesorado, de las
Residencias Escolares y del Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, en las personas



titulares de las Coordinaciones de los Equipos de Orientacion Educativa y en las personas
titulares de las Jefaturas de estudios delegadas de las secciones de Educacion Secundaria
Obligatoria, en relacidn con el personal de cualquier naturaleza con destino en los mismos,
en materia de licencias y permisos.

-Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la Direccidon General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y
horarios en los Centros Publicos de Educacién y Servicios Educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

- Acuerdo de 8 de marzo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de febrero de 2016, sobre dias
adicionales de permiso por asuntos particulares.

- Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal
funcionario para atender el cuidado de hijos e hijas con cdncer u otra enfermedad grave.

- Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo
de la Mesa General de Negociacidon Comun del personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia, de 3 de junio de 2013, sobre medidas en materia
de jornada laboral, ausencias y permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de las empleadas publicas y empleados publicos.

- Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal
funcionario para atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave.

- INSTRUCCION 9/2023 DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE MODIFICAN LOS APARTADOS II1.1 Y 11.14 Y SE ANADE
EL APARTADO 111.30 A LA CIRCULAR DE 11 DE JUNIO DE 2021, DE LA DIRECCION GENERAL
DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, SOBRE PERMISOS, LICENCIAS Y
REDUCCIONES DE JORNADA DEL PERSONAL DOCENTE DEL AMBITO DE GESTION DE LA,
ENTONCES, CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

- Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccién General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente
del ambito de gestién de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia.
Anexo |. Anexo Il.



Capitulo Il. Contexto educativo del barrio y Centro

Articulo 2.1.- Analisis del contexto

El I.E.S. Antonio Machado comenzé a funcionar en el curso 1979/80 en la calle Perafan de
Ribera (antiguo Hogar San Fernando). Su primitivo nombre fue INB Poligono Norte-San
Jerdnimo, debieron pasar dos afios hasta que la Delegacion de Educacion aceptara su actual
nombre, Antonio Machado, a propuesta del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar del
Centro. En el curso 1986/87 se traslado a su sede actual en la calle Arroyo.

Es un Centro de larga historia y de mucha solera y tradicidn entre todos los Institutos de la
zona. Muy conocido a nivel local e incluso provincial por la historia tan amplia que tiene y

por haber pasado por él cientos de profesores que han hablado, mucho y bien, de la labor
realizada dentro de este Instituto y de su ambiente de trabajo agradable y distendido.

El Instituto tiene adscritos los siguientes centros de primaria:

- CEIP Al-Andalus (100% adscripcion)

- CEIP Valdés Leal (75% adscripcion)

- CEIP Baltasar de Alcdzar (50% adscripcion)
Asimismo tiene adscrito al alumnado del CDP Beaterio de la Santisima Trinidad, CDP Virgen
de Loreto y el CDP Santa Isabel para cursar Bachillerato.

Actualmente en este edificio el Instituto dispone de:
- 25 aulas de caracter general.
- Aulas especificas:
o Tecnologia
o Informatica
o Dibujo
o Educacidn especial
- Laboratorios:
o Fisica y Quimica
o Ciencias Naturales
- Talleres:
o 12 Ciclo Formativo Superior Informatica
o0 22 Ciclo Formativo Superior Informatica
- Salén de Usos Mudltiples
- Biblioteca
- Gimnasio
- Sala de profesores
- Secretaria



- Departamentos

- Despachos

- Reprografia

- Conserjeria

- Cafeteria

- Patio de recreo y Pistas polideportivas.

Es una realidad la falta de espacios en nuestro centro, ya que hemos aumentado varias
unidades en la ESO desde que empezd a funcionar el instituto y lo hemos hecho a “coste
cero”. Ya se ha transmitido este problema a la Delegacidn de Educacion de Sevilla para
intentar resolverlo en el menor tiempo posible.

El nUmero de alumnos del Centro esta en torno a los 800.

La plantilla de profesores es de 65 profesionales que tienen, en su mayoria, destino
definitivo en el Centro, lo que garantiza la continuidad de los métodos pedagdgicos y en
general en el Proyecto de Centro.

El Personal de Administracion y Servicios esta integrado por 3 conserjes, 2 administrativos y
3 limpiadores/as, todos con destino definitivo en el Centro.

Aproximadamente un 50% de los padres y madres de alumnos estan agrupados en la AMPA
“El Caminante” que se ha caracterizado desde hace muchos afios por mantener una
estrecha colaboracién con el Centro en todos los aspectos de su funcionamiento.

El IES Antonio Machado se encuentra en el grupo de centros escolares con un nivel socio
econdmico alto.

Nuestro Centro se localiza en el Distrito de San Pablo-Sta. Justa. Este distrito se compone de
12 barrios, los cuales quedan subdivididos administrativamente en 50 secciones censales. A
1 de enero de 2017, la poblacién ascendia a 60.734 habitantes, lo que representa una
pérdida de 108 efectivos respecto a 1 de enero de 2016, siendo el barrio de Las Huertas el
gue mas pierde.

En relacidn a la poblacidn extranjera censada, el distrito registraba a 1 de enero de 2017, un
total de 2.115 personas procedentes de otros paises. Esta cifra representa algo mas del
3,48% de la poblacidn total del distrito. En este distrito reside el 6% de la poblacién
extranjera residente en la ciudad de Sevilla. En cuanto a la nacionalidad mas representativa,
la poblacién foranea mayoritaria es china, con el 11%. La poblacién extranjera que reside en
este distrito presenta una gran diversidad, pues se registran hasta 90 nacionalidades
distintas.

Otro aspecto relevante dentro del analisis demografico es la estructura y composicion de las
familias. La composicion de los nucleos familiares da a conocer la estructura tipo de la



familia del distrito San Pablo-Sta. Justa. A 1 de enero de 2017 registra 24.682 hogares, cerca
del 9% del total de hogares de Sevilla.

El barrio San José Obrero es el que mas hogares registra con 6.262, el 16% del distrito. El
tamano medio de los hogares es de 2,46 miembros. La proporcion de hogares con menores
de edad para el distrito es de cerca del 25%, cercana al 28% de Sevilla capital, teniendo el
barrio de San José Obrero una proporcién del 21%.

Uno de los referentes mas importantes del entorno socio-econdmico, cultural y laboral es el
ISC de nuestro Centro. Durante el curso escolar 2017/18 la Consejeria de Educacién, por
medio de la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa, envié unos cuestionarios dirigidos a
las familias del alumnado de 12 de ESO del Centro.

El objetivo de estos cuestionarios era recabar informacién para profundizar en el
conocimiento de la realidad educativa de nuestra Comunidad Auténoma. Las familias han
aportado datos de tipo social, cultural y econdmico que permiten definir el contexto de los
centros educativos andaluces, asi como otras informaciones complementarias.

Tras el analisis de esos datos, la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa ha procedido a
realizar el calculo del indice Socioeconémico y Cultural (ISC) de cada uno de los centros
educativos andaluces que imparten este nivel educativo, a partir de variables como: nivel
formativo y ocupacional de los padres y madres, el nimero de personas que conviven en el
hogar, el numero de libros, nimero de dispositivos de informacion digital y otras variables
de caracter econdmico y cultural.

Cada alumno y alumna tiene asignado un ISC. El ISC de un centro es la media de los ISC de su
alumnado. Los ISC de los centros estan comprendidos entre -2.3 y 1.4 Se distribuyen en 10
tramos, de manera que un mayor indice de ISC supone pertenecer a un tramo superior.

El valor de nuestro ISC es 0.53. Tramo del ISC: 9 Este dato nos permite tener grandes
esperanzas en poder seguir mejorando los resultados académicos de nuestro Centro.



Capitulo lll. Objetivos para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo

El IES Antonio Machado se marca los siguientes objetivos:

Articulo 3.1.- Mejora del rendimiento educativo del Centro

1. Mejora del porcentaje del alumnado de cada curso que promociona.
Para ello se marcan los siguientes objetivos educativos

- Desarrollar y consolidar habitos de estudio como condicién necesaria para una
realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio para el desarrollo
personal.

- Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura vy el
estudio de la literatura.

- Desarrollar la competencia comunicativa para comprender y expresarse en una o
mas lenguas extranjeras de manera apropiada, a fin de facilitar el acceso a otras
culturas.

- Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, matematicas y cientificas, y conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia, para su resolucién y para la toma de decisiones.

- Conocer los aspectos basicos de la cultura y la historia y respetar el patrimonio
artistico y cultural.

- Conocer la diversidad de culturas y sociedades a fin de valorarlas criticamente y
desarrollar actitudes de respeto por la cultura propia y ajena.

- Apreciar, disfrutar y respetar la creacion artistica: identificar y analizar criticamente
los mensajes explicitos e implicitos que contiene el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas.

- Conocer el funcionamiento del propio cuerpo para afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social.

- Detectar problemas o dificultades educativas y elaborar programas individualizados,
adaptados o diversificados.

- Ofertar materias optativas y opcionales que favorezcan la insercion del alumnado
en el sistema académico y la consecucion del éxito escolar.

educativa gue ha cursado.
Para ello se marcan los siguientes objetivos educativos:



- Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion, para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

- Afianzar el trabajo en equipo del alumnado y el profesorado, valorando las
perspectivas, experiencias y formas de pensar de los demas.

- Adquirir una preparacién basica en el campo de las tecnologias, fundamentalmente
de la T.IC., a fin de usarlas en el proceso de aprendizaje para encontrar, analizar,
intercambiar y presentar la informacion y el conocimiento adquiridos.

3. Mejora de la tasa de idoneidad en las ensefanzas bdsicas, es decir, del porcentaje

medio de alumnado matriculado en el curso que por edad le corresponde.
Para ello se marcan los siguientes objetivos educativos:

- Prestar especial atencion a las materias instrumentales creando un horario especial
para el alumnado necesitado de apoyo educativo y con necesidades educativas
especiales.

- Organizar los grupos y las materias de manera flexible, adoptando medidas de
atencion a la diversidad y de fomento de la igualdad entre sexos.

- Reforzar las actividades de refuerzo y apoyo de las competencias lingliisticas
(castellano e idiomas extranjeros) y el razonamiento matematico, dirigidas, sobre
todo, al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

4. Mejora del porcentaje de alumnado de E.S.Q. y Bachillerato gue continua estudios

superiores al finalizar la Etapa.
Para ello se marcan los siguientes objetivos educativos:

- Proporcionar informacién y orientacién al alumnado, de forma colectiva e
individual, acerca de las distintas alternativas académicas y profesionales, asi como
de los sistemas de becas y ayudas al estudio.

- Organizar actividades complementarias y extraescolares que faciliten la informacién
sobre distintos campos profesionales y académicos.

- Fomentar la coordinacién y apoyo con otros centros educativos de la zona para que
el alumnado conozca la oferta educativa que ofrecen.

5. Disminucion del porcentaje de alumnado gue abandona las ensefianzas antes de

finalizar el nimero de afios de permanencia establecidos para las mismas, sin

alcanzar la titulacion.

Para ello se marcan los siguientes objetivos educativos:

- Mejorar la intervencion de las tutorias y del departamento de orientacion.
- Promover compromisos educativos con el alumnado y la familia.

- Facilitar el acceso de este alumnado (en ESO) a la FP Basica.

- Promover la Formacidn Profesional de Grado Medio como alternativa al
Bachillerato para el alumnado que se prevé fracase en este nivel.



- Favorecer la participacién del alumnado en las Pruebas de Acceso a los Ciclos
Formativos.

6. Reforzar el desarrollo de las competencias clave en el alumnado del Centro.
Para ello se marcan los siguientes objetivos educativos:

- Promover una actuacion coordinada de todos los departamentos para la realizacion
de actividades que mejoren la comunicacion linguistica: lectura, expresién escrita 'y
oral, debates, periddicos digitales, uso de la biblioteca, concursos literarios, etc.

- Promover la participacién del alumnado en las pruebas para la obtencion de
titulacidn de nivel en otros idiomas (Pruebas del Trinity College o Cambridge, Allianze
Francaise, etc.).

- Coordinar la actuacién de los departamentos para la realizacidn de actividades que
mejoren la competencia matematica, cientifica, cultural y artistica del alumnado.

- Realizar actividades complementarias y extraescolares que estimulen al alumnado
en el aprendizaje de las distintas materias.

- Mejorar la coordinacion y elaboracion de adaptaciones curriculares para este
alumnado.

7. Disminucion de la tasa de absentismo escolar en las ensefianzas basicas.

Para ello se marcan los siguientes objetivos educativos:

- Mejorar los cauces de informacién y acortar los tiempos de comunicacion con las
familias.

- Promover compromisos educativos y de convivencia con alumnado y familias.

- Promover la mejora de las intervenciones de los servicios sociales y los
profesionales de las distintas administraciones u otras entidades sociales
colaboradoras en la lucha contra el absentismo.

- Facilitar la participacion en actividades complementarias y extraescolares al
alumnado que abandona su condicidn de absentista.

8. Disminucién del niumero de registros por conductas contrarias a la convivencia gue
se registran en el centro en todos los niveles y en especial en ESO.

Para ello se marcan los siguientes objetivos educativos:

- Poner, inmediatamente, en conocimiento de las familias los hechos que se puedan
producir.

- Promover compromisos educativos y de convivencia con alumnado y familias.

- Promover actividades de formacién del profesorado para mejorar los mecanismos
de intervencidn en el aula con el alumnado disruptivo o con actitudes inadecuadas.
- Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

9. Disminucién del nimero de sanciones, especialmente expulsiones de clase y
centro, que se registran en el Centro en todos los niveles y en especial en ESO.



Para lograr tal fin, se marcan los siguientes objetivos educativos:

- Poner, inmediatamente, en conocimiento de las familias los hechos que se puedan
producir.

- Promover compromisos educativos y de convivencia con alumnado y familias.

- Promover actividades de formacién del profesorado para mejorar los mecanismos
de intervencidn en el aula con el alumnado disruptivo o con actitudes inadecuadas.
- Facilitar la mediacidn para la resolucién pacifica de los conflictos.

10.Aumentar el numero de compromisos educativos y de convivencia asumidos por
familias vy centro.

alumnado

1. Mejora de la comunicacion con las familias (tutorias, web, agenda escolar, etc.)

para que éstas reciban la informacidn sobre:
- Plan de Centro.

- Programacién de las materias.

- Programas de recuperacién de pendientes.

- Programas de intervencién con alumnado repetidor.
- Criterios de evaluacion, promocidn y titulacién.

- Actividades educativas desarrolladas en el centro.

2. Mejora del grado de satisfaccién del alumnado y las familias con el centro.
Para ello se marcan los siguientes objetivos

- Reforzar las encuestas de satisfacciéon al alumnado y familias.

- Poner un buzdn de sugerencias para el alumnado y familias en el hall del Centro.
- Realizar reuniones periddicas con delegados/as de padres/madres y delegados/as
del alumnado para que transmitan sus inquietudes y propuestas de mejora.

3. Aumento del numero de actividades extraescolares y complementarias y de la
participacién del alumnado en las mismas.

Articulo 3.3.- Mejora en las actuaciones del Centro

1. Mejora de los canales de comunicacidn de toda la comunidad educativa y, en
especial, del profesorado, a través de la web del centro, del correo electrénico y de la

mensajeria Séneca, para que llegue puntualmente toda la informacion de interés.

2. Aumento de la implicacidn del profesorado del centro en Planes, Proyectos y
Actuaciones de Innovacién e Investigacion Educativa.




3. Estimulacién de la coordinacién y el trabajo en equipo entre el profesorado

4. Aumento del porcentaje de profesorado participante en actividades de formacién.
5. Aumento del porcentaje de alumnado y familias participantes en Planes, Proyectos
y Actuaciones de Innovacion e Investigacion Educativa.



Capitulo IV. Lineas generales de actuacion pedagégica

Articulo 4.1. Principales lineas de actuacion.

A. Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia, asi como
desarraigar toda manifestacion de discriminacion.

Un centro educativo debe inculcar en su comunidad educativa los valores democraticos
basados en el respeto a los demas y la tolerancia frente a ideas que puedan ser diferentes a
las de cada uno. Al mismo tiempo, no puede permitir actitudes de discriminacién por razén
de sexo, raza o religion ni el abuso ni el acoso a ningiin miembro de la comunidad educativa.
En momentos de incertidumbre y cambio se necesitan referencias formativas y el centro las
puede aportar siendo una institucién no soélo académica, de estudio de materias o
asignaturas, sino también de formacidon integral, fomentando valores como |Ia
responsabilidad, el esfuerzo, la tolerancia, etc.

B. Conseguir una ensenanza de calidad que proporcione al alumnado las maximas
posibilidades de desarrollo personal segtin sus capacidades.

La extensidon de la ensefanza obligatoria y los cambios sociales han provocado una gran
diversidad en el alumnado. Ello ha creado la necesidad de dar respuesta desde el sistema
educativo a multiples motivaciones y caracteristicas, y una educacion de calidad es la que
consiga, en la medida de las posibilidades, dar respuesta a las mismas, ofreciendo
posibilidades de desarrollo personal en cuanto a conocimientos y competencias basicas, y
gue cada alumno y cada alumna sea capaz de desarrollar al maximo su proceso de
aprendizaje teniendo en cuenta su situacion.

C. La educacidn es una responsabilidad de toda la comunidad educativa y por ello el centro
tiene que estar abierto a ella.

Estamos viviendo cambios sociales y educativos muy importantes donde el papel del
profesorado y de las familias ha cambiado y estd cambiando y donde los estimulos del
alumnado son muy diferentes a los que existian en otros momentos. Por eso, la
responsabilidad de la educacidn de nuestro alumnado debe recaer tanto en la familia como
en el profesorado, porque Unicamente trabajando en la misma direccidon podemos conseguir
nuestro objetivo. Para ello, el centro debe abrirse a su comunidad, a su contexto, a la
realidad que lo rodea y debe permanecer vigilante para adaptarse a los posibles cambios
sociales.



Articulo 4.2. Lineas pedagdgicas propias de la Educacién Secundaria
Obligatoria

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
Andalucia el curriculo de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria responderd a los
siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) Siguiendo las instrucciones de la consejeria con respecto al fomento del razonamiento
matematico, desde el centro se elaborard un horario para garantizar que los alumnos
trabajen esta competencia durante la ESO. El fomento de esta competencia estara liderada
por el departamento de matematicas junto con el resto de departamentos del area
cientifica.

c) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisiciéon de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Basica.

d) Desde las distintas materias se favorecera la integracién vy la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

e) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservaciéon y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

f) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de
presentacién del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

g) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestiéon de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.



h) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccién
del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

i) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

j) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la
resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

k) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacidon, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos
de analisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de célculo y
desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y
destrezas de razonamiento matematico.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el
curriculo de la etapa de Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten al alumnado una adecuada adquisiciéon de las competencias clave previstas en el
Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion,
la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la
contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién lingtistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.



e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodoldgicas de este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el
acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore,
las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas;
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a
la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje
por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el
Proyecto educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo,
la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, sistematizacién y presentacién de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacién y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el
enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacidon por parte del
alumnado de trabajos de investigacidon y de actividades integradas.

Articulo 4.4. Lineas pedagodgicas propias de la F.P.

a) Organizar actividades que permitan el desarrollo y adquisicién de las competencias
profesionales del alumnado.

b) Reconducir y reforzar los aprendizajes de los médulos de los Ciclos no superados.
c) Estimular al alumnado para que realice con éxito la fase de FCT.

d) Hacer un seguimiento sobre el grado de insercién laboral en cada uno de los Ciclos
Formativos existentes en el centro.



Articulo 4.5. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas para su
diseio.

a) Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

b) La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrard en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

c) En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizard el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.



Capitulo V. Coordinacioén y concrecién curricular

Articulo 5.1 Aspectos generales

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria tiene como finalidad lograr que el alumnado
adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico,
artistico, cientifico-tecnoldgico y motriz; desarrollar y consolidar en ellos los habitos de
estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludable, preparandolo para su incorporacion
a estudios posteriores y para su insercién laboral; formdndolo para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones como parte de la ciudadania.

Para conseguir esta finalidad, se prestara especial atencidon a la orientacién educativa y
profesional, poniéndose especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencién
personalizada del alumnado, la participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades
de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencidn a la diversidad, alternativas
metodoldgicas u otras medidas tan pronto como se detecten las necesidades. Asimismo, se
atenderd a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econémico tienen en el aprendizaje, potencidndose un aprendizaje significativo que
contribuya a la adquisiciéon de las competencias y de los conocimientos, promoviendo su
autonomia y su reflexién.

La definicidn y los aspectos del curriculo son los establecidos en el Capitulo 1 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y curriculo de la etapa de la
ESO en Andalucia. Como caracteristicas generales de esta etapa se destaca:

1. La ensefianza de Educacién Secundaria Obligatoria es una etapa educativa que constituye,
junto con Educacion Primaria y los Ciclos Formativos de Grado Basico, la Educacién Basica.

2. La etapa en régimen ordinario se cursara, con caracter general, entre los doce vy los
dieciséis afios de edad, si bien el alumnado tendra derecho a permanecer en la misma hasta
los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso.

3. Comprende cuatro cursos y se organiza en materias y ambitos. Tiene un cardcter
obligatorio y gratuito.

4. El cuarto curso tendra cardcter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como



para la incorporacion a la vida laboral.

5. La etapa tiene como finalidad lograr que el alumnado adquiera los elementos bdasicos de
la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico tecnoldégico y
motriz; desarrollar y consolidar en ellos los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos
de vida saludables, preparandolos para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral; formandolos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como
ciudadanos y ciudadanas.

Los elementos que articulan el curriculo por el que se establece la ordenacidon y las
ensefianzas minima de la ESO son los siguientes:

a) Objetivos: logros que el alumnado debe alcanzar al finalizar la etapa vinculados a la
adquisicidn de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes bdsicos de cada materia o
ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexiéon entre, por una
parte, las competencias clave y, por otra, los saberes basicos de las materias o ambitos y los
criterios de evaluacion.

d)Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada materia o dmbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e)Saberes bdsicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia o ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

f)Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y
gue contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 11.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
el Perfil de salida identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la Educacidn Bdasica e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempeiio esperado al término de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Ademds de los elementos descritos se entenderda por Perfil competencial la guia que
identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y
desarrollado al finalizar segundo curso e introduce los descriptores operativos que orientan
sobre el nivel de desempefio esperado al término del mismo, asi como de la etapa. Los
perfiles se encuentran recogidos en el anexo de este decreto.



Asimismo, recordamos que, segln normativa vigente, los principios generales de la etapa
son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestard especial atencion a la
orientacién educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la
perspectiva de género, entre otros aspectos. Asimismo, se tendrdn en cuenta las
necesidades educativas especificas.

c) Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizard de acuerdo
con los principios de educacidon comun y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta
etapa se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencién
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevenciéon de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas
de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan
pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacién de calidad. La
programacion, la gestién y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacién de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodolégicas vy
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje
de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave,
promoviendo la autonomia y la reflexién.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha
de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Articulo 5.2. Objetivos generales de la ESO

Objetivos de la etapa:

La etapa de Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personasy
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los



comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las
demads personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacidén fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimensidn humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacién y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica vy
medioambiental andaluza.

[) Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades. 4

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de
la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

Articulo 5.3. Objetivos generales de Bachillerato.

La etapa de Bachillerato contribuirad a desarrollar en el alumnado las capacidades que
le permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar
y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles



situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres,analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad
real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientaciéon sexual o identidad de
género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en
el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la
peculiaridad linglistica andaluza en todas sus variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, valorando y reconociendo los
elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y otros
hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio fisico y natural de
Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencidon en el dmbito de la movilidad segura y
saludable.

i) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrollo sostenible.

Articulo 5.4 Concrecion de los saberes basicos

Los departamentos, dentro de su autonomia pedagdgica, podran anadir saberes basicos a
los establecidos en la normativa vigente, siempre que garanticen que los saberes basicos
establecidos en la norma sean impartidos.



Asimismo, podran asociar los saberes basicos a los criterios de evaluacién que consideren
oportunos.

Articulo 5.5. Principios pedagdégicos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria respondera a los
siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberdn garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefanza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracioén y la utilizacién de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollardn dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de
presentacién del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestidon de emociones, desarrollando principios de empatiay
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccidn
del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la



resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de
fomentar la integracidn de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo
a la realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexidn y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollardan actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentacién de la informacidn, para aplicar procesos
de andlisis, de observacién y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y
desarrollando la capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades vy
destrezas de razonamiento matematico.

El curriculo de la etapa de Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten al alumnado una adecuada adquisicidon de las competencias clave previstas en el
Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién,
la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la
contribucion activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento
central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién lingtistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, A estos efectos se establecerdn las alternativas
organizativas y metodoldgicas de este alumnado. Para ello, se potenciara

el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore,
las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas;



tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a
la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje
por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el
Proyecto educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo,
la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, sistematizacién y presentacién de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacién y experimentacidn, adecuados a las distintas materias, fomentando el
enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacidon por parte del
alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

Articulo 5.6. Temas transversales

Desde las distintas materias se trabajaran los temas transversales tales como la igualdad de
género, la sostenibilidad o el consumo responsable.

En el caso de la igualdad de género, todas las acciones estaran coordinadas por la
coordinadora de igualdad del centro y estan desarrolladas en el Plan de igualdad de género
en educacion, en el capitulo XXI de este proyecto educativo.

En general, dicho plan fomentara:

e \Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derecho y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

e Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e Conocery valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.

Anualmente, y una vez publicada por la autoridad competente el listado de efemérides para
el curso escolar, se procedera por parte del ETCP a asignar, en funcién de su afinidad a los
diferentes departamentos didacticos, la iniciativa para su celebracién, con la colaboracién de
otros departamentos si fuese pertinente.



Articulo 5.7 Ambitos

El centro no establecera ninguna agrupacién de materias en ambitos, mas alla de los
establecidos para los programas de DICU de 3° y 4° ESO.

Articulo 5.8 Proyecto transversal de educacion en valores

El desarrollo de esta materia y su programacién esta recogido en el Capitulo 19.

Articulo 5.9. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas en la
ESO y Bachillerato

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana vy al entorno
inmediato.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizarda el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Articulo 5.10.-Evaluacién

En el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se establece en el Capitulo IV, articulo 13, la
evaluacion, promocion y titulacion del alumnado. Asimismo, la evaluacion de Bachillerato
viene recogida en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, Capitulo IV, articulo 14.

ESO

La evaluacién del alumnado de la ESO debe ser continua, formativa e integradora. El caracter
integrador de dicha evaluacion no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacidén de cada materia o dmbito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacion. Dicha evaluacion debe tener en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias clave y su progreso en el proceso de aprendizaje. Los criterios de evaluacién
de cada materia seran los referentes para la evaluacién de nuestro alumnado. Asimismo, los
referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales seran
integrados en las adaptaciones del curriculo, sin que este hecho les impida la promocién o la



titulacién.

En el proceso de la evaluacién continua del alumnado, cuando el progreso del mismo no sea
el adecuado, se estableceran medidas de atencidn a la diversidad. Dichas medidas se deben
establecer en cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario
para continuar el proceso educativo.

El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, estos procedimientos de evaluacién deben ser
recogidos en las programaciones didacticas.

Se promoverdn el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados, diversos,
accesibles, flexibles y coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todo el alumnado y que
garanticen, asimismo, que las condiciones de los procesos de evaluacidén se adaptan a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Ademas, se debe garantizar el derecho al alumnado a una evaluacion objetiva y que su
rendimiento sea valorado y reconocido con transparencia, para lo que se estableceran los
oportunos procedimientos de aclaracion, revision y reclamacién.

Bachillerato

Recordamos que la evaluacién del aprendizaje del alumnado en Bachillerato sera continua 'y
diferenciada segun las distintas materias. Ademas, la evaluacion tendra en cuenta el grado
de desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de
aprendizaje.Los referentes para la evaluacién del alumnado seradn los criterios de evaluacion
de cada materia.

Asimismo, en el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se establecerdn medidas de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales. Estas medidas se adoptardn en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la situacién del alumnado con
necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel
competencial necesario para continuar el proceso educativo.

Por tanto, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos

de ensefianza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos
procedimientos en las programaciones diddcticas. Se promovera el uso generalizado de
instrumentos de evaluacién variados, accesibles, flexibles y coherentes con los criterios de
evaluacion y adaptado a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion
objetiva de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién
de los procesos asociados a la evaluacidén se adaptan a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. El alumnado con evaluacidn negativa en alguna
materia cursada podra realizar una prueba extraordinaria en las fechas que se determine por
orden.

La evaluacién en la etapa garantizara el derecho del alumnado a una evaluacién objetivay a
gue su dedicacioén, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia,
para lo que se establecerdn los oportunos procedimientos de aclaracidn, revision y



reclamacién, que en todo caso, atenderan al caracter continuo y diferenciado segun las
distintas materias.



Capitulo VI. Criterios pedagdgicos para la determinacion de los
organos de coordinacion docente del Centro.

Articulo 6.1- ()rganos de coordinacion docente.

Segun el Decreto 327/2010, los 6rganos de coordinacion docente serdn los siguientes:
a) Equipos docentes

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacidén.

d) Departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinaciéon didactica que se determinen y, en su caso, departamento
de actividades complementarias y extraescolares.

El desarrollo de las competencias clave, el cardcter interdisciplinar de los contenidos y la
transversalidad implican un trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo en
equipo y por ello la coordinacidn resulta fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran este Proyecto se
concretan en cada Area y las coordinaran los Coordinadores de Area y en cada materia, a
nivel de departamento, las coordinara el Jefe de Departamento. Todo ello se pone en
practica en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a la realidad del
grupo y a la individual de cada alumno, constituyendo el Equipo docente que sera
coordinado por el Tutor. A su vez los tutores seran coordinados por el Orientador y la
Jefatura de estudios para unificar la puesta en practica, a nivel de grupo, de las actividades.

El ETCP es el érgano de coordinacidn entre el Equipo directivo, las Areas, los Departamentos
y el profesorado. Perteneceran a él, la Direccion, la Vicedireccidn, la Jefatura de Estudios, los
Coordinadores de Area, Jefe departamento de formacién, evaluacién e innovacién, el jefe de
departamento de la familia profesional y el Jefe del departamento de Orientacién.

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los 6rganos de Coordinaciéon Docente,
la distribucion del profesorado en cada uno de ellos o, en su caso, los departamentos
asignados a las distintas Areas y el articulado del Reglamento de los Institutos de Educacién
Secundaria en el que se establecen las funciones de cada uno de ellos.



Organos de coordinacién Departamentos Funciones
docente
Equipo docente Profesorado del grupo Articulo 83

Area de competencia
socio-lingtistica

Latin y Griego
Lengua y Literatura
Inglés
Francés
Geografia e Historia
Filosofia

Economia

Articulo 84 a

Area de competencia
cientifico-tecnolégica

Matematicas
Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Articulo 84 b

Tecnologia
Area de competencia artistica Dibujo
Articulo 84 ¢
Musica

Educacion Fisica




Area _de formacién profesional Ciclos Formativos

Departamento de Orientacion Profesorado de Orientacion Articulo 85

Profesorado de PT.

Profesorado de P.D.C

Departamento de formacidn J.D. FE.I.E Articulo 87
evaluacién e innovacidén
educativa

Un miembro de cada Area (4)

J.D. Orientacion

ETCP Direccion, Vicedireccion,
Jefatura de Estudios, Articulo 88
Coordinaciones de Area (4),
J.D. FEIE, J.D. Orientacién, J.D.
Familia Profesional

Tutoria Articulo 91

Articulo 6.2- Criterios para la determinacion de los horarios de las jefaturas de
los érganos de coordinaciéon docente.

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, en la Orden de 20 de agosto de 2010,
por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacidn
Secundaria y en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de



dedicacion del profesorado responsable de la Coordinacion de los programas y planes
estratégicos, los criterios para fijar la dedicacion horaria del profesorado que ejerza las
jefaturas de los érganos de coordinacién docente son los siguientes:

Articulo 6.2.1- Jefaturas de dreas y de departamentos

2.- Departamentos de Coordinacidon Diddctica compuestos por un miembro: una hora
lectiva de dedicacion.

2.- Departamentos de Coordinacién Didactica compuestos por dos o tres miembros: dos
horas lectivas de dedicacion.

92 - Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por cuatro o mas miembros: tres
horas lectivas de dedicacion.

49 - Departamento de Formacion Profesional con un ciclo formativo: tres horas lectivas de
dedicacion.

2 - Departamento de Orientacién: dos horas lectivas de dedicacién.

2.- Departamento de Formacidén, Evaluacién e Innovacién Educativa: cuatro horas lectivas
de dedicacion.

72.- Departamento de Actividades extraescolares: tres horas lectivas de dedicacion.

2 - Las jefaturas de coordinacidn de areas, siguiendo la normativa vigente tienen dos horas
de reduccion.

Articulo 6.2.2- Otros 6rganos de coordinacién

2.- Coordinacién del Programa Transformacién Digital Educativa: cuatro horas lectivas de
dedicacién.

2.- Coordinacion del Programa de Competencia Digital Educativa: tres horas lectivas de
dedicacion.

22.- Coordinacidn del Plan Bilinglie: cinco horas lectivas de dedicacién.

32.- Coordinacion de Biblioteca: dos horas no lectivas de dedicacion.

Las reuniones de coordinacién de las dreas de competencia se realizaran en la hora del ETCP.



Capitulo VII. Procedimiento y criterios de evaluacion. Criterios de
calificacion

Referencia normativa.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7.1 Evaluacion.

Potenciar la cultura de la evaluacién como una forma de mejorar la ensefianza es
fundamental ya que nos proporciona informacion constante que permita reconducir el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

El proceso de evaluacion se concretara en:

e ¢QUE EVALUAR? Criterios, unificados en cada materia y para cada nivel.
e ¢COMO EVALUAR? La estrategia.
e ¢CUANDO EVALUAR? Los momentos.

Los criterios son el referente para valorar el grado de adquisicion de las competencias y de
consecucion de los objetivos, seran comunes en la evaluacion de todas las areas y materias
qgue el alumnado haya alcanzado un nivel adecuado en las competencias basicas y que se
considere que el nivel alcanzado en la materia en cuestidon le permitird continuar sus
estudios.

Los profesores evaluaran a los alumnos teniendo en cuenta los objetivos especificos y los
conocimientos adquiridos en cada una de las areas y materias, segun los criterios y
procedimientos establecidos para cada curso en las programaciones didacticas. Los
referentes para la comprobaciéon del grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias son los criterios de evaluacion.



El alumnado tiene derecho a ser evaluado con criterios objetivos y a ser informado de estos
y de los resultados del proceso de aprendizaje.

Articulo 7.2 Criterios de calificacion

Las programaciones didacticas deberan reflejar los criterios de calificacion de cada materia.
Segln queda establecido en la normativa vigente, los criterios de evaluacién contribuyen en
igual medida a la competencia especifica asociada, por lo que no se podran ponderar los
criterios ni los instrumentos de evaluacidn con los cuales se mide su grado de consecucion.
En el caso de que un criterio de evaluacién tenga asociada mas de una calificacién, el
departamento debera decidir, y establecerlo asi en su programacion, si la nota final de dicho

criterio es:

a) La media de todas las calificaciones de dicho criterio.
b) La calificacién mas alta obtenida en dicho criterio.

La nota final de cada materia sera la media de las calificaciones de cada competencia
especifica.

Articulo 7.3 Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos de evaluacidn que pueden ser empleados son los siguientes:

e Observacion directa: permite valorar el trabajo en el aula, comportamiento y actitud.

e Actividades para realizar en clase y en casa: permiten valorar el grado de asimilaciéon
de los conceptos, procedimientos y habitos de trabajo a través de cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, escalas de
observacion, rubricas o portfolios.

e Cuaderno del alumno: en él queda reflejado el trabajo del alumnado y permite
valorar los procedimientos.

e Pruebas orales o escritas: permiten valorar la asimilacion de los conceptos y la

expresion oral o escrita.

Grabaciones de audio y videos.

Trabajos individuales y grupales.

Mapas conceptuales

Todos los instrumentos se ajustaran a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas

especificas del alumnado.

e Cualquier otro previamente definido en las programaciones didacticas de los
departamentos.

A lo largo del curso y junto con los restantes miembros del Equipo educativo se realizara el
seguimiento de todo lo programado y se levantara acta de los acuerdos tomados.



e FEvaluacion inicial (antes del 15 de octubre): nos permite conocer el punto de partida,
las ideas previas y las caracteristicas del alumnado.

Para su realizaciéon no serd prescriptivo realizar ninguna evaluacién concreta, pero si
serd pertinente que el profesorado determine, en base al trabajo realizado y a los
informes que se tengan del alumnado, los discentes que necesiten algun tipo de
apoyo educativo.

Ademads, cada tutor junto con la orientadora del centro analizard los informes
individuales del alumnado proporcionados por el equipo de transito y los consejos
orientadores para trasladar la informacion mas relevante al equipo educativo
durante dicha reunion.

El equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn, realizara
la propuesta y adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precise. Dichas medidas quedaran contempladas en las
programaciones diddcticas y el Proyecto Educativo del centro.

e FEvaluacion continua: la evaluacién es un proceso continuo y forma parte del proceso
de ensefianza aprendizaje, informandonos durante todo el proceso sobre el progreso
del alumnado. Permite detectar las dificultades para poder aplicar las medidas de
refuerzo que garanticen los aprendizajes necesarios para continuar el proceso
educativo. Trimestralmente, el equipo educativo junto con el Departamento de
Orientacion, Jefatura de Estudios y coordinado por el tutor, hard el seguimiento de
los programas de refuerzo.

e Evaluacion trimestral: al final de cada trimestre se hara un balance o suma de los
datos obtenidos durante todo el proceso y una valoracién global. Cuando a pesar de
las medidas de refuerzo educativo la evaluacidon no sea positiva se elaborara un plan
de recuperacion acorde con los criterios no superados.

e FEvaluacion ordinaria: al término de cada curso se valorara el progreso global de cada
alumno en las diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacién continua
llevado a cabo. Esta valoracidén se trasladard al acta de evaluacién, al expediente
académico y, en caso de promocion, al historial académico. Para el alumnado con
evaluacion negativa, el profesor de la materia elaborarda un informe sobre las
competencias y los criterios no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

En caso de que la normativa asi lo refleje, el alumnado con evaluacién negativa podra
presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no superadas. Si en esta convocatoria
un alumno no se presenta a alguna materia se podra reflejar como No Presentado (NP). Los
resultados de las materias evaluadas superadas en la convocatoria extraordinaria, asi como
las que pudieran quedar pendientes, se consignaran en los documentos oficiales de
evaluacion.



El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con el procedimiento recogido en
la normativa vigente.

Articulo 7.4 Informacion al alumnado y las familias.

El profesorado y los tutores informaran periédicamente a las familias sobre la evolucion del
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, el alumnado y sus familias
podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion final y de la prueba
extraordinaria de acuerdo con el procedimiento recogido en la normativa vigente.

Para agilizar el intercambio de informacién entre equipos educativos y familias se utilizara la
plataforma Pasen/iPasen. No obstante, también se podra facilitar informacion a través de
cualquier otro medio de comunicacidn o entrevistas presenciales previa cita.

Al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
objetivos, las competencias, los criterios de evaluacidn y calificacién y los saberes basicos de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, y los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacién.

Articulo 7.5 Evaluacién del proceso de ensenanza.

La informacién obtenida sobre la evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado nos
permitird decidir sobre las modificaciones necesarias para mejorar los resultados. Esta
valoracioén se hace al final de cada trimestre a nivel de departamentos didacticos, Equipo de
Evaluacion y ETCP. Se realiza a través de un programa informatico que permite llevar a cabo
un analisis comparativo por niveles y grupos, con una comparativa trimestral y un analisis
histérico de los resultados de los ultimos diez afios. Esta informacién se transmite al
claustro, Consejo Escolar, delegados de madres/padres y delegados de alumnos.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores
informardn al alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias
especificas, saberes basicos y criterios de evaluacidén de cada una de las materias, incluidas
las pendientes de cursos anteriores.

A estos efectos, todos los departamentos entregaran a la Jefatura de Estudios los criterios de
evaluacion y calificacién de cada una de las asignaturas que impartan. Las programaciones
se publicardan en el tabldon de anuncios digital de la plataforma Séneca, donde estaran
recogidos los criterios de evaluacion y calificacion.



Para la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con una
incorporacién tardia al sistema educativo, déficit linglistico, o que estén cursando
programas de diversificacidn curricular, se establecerdn unos criterios de evaluacién
especificos.



Capitulo VIIl Promocidn y titulacién del alumnado
Articulo 8.1 Criterios de promocion.

Criterios de promocién en ESO

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de educacion secundaria
obligatoria sera continua, formativa e integradora.

Seglin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o
dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran
no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promociéon beneficiara su evolucion
académica.

En el caso del alumnado con mas de dos materias suspensas, la orden de 30 de mayo indica
que:

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mds_materias _suspensas, se tendrdn en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Para valorar la primera circunstancia, el profesorado de las materias suspensas debera indicar
si el discente ha realizado todas las actividades evaluables durante el curso, demostrando en
el transcurso del mismo una mejora en sus resultados.

En el caso de la valoracion del segundo apartado, el profesorado de las materias suspensas
debera indicar si el alumno se ha mostrado implicado en el transcurso de las clases,
participando de forma activa y aprovechando de manera clara las medidas de atencion a la
diversidad y las diferencias individuales aplicadas.

Solo en el caso de que el alumnado haya cumplido con ambas condiciones en todas las
materias suspensas, sera promocionado de curso.

En cualquier caso, las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro
de la etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.



Materias pendientes

Se desarrollaran programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de
recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que promocione de
curso sin haber superado todas las materias.

Dichos programas incluiran los elementos curriculares prescriptivos, asi como la indicacion
del grado de desarrollo de los criterios de evaluacion de las competencias especificas
esperado en las materias o ambitos objetos del programa de refuerzo, para que puedan ser
evaluables.

Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes. Esta
circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion previstos en los
apartados anteriores.

La realizacion de los programas de refuerzo seran establecidos por niveles en los
departamentos, asegurando que todo el alumnado con materia pendiente siga un mismo
proceso de recuperacion.

El alumnado recibird, antes del 15 de octubre, el programa de recuperacion y sus padres, en
caso de ser menores de edad, firmaran un documento en el que se den por enterados del
procedimiento de recuperacion. El documento firmado serd custodiado por el jefe de
departamento correspondiente.

La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. La aplicacion y evaluacion de
dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un
miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

Debera informarse trimestralmente, mediante la nota en el boletin del alumnado, de la
evolucion del discente en la materia pendiente.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de las materias
suspensas, realizar las actividades de recuperacion y superar la evaluacion correspondiente.

Permanencia en el mismo curso

La normativa vigente establece que el alumno o alumna podra permanecer en el mismo curso
una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

No obstante, el Articulo 14.7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo establece la siguiente
excepcion:

“De forma excepcional se podra permanecer un ario mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacion Bdasica, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas



para la etapa. En este caso se podrd prolongar un ario el limite de edad al que se refiere el
articulo 2.2.”

Esta medida podra ser considerard en el centro siempre que el alumno cumpla uno de los
siguientes requisitos:

a) Alumnado de incorporacidn tardia al sistema educativo.

b) Alumnado que en 4° ESO haya sufrido, a criterio del equipo docente, algiin episodio
grave que le haya impedido seguir con normalidad la vida académica.

c) Alumnado con algin tipo de discapacidad fisica, sensorial o motora que dificulte sus
estudios

En cualquier caso, la medida debera ser tomada por el equipo educativo. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular en 3° y 4° de
ESO seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de
evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada
alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de
logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la opcion
mas adecuada para continuar su formacién, que podra incluir la incorporacion a un Programa
de diversificacion curricular o a un ciclo formativo de grado basico.

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocion o titulacion.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Criterios de promocién en Bachillerato

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,
el alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas
o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo. En todo caso, deberan
matricularse en segundo curso de las materias no superadas de primero, que tendran la
consideracion de materias pendientes.



El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas
u optar por repetir el curso completo.

Materias pendientes

Se desarrollardan programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de
recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que promocione de
curso sin haber superado todas las materias.

Dichos programas incluiran los elementos curriculares prescriptivos, asi como la indicacion
del grado de desarrollo de los criterios de evaluaciéon de las competencias especificas
esperado en las materias o ambitos objetos del programa de refuerzo, para que puedan ser
evaluables.

Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes. Esta
circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos de promocion vy titulacion previstos en los
apartados anteriores.

La realizacion de los programas de refuerzo serdn establecidos por niveles en los
departamentos, asegurando que todo el alumnado con materia pendiente siga un mismo
proceso de recuperacion.

El alumnado recibird, antes del 15 de octubre, el programa de recuperacion y sus padres, en
caso de ser menores de edad, firmaran un documento en el que se den por enterados del
procedimiento de recuperacion. El documento firmado serd custodiado por el jefe de
departamento correspondiente..

La aplicacion y evaluaciéon de dicho programa para aquellas materias no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. La aplicacion y evaluacion de
dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad serdn realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario podra llevarlas a cabo un
miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

Debera informarse trimestralmente, mediante la nota en el boletin del alumnado, de la
evolucion del discente en la materia pendiente.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de las materias
suspensas, realizar las actividades de recuperacion y superar la evaluacion correspondiente.

Permanencia en el Bachillerato

Los alumnos y alumnas podran permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario
durante cuatro afios.



Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable
del equipo docente.

Esta medida podré ser considerard en el centro siempre que el alumno haya promocionado a
segundo curso y cumpla uno de los siguientes requisitos:

a) Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

b) Alumnado que durante el afio en curso, a criterio del equipo docente, haya sufrido
algiin episodio grave que le haya impedido seguir con normalidad la vida académica.

¢) Alumnado con algln tipo de discapacidad fisica, sensorial o motora que dificulte sus
estudios.

En cualquier caso, la medida debera ser tomada por el equipo educativo. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.



Articulo 8.2 Criterios de titulacion.

Criterios de titulacion ESO

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que, al
terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos
de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente del alumnado, con el asesoramiento del departamento de orientacién. En caso
de no existir consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los
Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Para valorar la primera circunstancia, el profesorado de las materias suspensas debera indicar
si el discente ha realizado todas las actividades evaluables durante el curso, demostrando en
el transcurso del mismo una mejora en sus resultados.

En el caso de la valoracion del segundo apartado, el profesorado de las materias suspensas
deberd indicar si el alumno se ha mostrado implicado en el transcurso de las clases,
participando de forma activa y aprovechando de manera clara las medidas de atencion a la
diversidad y las diferencias individuales aplicadas.

Solo en el caso de que el alumnado haya cumplido con ambas condiciones en todas las
materias suspensas, obtendrd el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serd Unico y se expedira sin
calificacion.

En cualquier caso, el alumnado recibira, al concluir su escolarizacion en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, una certificacion académica en la que constara el nimero
de anos cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de
salida.



Criterios de titulacion Bachillerato

Se obtendra el titulo de Bachillerato cuando se tenga evaluacion positiva en todas las
materias.

Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencion del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

c¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la
etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.



Articulo 8.3 Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias para la
obtencidon del titulo de 4° ESO

Segun el Articulo 16 de la Orden de 30 de mayo de 2023, el alumnado que una vez
finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria no
haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través
de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o
ambitos que no haya superado. Los centros docentes estableceran en el Proyecto educativo
el procedimiento para el desarrollo de las mismas.

Dado que el alumnado tendra derecho a permanecer en la ESO hasta los dieciocho afios de
edad cumplidos en el afo en que finalice el curso y que el Articulo 14.7 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo indica que se podra prolongar el limite de edad un afo mas si el
equipo docente considera que esta medida favorece la adquisicion de las competencias
clave establecidas para la etapa, se podra presentar a la prueba extraordinaria que se
realizara en septiembre el alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

A) Alumnado matriculado en el centro en el curso anterior que cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

e El alumnado que en el afio en que finaliza el curso anterior cumpla 18 afios, que no
esté en condiciones de titular y cuyo equipo educativo haya decidido no prolongar un
ano el limite de edad.

e El alumnado que haya agotado el limite de edad, incluida la prolongacion de un afio,
y no haya titulado.

B) Alumnado matriculado en el centro hace dos cursos que en ese afio cumpliera una
de las dos condiciones detalladas en el apartado A.

Las pruebas tendran los siguientes plazos:

1.- El tutor del alumno que esté en condiciones de acceder a esta prueba informara al
alumno de la posibilidad de presentarse una vez realizada la convocatoria ordinaria de junio.

2.- Una vez informados, el alumnado podra matricularse en dicha prueba presentando una
solicitud en la secretaria del centro en los diez ultimos dias naturales del mes de junio de

cada ano.

3.- Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
de los centros el plan de recuperacion.

4.- Las pruebas se realizaran en los primeros cinco dias de septiembre.



5.- El resultado de las pruebas se notificara al alumnado en los 15 primeros dias de
septiembre.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de
evaluacién, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion
de la misma.

Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondra en el tablén de anuncios y la
pagina Web del centro con antelacion suficiente.

De la sesion de evaluacién se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de
la jefatura de estudios.

El Secretario del centro registrara las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales
de evaluacién que procedan, lo que sera visado por la persona que ostente la direccién del
centro.



Articulo 8.4 Procedimientos de aclaracidn, revisiéon y reclamacion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio
alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacidon continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de
promocioén y titulacion.

Para ello, el centro establecera un horario en el que los padres podran reunirse con los
miembros del equipo educativo de su hijo que consideren necesarios. Los profesores
levantardn acta de estas reuniones y la depositaran en jefatura de estudios, indicando si el
padre esta conforme o no con las aclaraciones recibidas.

En caso de que el padre no esté de acuerdo con la calificacién final obtenida en una materia
o con la decisidn de promocioén y titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha
calificacion o decisidn, de acuerdo con el procedimiento que se establece en el articulo 28
de la Orden de 30 de mayo de 2023 para secundaria y articulo 29 de la Orden de 30 de mayo
de 2023 para Bachillerato.

El centro informara a través del tablén de anuncios del centro del periodo de presentacién
de solicitudes, que comprenderd dos dias habiles desde la entrega de los boletines de
calificacion de la convocatoria ordinaria o extraordinaria en su caso.

El procedimiento de revisién serd el establecido en los articulos antes mencionados.

Si tras el proceso de revisidon procediera la modificaciéon de alguna calificacién final o de la
decision de promocion o titulacion adoptada, la persona que ejerza la secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Bachillerato la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ejerza la direccién del
centro.

En caso de que los padres o madres que ejercen la tutoria legal del alumno sigan sin estar de
acuerdo con la decision adoptada, pueden realizar una reclamacién siguiendo las
instrucciones que marcan las 6rdenes antes mencionadas.



Capitulo IX. Medidas organizativas del centro para la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas
gue garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios.

Los principios educativos de Normalizacién, Inclusién Educativa, No discriminacién e
Igualdad efectiva en el acceso y permanencia del sistema educativo sustentan todas las
respuestas educativas para la atencién al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (en adelante NEAE).

Los principios que regiran, en el IES Antonio Machado, la atencidn al alumnado NEAE son:

1) Consideracidn y respeto a las diferencias. La diversidad es entendida como parte
de la condicién humana.

2) Personalizacidn e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo. Ello
supone dar respuesta a las necesidades educativas de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier indole.

3) Estas medidas habrdn de ponerse en marcha tan pronto como se detecten las
necesidades educativas o dificultades de aprendizaje.

4) lgualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, promocién y titulacién en
la etapa.

5) Equidad y excelencia como garantia de calidad educativa e igualdad de
oportunidades.

En el IES Antonio Machado, conforme a normativa vigente, se estan llevando a la
practica las siguientes Medidas de Atencidn a la Diversidad y a las diferencias individuales:

1- - Medidas Generales de Atencidn a la Diversidad.
2. - Programas de Atencion a la Diversidad.
3. - Medidas Especificas de Atencidn a la Diversidad.

A continuacion, se desarrollan cada una de las medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales:

1.- Medidas Generales de Atencidn a la Diversidad y a las diferencias individuales



a) Actuaciones de coordinacidon en el proceso de transito entre etapas que permite la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.

b) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
c) Materia lingiiistica de caracter transversal por segunda lengua extranjera. Para ello, se
tendrd en cuenta , e la informacién aportada por los tutores de 62 de Educacién Primaria,
enmarcada dentro del Programa de Transito de la Educacién Primaria a Educacion
Secundaria Obligatoria, existencia de NEAE, etc.
d) Distribucién de optativas

2. - Programa de Atencion a la Diversidad:

a) Programa de Refuerzo del Aprendizaje ( PRA):

- Se establece el programa cuando el progreso de cualquier alumno no sea adecuado,
el profesorado puede optar por llevarlo a cabo.

- Puede aplicarse en cualquier momento del curso. En el caso del alumnado NEAE vy,
previa informacion del departamento de Orientacién a los equipos educativos, se revisara en
la evaluacion los Programas de Refuerzo del aprendizaje que llevara cada alumno y constard
en el acta de la evaluacion inicial. Para ello, también se tendra en cuenta los resultados de la
evaluacion inicial de cada materia.

- El objetivo de esta medida es asegurar los aprendizajes y desarrollo de las
competencias especificas del alumnado objeto del programa.

- Para el alumnado NEAE habrad que consignar en el portal Séneca dicho programa
antes de la primera evaluacién, siendo responsabilidad del profesor/a de area y con el
asesoramiento del departamento de Orientacién. En caso que las dificultades se observen
en la segunda o tercera evaluacién, se realizara el programa en el portal Séneca antes de la
evaluacion del trimestre.

b) Programa de Diversificacidon Curricular (12 y 22 afio)

- La normativa basica de los Programas de Diversificaciéon Curricular, para el curso
2023-24, es:

. Articulo 24 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo.
Articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
Articulos 37 a 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023

- Se deriva al alumnado a esta media cuando el progreso del alumno sea no
adecuado y se hayan agotado otras medidas de atencidn a la diversidad y a las



diferencias individuales. La derivacion ha de ser por consenso del equipo
educativo o, al menos por mayoria simple del equipo educativo.

- Requiere conformidad de los padres, oido al alumno, evaluacién académica e
informe de idoneidad incluido en el consejo orientador.

- Respecto al agrupamiento el maximo sera de 15 alumnos.

- Estaran integrados en el aula ordinaria de 32 y 42 ESO y no sélo en un Unico
grupo.

- Sélo podra repetirse en 42 de ESQ, al finalizar el programa de 2 afios.

- Las materias pendientes que no tengan continuidad en los ambitos deberdan
cursar un Programa de Refuerzo para materias no superadas, ya que deben
recuperar la materia pendiente. Las materias pendientes que puedan integrarse
en los dmbitos, se recuperaran teniendo el ambito del curso superior superado
con una calificacién positiva.

3. Medidas especificas de atencidn a la diversidad:

1) Cualquier medida especifica de atencidn a la diversidad ha de estar recogida en el informe
de evaluacién psicopedagdgica.

2) Estas medidas especificas son aquellas que pueden implicar la modificacién significativas
de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades del alumnado.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad en el IES Antonio Machado son:
a) Apoyo dentro del aula ordinaria
1) Sera realizado por el profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica. Para el
alumnado NEAE que lo necesite. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencién especializada en la aplicacién de
los Programas Especificos.
2) Para rentabilizar el recurso humano especialista en pedagogia terapéutica se
tendran en cuenta las siguientes variables para la confeccién del horario

fomentando el apoyo dentro del aula ordinaria:

a) los niveles de competencia curricular del alumnado:

Es normal tener cierta heterogeneidad pero podemos hacer una
aproximacion en tres niveles

- el curriculo en general.



- desfase total o parcial en las técnicas instrumentales.
- desfase total o parcial en areas concretas.

b) los agrupamientos:

- ho mas de cuatro o cinco alumnos atendidos de forma simultanea en
el aula.

- niveles competenciales similares.
- asistencia al mismo grupo-clase.
c) las asignaturas. El alumno debe salir preferentemente de:

- las que se consideran técnicas instrumentales: Lengua y Matematicas
(normalmente siempre va existir un desfase mayory).

- Atencion Educativa.
- Tutorias.

- Evitar salir de materias mds socializadoras y que se adaptan a todos o
casi todos los n.c.c. (niveles de competencia curricular):

- Educacion Fisica (si no hay ningln impedimento médico para hacerlo)
- Educacion Plastica y Visual.

- MUsica y Tecnologia siempre que se presenten contenidos practicos o
ludicos.

e) Reparto equitativo de horas de apoyo segun las necesidades que el
alumno presente.

f) Disponibili r r__cambiar reorganizar lo que se estime
conveniente, siempre que se argumente, ya que la propia heterogeneidad de
factores: alumnado, profesores, planteamientos de las asignaturas y sobre todo el
conocimiento real de las caracteristicas del alumno dependen del factor tiempo, asi
gue es muy predecible que, con el alumnado nuevo y en el primer trimestre se den
posibles situaciones de cambio.

b). Programas especificos.

1) Son aquellos programas para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.



2) Es realizado por la especialista de pedagogia terapéutica fuera del aula ordinaria
para el alumnado NEAE que pueda necesitarlo.

3) La organizacion de los apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo de
centro y consignados en el Portal Séneca.

4) Corresponde a la profesor/a de Pedagogia Terapéutica la elaboracidon en el Portal
Séneca y aplicacidn de estos programas especificos

c¢) Permanencia extraordinaria un aifo mas ( sélo para alumnado con Necesidades
Educativas Especiales)

d) Escolarizacion en un curso inferior alumnado de incorporacion tardia al sistema
educativo ( deben presentar un defase de dos o mds cursos)

e) Atencion especifica para el alumnado de incorporacion tardia con graves carencias en
comunicacion lingiiistica ( ATAL).

f) Programas de Adaptacion Curricular:
f.1) Adaptaciones de Acceso:

- Son para el alumnado NEAE y ha de venir justificada en el informe psicopedagdgico y
dictamen de escolarizacién.

- Supone una modificacién en algunos elementos para hacer accesible el curriculum.

- Corresponde al profesor de area, personal de atencién educativa ( PTIS, profesor de apoyo
a motoricos, etc. ) llevar a cabo las adaptaciones de acceso.

4

- Quedaran recogidas en “ atencion recibida” del censo de alumnado NEAE en el Portal

Séneca.
f.2) Adaptaciones Curriculares Significativas:
- Es una medida para alumnado de Necesidades Educativas Especiales.

- Supone una modificacién de elementos curriculares, como competencias especificas,
criterios de evaluacién y objetivos de etapa.

- Debe aplicarse al alumnado NEE con un desfase curricular de al menos 2 horas.

- La responsabilidad de la elaboracion corresponde a la profesora de Pedagogia Terapéutica,
con la colaboracidn del profesor/a de area y del departamento de orientacion.

- La evaluacion de la Adaptacion Curricular Significativa se realizard con objetivos y criterios
de evaluacién del nivel curricular de la adaptacidon curricular significativa.



- Estas adaptaciones deben estar recogidas en el Portal Séneca siendo responsabilidad de la
profesora de Pedagogia Terapéutica

- Tienen una duracion de un curso académico.

f.3) Adaptaciones Curriculares para alumnado de Altas Capacidades Intelectuales
(ACAI):

- Contempla propuestas de ampliacion y de flexibilizacién del periodo de escolarizacién.
- Supone la inclusion de criterios de evaluacidn de niveles superiores.

- La elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacion corresponde al profesor/a de area con
asesoramiento del departamento de orientacion.

- Requiere evaluacidn psicopedagdgica.
- La propuesta debe ser para un aifo académico.
- Debe ser recogida en el Portal Séneca antes de la primera evaluacion.

{

- La aplicacidon de la media debe ser recogida en “ atencién recibida” dentro del censo de

NEAE.






Capitulo X. Plan de orientacion y accién tutorial

El Plan de Orientacién y Accidn Tutorial constituye el instrumento pedagdgico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los distintos equipos docentes,
relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accidn tutorial, que de manera
coordinada, se proponen para las distintas etapas y enseflanzas impartidas en nuestro
Centro en coherencia con las Finalidades Educativas del mismo, incluidas aquellas relativas a
la promocidn de la Cultura de Paz y mejora de la convivencia. Este Plan incluye los siguientes
elementos:

1) La accidn tutorial.

2) La orientacién académica y profesional.

3) La atencidn a la diversidad. ( recogida en el capitulo VIII)

La accién tutorial.

La accidén tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo docente de cada grupo. Entre las lineas de trabajo
mas significativas estan:

- Ensefiar a pensar.

- Ensefiar a ser persona.

- Ensefar a convivir.

- Ensefiar a comportarse.

- Ensenar a decidirse.

Y para ello seran precisas las siguientes intervenciones entre otras son:

a) Elaborar un programa de transito de la ensefianza primaria a la ensefianza
secundaria, en el que deberdn coordinarse acciones dirigidas al alumnado vy a las
familias, asi como para el resto de alumnos de nuevo ingreso en el Centro.

b) Elaborar un programa de transito de la Enseflanza Secundaria Obligatoria al
Bachillerato, en el que deberan coordinarse acciones dirigidas al alumnado y a las
familias, asi como para el resto de alumnos de nuevo ingreso en el Centro.

b) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracidn y participacion del alumnado en la vida del Instituto.

¢) Promocionar la cultura de la paz y la no violencia.



d) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

e) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
La organizacion de la accion tutorial se plantea teniendo en cuenta:

a) Los objetivos generales de la accidn tutorial y los especificos para todas y cada una
de las diferentes etapas y ensefianzas que se imparten en el Centro.

b) Los criterios para la seleccién de las intervenciones a realizar con los grupos.

c) Los criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la
atencién individualizada al alumnado.

d) La descripcion de los procedimientos para recoger y organizar los datos
académicos y personales de cada uno de los alumnos.

e) Los procedimientos y la organizacién de la comunicacién con las familias.

f) La organizacién de la coordinacién entre el profesorado que tiene asignada la
tutoria de los distintos grupos.

g) La organizacién de la coordinacién entre todos los miembros del mismo equipo
docente.

h) Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacién de la accién
tutorial.

i) Las actividades a realizar por el tutor incluidas en el horario lectivo se dedicaran a:

- Actividades con el grupo. En la programacién de la hora dedicada a actividades con el
grupo incluida en el horario lectivo, especificaremos los objetivos, contenidos, actividades,
metodologia, evaluacién, temporalizacién y los recursos humanos y materiales.

- Tareas administrativas. La planificacién de las tareas administrativas y de las relativas al
registro de datos personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

- Entrevistas con las familias. Se garantizard la informacién sobre aquellos aspectos que
puedan tener importancia para mejorar el proceso de enseiianza y aprendizaje, el desarrollo
personal y la orientacién profesional del alumnado, especialmente la relativa a los criterios
de evaluacién. En su caso entrevista con el Delegado de padres y madres del grupo.

- Atencién individualizada con el alumno vy las familias. La planificacion de las entrevistas
personales con el alumnado del grupo, como con sus respectivas familias, se realizara de
forma que, sin perjuicio de la atencidn que requiera a casos urgentes o prioritarios, al acabar
el curso académico el tutor se haya entrevistado, al menos, una vez con todo el alumnado y
sus familias.



La orientacion académica y profesional.

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro tendentes a:

a) Favorecer que los alumnos conozcan y valoren sus propias capacidades,
motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos respecto a su
futuro profesional y a la elecciéon de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al terminar la
Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las demds ensefianzas que se
imparten en el Centro al alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa, la
insercion laboral y la formacidn a lo largo de la vida.

La organizacion de la orientacién académica y profesional se desarrollard de acuerdo a:

a) Objetivos de la orientacion académica y profesional para todas y cada una de las
diferentes etapas y ensefianzas que se imparten en el Centro.

b) Los criterios por los que se regird la seleccidon de los programas de orientacién
profesional que segun las diferentes etapas educativas.

c) Los diferentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado vy las
familias, para la consecucién de los objetivos establecidos.

d) Los procedimientos de coordinacién entre todos los profesionales que participen
en la aplicacion de los programas.

e) Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades de
orientacién académica y profesional.



Capitulo XI Procedimiento para suscribirse a compromisos
educativos vy de convivencia con la familia

La finalidad de suscribir compromisos de convivencia es la de crear unas
condiciones en el medio familiar que favorezcan las expectativas educativas y
puedan garantizar el éxito escolar, asi como procurar un adecuado seguimiento
tanto del comportamiento como del proceso de aprendizaje de sus hijo/a.

En nuestro IES, con los compromisos de convivencia, las familias participan
activamente en el centro educativo proporcionando ayuda, apoyo, valores, etc.

De ahi la importancia de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as,
como parte importante de la comunidad educativa.

Los objetivos de estos compromisos son:

- Evitar situaciones de alteracion de la convivencia y prevenir el agravamiento
de la misma.

- Implicar a las familias en la aplicacién de medidas.

- Fomentar la mejora educativa de los alumnos/as y el buen funcionamiento
del centro.

- Establecer mecanismos de coordinacion entre profesorado, familia y otros
profesionales implicados.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS DE CONVIVENCIA:

1.- Podrad firmarse un compromiso de convivencia cuando se detecte
problemas reiterados con el objetivo de establecer mecanismos de
coordinacion entre el centro y la familia para la puesta en practica de medidas
que conlleven la superacion de la situacion inicial.

2.- La iniciativa sera comunicada al tutor/a y a los representantes legales del
alumnado.



3.- Una vez elaborada el compromiso, se enviara a Jefatura de estudios, que
introducird las modificaciones que se consideren convenientes y dara el visto
bueno para la firma.

4.- El compromiso se firmard con el tutor y se entendera vigente una vez haya
sido firmado por el tutor/a y los representantes legales.

5.- Se realizara seguimientos mensuales, para establecer aquellas
modificaciones que sean necesarias.

6.- La firma de compromisos de convivencia no impedira la aplicacion de las
medidas disciplinarias previstas en caso de incumplimiento del acuerdo.



Capitulo XIl. Programacién de las necesidades de formacién de la
comunidad escolar

Sera competencia del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion Educativa el
proponer anualmente al Equipo Directivo el Plan Anual de Formacién, para su inclusién
como Anexo en el Plan de Centro, una vez efectuado el diagndstico de las necesidades de
formacion del profesorado, de acuerdo con los siguientes apartados:

Articulo 12.1. Objetivos

Los objetivos generales del Plan de Formacién deben relacionarse con los objetivos
generales del Centro, y con las lineas de actuacidn pedagdgica. Hay que tener en cuenta que
la formacidn continuada es un deber para todos los profesionales, pero también un derecho
gue hay que atender. Mds importante aun que para otros profesionales, lo es para el
profesorado, que tiene que transmitir la formacién, y hacerlo en un entorno cambiante, por
lo que ésta debe ser continuamente actualizada.

Articulo 12.2. Actividades desarrollar

Se tenderd a que las actividades que se programen, lo sean en coordinacién con el CEP de
Sevilla.

Las actividades formativas podran ser realizadas en el Centro o fuera de él, pero se tendera a
primar las actividades que no sean presenciales, sobre las que si lo sean (siempre que la
tematica lo permita), para facilitar su realizacion.

Ademas de los contenidos propios de cada especialidad, que se atenderan a demanda de los
Departamentos Diddcticos, se programaran actividades formativas comunes a todo el
profesorado, como pueden ser las relacionadas con el dmbito de la convivencia, o las
competencias basicas.

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacidon Educativa sera el encargado de
facilitar un protocolo para que todos los integrantes del Claustro puedan solicitar actividades
formativas de su interés, relacionadas con el dmbito educativo, y que puedan quedar
recogidas en el Plan de Formacidon Anual, y se encargara de informar a los posibles
interesados de las actividades programadas tanto por el propio Centro como por otros
organismos dedicados a la Formacion del Profesorado, especialmente por el CEP de Sevilla.
También informara periédicamente al ETCP de la evolucidn del Plan.

En el curso 20/21 se solicitaran de forma especial_cursos de formacion que atiendan a las
demendas del profesorado, especialmente en el ambito de la formacidon en competencia
digital, de la formacién en estrategias de atencién a la diversidad y de la formacién en
metodologias de ensefianza a distancia.



Articulo 12.3. Calendario

El Plan de formacién anual contemplara un calendario de actividades. Como norma
general, se programaran los cursos relacionados con el uso de las nuevas tecnologias al
inicio de cada afio escolar, y el resto en periodos con menor carga de tareas.

Debido a la situacién sociosanitaria que estamos viviendo, el Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, intentard programar para el primer trimestre
los cursos relacionados con el uso de nuevas tecnologias asi como la formacién en
metodologias de ensefianza a distancia.

Articulo 12.4. Sequimiento y evaluacion del plan

El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa realizara el seguimiento
de las actividades programadas, potenciard la participacion equilibrada de todo el
profesorado, y propondra los cambios que estime necesarios.

Anualmente realizard una memoria de resultados, que contemplard, como indicadores de
calidad, entre otros: el grado de participacion, la repercusién de la formacion en la practica
diaria, las evaluaciones de los participantes, etc.,, y tendrd en cuenta también las
evaluaciones efectuadas por el CEP, en sus cursos, y de otros organismos, especialmente de
la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.

La Memoria Final de curso servird como punto de partida para programar las actividades
formativas del siguiente afo escolar.



Capitulo XIll. Criterios para organizar el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencion en el tiempo

extraescolar.

Articulo 13.1 Horario semanal

El horario semanal del centro es de 8.00h a 14.30h en 6 tramos horarios de una hora, con un
descanso de media hora para el recreo entre 32 y 42 hora.

La distribucion horaria semanal de areas y materias o modulos se realizara siempre teniendo
en cuenta la normativa especifica de cada nivel o ciclo, y los siguientes criterios:

Se procurard el reparto proporcional de las horas de una materia a lo largo de la semana,

evitando que asignaturas de dos horas se impartan en dias consecutivos.

En el curso de 12 ESO, se intentara que sea el mismo profesorado el que imparta la
materia instrumental de Lengua y la materia lingliistica de caracter transversal.

Se realizard una distribucion equilibrada del horario lectivo del profesorado a lo largo de
la semana.

Dentro de cada programacion los departamentos deben establecer la incorporacién de

un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la ESO para el
desarrollo planificado de la lectura.

Criterios para la ubicacién de las horas de reunién de érganos de coordinacién docente.

El Equipo Directivo se reunira una vez por semana, en casos urgentes, se realizaran las
reuniones que sean necesarias.

Se mantendra una reunidén periddica conjunta de tutores de cada curso de la ESO,
Jefatura de estudios y Departamento de orientacion.

Aunque en el horario lectivo de los tutores de Bachillerato y ciclos no hay una dedicacién

lectiva para ello, se mantendrd una reunién con ellos una vez al mes, durante un recreo.



Articulo 13.2 Distribucion de materias y horas en la ESO y Bachillerato.
1° E.S.O.

I.E.S. “Antonio Machado” Curso: 2023/2024 1°E.S.O N° reverso
MATERIAS
Tutoria X 1h
Lengua Castellana y Literatura X 4h
Ingles X 4h
Matematicas X 4h
Biologia y Geologia X 3h
Geografia e Historia X 3h
Educacion Fisica X 3h
Francés X 2h
Musica X 2h
Educacion Plastica y Visual X 1h
Optativas propias de la comunidad, enumerarlas por orden de preferencia del 1 al 4
4515 Computacién y Robdtica [ | Proy. Inter. llust. Textos Literarios [ 2h
Oratoria y Debate 1| Cultura Clasica O
*! | Religién ] Atencion Educativa  [J 1h
*>15 alumnos para poder formar el grupo. *1 Elegir una asignatura.
El equipo docente, podra tomar la medida de sustituir la materia de Francés, por la materia linglistica de caracter
transversal.
22 E.S.O.
I.LE.S. “Antonio Machado” Curso: 2023/2024 2°E.S.O N° reverso
MATERIAS
Tutoria X 1h
Lengua Castellana y Literatura X 4 h
Inglés X 4h
Matematicas X 4 h
Fisica y Quimica X 3h
Geografia e Historia X 3h
Educacién Fisica X 2h
Educacién en Valores Civicos y Eticos X 1h
Musica X 2h
Tecnologia y Digitalizacion X 3h
Asignatura de libre configuracion, enumerarlas todas por orden de preferencia del 1 al 5
2° |dioma Francés [J Computacion y Robética O Taller Plastica 2h
*>15 y 0
Cultura Clasica [ | Oratoria y Debate [J| Audio Visual
*' |Religion 0 ‘Atencién Educativa 0 1h

*>15 alumnos para poder formar el grupo. *! Elegir una asignatura por fila

El equipo docente, podra tomar la medida de sustituir la materia de Francés, por la materia linglistica de caracter
transversal.



32E.S.O.

LE.S. “Antonio Machado” Curso: 2023/2024 3°E.S.O N° reverso
MATERIAS
Tutoria X 1h
Lengua Castellana y Literatura X 4h
Inglés X 4h
Biologia y Geologia X 2h
Matematicas X 4h
Fisica y Quimica X 3h
Geografia e Historia X 3h
Educacion Fisica X 2h
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual X 2h
Tecnologia y Digitalizacion X 2h
Asignatura de libre configuracion, enumerarlas todas por orden de preferencia del 1 al 8
Francés [ |Cultura Clasica 0 Proyecto Interdis. Ceramica Artistica H|
*>15 |Filosofia y Iniciacién Actividad Econémica y 2h
Argumentacion [] |Oratoria y Debate ] Empresarial
Cultura del Flamenco [J |Computacién y Roboética 0
*1 Religion U Atencion Educativa [ 1h
*>15 alumnos para poder formar el grupo. *1 Elegir una asignatura por fila.
El equipo docente, podra tomar la medida de sustituir la materia de Francés, por la materia linglistica de caracter
transversal.
32 P.D.C.
LLE.S. “Antonio Machado” Curso: 2023/2024 3°E.S.0 (PDC) N°
MATERIAS
Tutorias | X | 2h
Ambito Socio-Linguistico: -Lengua
-Geografia e Historia X 9h
-Inglés

Ambito Cientifico-tecnolégico: -Matematicas
-Biologia X 8 h
-Fisica y Quimica

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual X 2h
Educacién Fisica X 2h
Tecnologia y Digitalizacion X 2 h
Oratoria y Debate X 2h
Elegir 1 |Cultura Clasica _| Proyecto Alfareria _|| Computacién y Robética _/| 2h

Elegir I |Religion L Atencion Educativa L 1h




4°E.S.O.

I.LE.S. “Antonio Machado” Curso: 2023/2024 4° E.S.0. N°
Materias Comunes (ltinerario para Bachillerato) *Itinerario para Ciclos Formativos |
Tutoria X |1h Tutoria X]1h
@ Lengua Castellana y Literatura X |4h @ Lengua X|4h
S (5)|Inglés X |[4h |5 (5)]Inglés X|4h
E  |Geografia e Historia X |3h |§ Geografia e Historia b kL
o Educacién Fisica X J2n |° Educacion Fisica X]2h
(1) |Religion ] | Atencion Educativa O 1h (1) |Religion O | Atfencion Educativa O | X]1h
* Itinerario para Bachillerato de Ciencias | 2 Matematicas A X|4h
° Matematicas B X |4h g (3)|Formacién y Orientacion Laboral (FOL) X|3h
'® (3)|Biologia y Geologia X [3n | Tecnologia X|3h
2 Fisica y Quimica X [3h § — |Expresion Artistica 3h
~ (1)|Digitalizacién O Frances O Tecnologiadl |3h |§ ‘P |Musica 3h
* Itinerario para Bachillerato de Humanidades y CC.Sociales | § Digitalizacion 3h
2 Matematicas B X [4h Optativas Iltinerario Ciclos formativos
% (3)|Economia X |3h Enumerarlas LAMPliacion Cultura Clasica 2h
= Latin X |3h § todas por |Aprendizaje Social y Emocional 2h
.-;-')J a Digitalizacion O Francés ah M p?é?;g.?;a Filosofia 2h
| Expresion Artistica O Musica O 8‘ del1al5 |Matematicas para laToma de Decisiones 2h
Optativas ltinerarios Bachilleratos >13 Cultura Cientifica 2h
Ampliacion Cultura Clasica 2h
@ Enumerarlas Aprendizaje Social y Emocional 2h * MARCAR UNO DE LOS ITINERARIOS
= todas por orden |Filosofia 2h
§| (1) de preferencia ati - ici
a Matematicas para laToma de Decisiones 2h *>15 ALUMNOS PARA PODER FORMAR EL GRUFO
le] del1al6*>15 —
Cultura Cientifica 2h
Dibujo Técnico 2h reverso
42°P.D.C.
.LE.S. “Antonio Machado” Curso: 2023/2024 4° E.S.O (PDC) N° reverso
MATERIAS
Tutorias I X I 2h
Ambito Socio-Lingtiistico: -Lengua
-Geografia e Historia X 9h

-Inglés

Ambito Cientifico-tecnolégico: -Matematicas
-Biologia X 8h
-Fisica y Quimica

Educacién Fisica X 2h
Formacion y QOrientacion Laboral X 3h
Tecnologia X 3h
Aprendizaje Social y Emocional X 2h

Elegir 1 | Religion L] Atencién Educativa L 1h




12 BACHILLERATO CIENCIAS

LE.S. “Antonio Machado”  Curso: 2023/2024 1° Bachillerato Ciencias N° reverso
1° Bachillerato de Ciencias
MATERIAS
Lengua Castellana y Literatura I X 4h
COMUNES | Filosofia X 3h
“) Inglés I X 4h
Educacion Fisica X 2h
MATERIAS | Fisica y Quimica X 4h
DE ., | Blologia y Geologia | Tecnologia e Ingenierial | Dibujo Técnico I ah
MODALIDAD | | O g
) Matematicas I X 4h
MATERIAS . st 2h
PROPIAS T.1C. I (Informatica) a
DELA Anatomia Aplicada O 2h
('O}H(]?)]DAD Dibujo Artistico I [l 2h
Numerarlas | Creaciéon Digital y Pensamiento Computacional 0 2h
por orden de
preferencia del | Franeés a 2h
lals
Otras (1) *1| P.T de Educacién en Valores [] | Religién O 1h
Marcar una de las dos Curso Ordinario O Curso Bilingiie® O

Meodalidades de curso.

*! Elegir una asignatura de la fila

*Podran incorporarse al curso bilingiie los alumnos que hayan realizado 1a ESO bilingiie o acrediten un nivel
A?Z de inglés como minimo.

*El alumno que se incorpora al curso bilingiie lo hace para toda la etapa.

12 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

LE.S. “Antonio Machado” Curso: 2023/2024 1° Bachillerato HCS Ne reverso
1° Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales
MATERIAS
Lengua castellana y Literatura I X 4h
COMUNES | Filosofia X 3h
“) Inglés T X 4h
Educacion Fisica X 2h
(Elegir uno de los dos itinerarios)
MATERIAS
DE Humanidades [] Ciencias Sociales []
MODALIDAD | Latin I X | Matematicas Ciencias Sociales X 4h
3) Griego X | Economia X 4h
Literatura universal x | H*. del Mundo Contemporidneo  x 4h
MATERIAS | Patrimonio Cultural y Artistico Andalucia 0
PII{)(EIE‘:S Antropologia v Sociologia 0
COMUNIDAD | Dibujo Artistico I O
2) T.I.C.I (Informatica) ] oh
Numerarlas
por orden de )
preferencia | Frances O
del 1al5
Ofras (1) | Religion ] ‘ P.T de Educacion en Valores | 1h
Marcar una de las dos Curso Ordinario [ Curso Bilingiie* U

Modalidades de curso.

*Podran incorporarse al curso bilingiie los alumnos que hayan realizado la ESO bilingiie o acrediten un nivel
A2 de inglés como minimo.
*El alumno que se incorpora al curso bilingiie lo hace para toda la etapa.



22 BACHILLERATO CIENCIAS

Curso.

* Minimo 10 alumnos para formar grupos.

LE.S. *“Antonio Machado” Curso: 2023/2024 2° Bachillerato Ciencias Ne reverso
2° Bachillerato de Ciencias
MATERIAS
Lengua Castellana y Literatura IT X 3h
. . |Historia de Espaiia X 4h
Comunes (4) Tnglés TT x 3h
Historia de la Filosofia X 3h
Materi L Matematicas IT X 4h
l\fl ﬂl? 11351( g *! | Biologia [ | Dibujo Técnico IT 0 | Tecnologia e Ingenieria IT O | Quimica [ 4h
odalidad (3) *! |Fisica 0O Quimica O Geologia [ 4h
Materias Ciencias de la Tierra v Medio Ambiente 0 2h
optativas Franceés II ] 2h
pn]pias de la Psicologia a 2h
Comunidad [TLC.II (Informética) ] 2h
2) Ampliacion Lengua O 2h
Numerarlas | Estadistica 0 >h
por orden de
preferencia del | Programacion y computacion ad 2h
lal7
Otras (1) *!'| BT de Educacion en Valores O | Religion 0 1h
Marcar una de las Curso Ordinario 0
dos Modalidade: . . *1 ir asi g " fils
03 deoC : 111 Sloa & urso Bilingiie* 0 Elegir una asignatura por fila
* Minimo 10 alumnos para formar grupos.
22 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
LE.S. “Antonio Machado™ Curso: 2023/2024  2°Bachillerato HCS Ne reverso
2° Bachillerato de Humanidades y CC.SS.
MATERIAS
Lengua Castellana v Literatura II X 3h
. o Historia de Espaiia X 4h
Comunes (4) Tnglés 1T X 3h
Historia de la Filosofia X 3h
Materias d *! | Matematicas CC.SS. II 0 |LatinII O 4h
\;Iog;ili(ll:sd (';) *! | Empresa y Disefio modelos de negocio [0 | Griego IT O 4h
) "1 *F! | Geografia O | Historia del Arte O 4h
Materias LLLC. II (Informatica) ] 2h
optativas Fundamentos de Administracion v Gestion 0 2h
propias de la Psicologia ] 2h
Comunidad porauces I 0 2h
@) Ampliacién Lengua O 2h
Numerarlas | Ampliacion Matematicas CC: SS. 0 2h
por orden de
preferencia del | Finanzas y Economia O 2h
lal?
Otras (1) P.T de Educacion en Valores O | Religion 0 1h
Marcar una de las Curso Ordinario a
dos Modalidades de Curso Bilingtie* 0 ! Elegir una asignatura por fila



Articulo 13.3 Distribucion de materias y horas en Formacion Profesional

Durante el presente curso académico 2025/26 en el IES Antonio Machado coexiste el
antiguo plan de estudios de Formacién Profesional, ya en extinciéon y basado en el Real
Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, con el actual sistema de Formacién Profesional
establecido por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del nuevo Sistema de Formacién Profesional.

De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, los
maddulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red son:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0369. Implantacidn de sistemas operativos.

0371. Fundamentos de hardware.

0372. Gestidn de bases de datos.

0374. Administracién de sistemas operativos.

0375. Servicios de red e Internet.

0376. Implantacién de aplicaciones web.

0377. Administracién de sistemas gestores de bases de datos.
0378. Seguridad y alta disponibilidad.

b) Otros médulos profesionales:

0370. Planificacidén y administracion de redes.

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacién.
0379. Proyecto de administracidn de sistemas informaticos en red.
0380. Formacion y orientacidn laboral.

0381. Empresa e iniciativa emprendedora.

0382. Formacion en centros de trabajo.

El curriculo de los mddulos profesionales estard constituido por los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn, contenidos, duracidn en horas y orientaciones
pedagdgicas, tal como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Cabe sefialar que los médulos profesionales anteriormente descritos se encuentran en
extincién quedando tan solo matriculados algunos alumnos en segundo de ciclo pendientes
de finalizar sus estudios el presente curso académico.



Por otro lado y de acuerdo con la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General
de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos
a la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el presente curso escolar 2025/26 la configuracion tanto de 12 como de 29
de ciclo formativo queda con la siguiente distribucién horaria:

Ciclo formativo: Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones Grado Superior

DISTRIBUCION HORARIA

Médulos profesionales H. anu 1° 2
0369 Implantacion de sistemas operativos 224 7
0370 Planificacion y administracion de redes 192 6
0371 Fundamentos de hardware 96 3
0372 Gestion de bases de datos 192 6
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 96 3
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo GS 32 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 96 3
0179 Inglés profesional GS 70 2
0374 Administracion de sistemas operativos 175 5
0375 Servicios de red e Internet 175 5
0376 Implantacion de aplicaciones web 140 4
0377 Administracion de sistemas gestores de bases de datos 105 3
0378 Seguridad y alta disponibilidad 105 3
0379 Proyecto Intermodular de Administracion de Sistemas Informaticos en Red 70 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad 11 105 3
CTOP Optativa 105 3

Articulo 13.4 Criterios de actividades complementarias y extraescolares

Recogidos en el ROF (articulos 34-40)



Capitulo XIV. Criterios para la elaboracion de horarios y
organizacion curricular en la Formacion Profesional.

Articulo 14.1 Programacion de los médulos profesionales de formacién en
centros de trabajo (FCT) y proyecto(plan antiquo, en extincién)

NORMATIVA

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia

ACCESO AL MODULO FCT Y PROYECTO INTEGRADO
Estos modulos se cursan sélo en 22 de ciclo formativo de grado superior.

Con caracter general, el modulo profesional de proyecto se desarrollara simultaneamente al
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que concurran otras
circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez cursado el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacidn en el mismo de
las competencias adquiridas durante la realizacion de este ultimo.

Previamente a la realizacion del médulo de FCT y una vez que se haya obtenido la evaluacion
positiva en el resto de mddulos de 12 y 22 a excepcién del Proyecto, se informara al
alumnado del desarrollo de la FCT explicandoles el desarrollo de la misma asi como los
compromisos adquiridos para un correcto desempefio. Se informard al alumno/a de la
posibilidad de la convalidaciéon del mdédulo profesional en caso de experiencia previa, la
existencia de posibles becas de transporte para alumnado que lo necesite asi como la
posibilidad de realizar la FCT en una empresa de su conveniencia que se adapte a los
requisitos del modulo profesional.

El alumnado que no haya podido acceder al mdédulo profesional de formacidn en centros de
trabajo y, en su caso, al de proyecto, en el periodo establecido con caracter general, por
haber tenido algun mddulo profesional pendiente de evaluacién positiva, debera
matricularse de los mismos en el curso académico siguiente. Los alumnos y alumnas que en
la evaluacion realizada tras el periodo establecido con cardcter general para la realizacién de
los mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo vy, si procede, de proyecto,
hayan sido declarados no aptos procederan de igual modo.



Articulo 14.2 Formacion en centros de trabajo

PROGRAMACION

Los elementos a tener en cuenta en la elaboraciéon de la la programacién del médulo de FCT
seran al menos los siguientes:

e Las competencias propias de las ensefianzas que se completen o desarrollen en este
modulo profesional.
La relacion de centros de trabajo donde se realizara esta formacion.
Los resultados de aprendizaje del mddulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo.

e Elplan de seguimiento del mddulo.
Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién para cada actividad de trabajo y la temporizacién de los
mismos.

e Criterios en virtud de los cuales se concederd exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

DURACION Y PERIODO DE REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO

La FCT(Formacién en Centros de Trabajo) debe garantizar 370 horas de formacion para ciclo
de grado superior.

La distribucién horaria dependera del acuerdo alcanzado con la empresa no pudiendo
superar las horas diarias estipuladas por ley. El total de jornadas del médulo de FCT
dependera del horario del alumno/a en la empresa que preferentemente coincidird con el
de la jornada laboral en la empresa. Dichos horarios deberdn estar comprendidos entre las
7.00y las 22.00 horas coincidiendo en calendario con dias lectivos. Cualquier franja horaria o
dia que no se corresponda deberd ser solicitado a Delegacién asi como la realizacion de la
FCT en otra provincia que no sea Sevilla.

Para los alumnos que sélo tienen pendiente la FCT y el proyecto integrado. La FCT se
realizard durante el primer trimestre. Si, por imperativos horarios, resultase imposible el
seguimiento durante el primer trimestre de todos los alumnos matriculados en FCT en este
periodo, se derivara al segundo trimestre a los alumnos que correspondiese.

Para el resto de alumnado y con caracter general, el proyecto se realizara conjuntamente
con la FCT, durante el tercer trimestre.



SEGUIMIENTO

La asignacion de alumnos a empresas y tutores se hard por acuerdo de departamento previo
a la formalizacion de los convenios de colaboracion.

El alumnado suministrard informacion académica, profesional y motivaciones al profesorado
del centro que permitird elaborar un perfil de cada alumno/a. En colaboracién con las
empresas y por acuerdo del equipo educativo se evaluardn los perfiles de los alumnos
pudiendo determinar qué empresa participara en su programa de formacion.

Previamente a la realizacion del médulo de FCT y una vez que se haya obtenido la evaluacién
positiva en el resto de mddulos de 12 y 22 a excepcion del Proyecto, se informara al
alumnado del desarrollo de la FCT explicandoles el desarrollo de la misma asi como los
compromisos adquiridos para un correcto desempefio. Se informara al alumno/a de la
posibilidad de la convalidacién del mdédulo profesional en caso de experiencia previa, la
existencia de posibles becas de transporte para alumnado que lo necesite asi como la
posibilidad de realizar la FCT en una empresa de su conveniencia que se adapte a los
requisitos del modulo profesional.

Los criterios para la distribucion del alumnado entre los centros de trabajo para procurar la
maxima formacidn y/o insercién laboral seran:
o Perfil del alumno y de la empresa.
Idoneidad del/la alumno/a para un determinado centro de trabajo.
Aspiraciones profesionales.
Insercion laboral en la empresa.
Disponibilidad del alumno/a para el desplazamiento.

Expediente académico.

Por otro lado se considerara que:

e Los alumnos que realicen la formacidon en centros de trabajo, se repartiran de forma
equitativa entre aquellos profesores que impartan clase en segundo curso del ciclo.

® Se asignaran a cada profesor teniendo en cuenta la proximidad de las empresas, de
forma de que se minimice la longitud de los desplazamientos de cada profesor.

e Las empresas puedan seleccionar a los alumnos para realizar la FCT.

e Agquellos alumnos que no hayan sido seleccionados por ninguna empresa se le
asignara otra de forma oficio.

El alumnado deberd anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacién en
una fichas semanales que le proporcionara el profesor o profesora responsable de su
seguimiento. Para la ficha semanal se usarad el modelo facilitado a través del sistema de



informacién SENECA. Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por el tutor
o tutora laboral y el profesorado responsable del seguimiento.

El calendario de visitas establecido deberda contemplar un minimo de tres visitas
presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el
que el alumnado cursa el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

EVALUACION

La evaluacién del médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo se realizara
teniendo en cuenta, ademas de la informacidon recogida en las fichas semanales de
seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o
tutora laboral.

La calificacion de este mddulo es de APTO o NO APTO, realizdndose la calificacién una vez
terminada el médulo.

Se calificara con APTO en el caso de que un alumno supere el 85% de los criterios de
evaluacion recogidas en la programacién del curso escolar de la FCT. Sin embargo y
excepcionalmente, en el caso de que al alumno NO se le evallen positivamente cualquiera

de los siguientes criterios:

e En todo momento mostrar una actitud de respeto a los procedimientos y normas de
la empresa.

® |Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
permitidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin
motivos debidamente justificados. se le asignara una calificacién de NO APTO.

EXENCIONES DEL MODULO DE FCT

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo serd susceptible de exencién por
su correspondencia con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 39 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

La exencion podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del médulo profesional de formacién
en centros de trabajo.



Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una experiencia laboral
equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afo, que permita demostrar que
la persona solicitante tiene adquiridos los resultados de aprendizaje del mddulo profesional
de formacién en centros de trabajo. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de
cotizacion deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

Articulo 14.3 Proyecto Integrado(plan antiguo, en extincion)

El médulo profesional de proyecto tendra por objeto la integracion de las diversas
capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo formativo.

Con cardcter general, el mdédulo profesional de proyecto se desarrollard simultaneamente al
moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que concurran otras
circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacion en el mismo de
las competencias adquiridas durante la realizacion de este ultimo.

Todos los profesores que conforman el equipo educativo de los grupos de segundo curso
realizaran su seguimiento.

El nUmero de horas del Proyecto de Administracion de Sistemas informaticos en Red es de
40 horas. Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de
al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado vy
alumnado dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos proyectos a
realizar. El alumnado estard en todo momento tutorizado en las horas destinadas para ello
en el horario del profesor tutor a través de email para consulta, dudas y sucesivas
correcciones del mismo.

Las horas correspondientes a las dos primeras semanas se dedicaran al planteamiento,
disefio y adecuacién de los diversos proyectos a realizar y las de las dos ultimas a la
presentacioén, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

El jefe de departamento en coordinacién con el profesorado de segundo de ciclo elaborara
los calendarios de presentacidon de proyectos al menos quince dias antes de la finalizacién
del plazo de presentacion.

El departamento concretard los criterios para la asignacion de tutores del médulo de
proyecto y el horario lectivo presencial para su seguimiento. El departamento de familia
profesional podra acordar el reparto de las tutorias o la agrupacion entre uno o varios
profesores del equipo educativo del ciclo.



El profesorado fijard el modelo de proyecto de cada afio, indicando las exigencias en
objetivos, contenidos minimos, alcance y forma de elaboracién. Los proyectos también
podran ser propuestos por los propios alumnos y alumnas, en cuyo caso, se requerird la
aceptacion del departamento.

La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado ante el equipo educativo de
segundo de ciclo.

Articulo 14.4 Horari | prof r

Durante el primer trimestre y en su caso, el segundo trimestre, las horas dedicadas por cada
profesor o profesora al seguimiento del mddulo profesional de formacién en centros de
trabajo vy, si procede, del proyecto, no podrd exceder las tres horas semanales y deben
guedar reflejadas dentro de su horario regular.

Durante el tercer trimestre, segin la Orden de 29 de septiembre de 2010, el 50% al menos
de la carga horaria se destinara a clases de recuperacion para la superacion de los mddulos
profesionales pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, para procurar la mejora de la
calificaciéon en los médulos superados; por tanto, la parte restante se destinara al
seguimiento del mddulo de FCT vy, en su caso, al de Proyecto. Para este periodo el jefe o jefa
de estudio elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas
implicado en este proceso.

Se tendra en cuenta, de forma especifica, la regulacidn del curriculo establecidos en el Real
Decreto 1629/2009 (BOE 278 de 18 de noviembre) por el que se establece el titulo de
Técnico superior en Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus
ensefianzas minimas y la Orden de 19 de julio de 2010 (BOJA 168 de 27 de agosto), por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red. Por ultimo, se considerara lo establecido
en la Orden de evaluacion, ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacidon, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
enseflanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en lo referente a las actividades de recuperacién y el
seguimiento de la FCT.

La organizacién de los modulos de formacion en centros de trabajo y del proyecto, seguira
lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos
profesionales de formacidn en centros de trabajo y de proyecto.



Articulo 14.5 Fase de formacién en empresa u organismo equiparado(FFEOE)

1. Lafase de formacion en empresa u organismo equiparado, correspondiente al
madulo profesional que sustituye a la antigua Formacion en Centros de Trabajo
(FCT), se regira por lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, y en los articulos 2 y 8 de la Orden de 18 de septiembre de 2025,
garantizando la adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad vinculadas al perfil profesional del titulo cursado.

2. Esta fase tiene cardcter obligatorio y dual, integrandose dentro de la formacion del
ciclo y compartiendo resultados de aprendizaje entre el centro educativo y la
empresa u organismo equiparado, en un marco de colaboracién publica y privada.

3. Laduraciény organizacién temporal se ajustard a lo dispuesto en los curriculos
oficiales de cada titulo y a lo establecido por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional. La estancia formativa se desarrollara preferentemente dentro
del calendario lectivo, bajo la tutela conjunta del profesorado responsable y de la
persona designada por la empresa u organismo equiparado.

4. Elseguimiento de esta fase serd responsabilidad del profesorado designado por el
departamento correspondiente, debiendo garantizarse un minimo de tres visitas
presenciales de control y coordinacién, conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente. Dicho seguimiento quedard debidamente registrado en la plataforma
SENECA y en los modelos oficiales establecidos por la Consejeria.

5. La evaluacién tendra caracter continuo, formativo e integrador, basandose en los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo. La
calificacion final serd de Apto o No Apto, y resultara de la valoracidn conjunta del
profesorado responsable y del tutor o tutora de empresa.

6. El mddulo sera susceptible de exencidn total o parcial por su correspondencia con la
experiencia laboral, conforme al articulo 26 del Decreto 147/2025 y al procedimiento

que regule la Consejeria competente.

Articulo 14.6 Proyecto Intermodular

La normativa de referencia a tener en cuenta para la elaboracidn de la programacion
didactica del médulo de Proyecto Intermodular (a veces abreviado como PIASIR), comun
para el ciclo formativo de grado superior de Administracién de Sistemas Informaticos en Red
(a veces abreviado como ASIR) es la siguiente:



e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacidn Profesional.

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y
al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e El Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Administracidn de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus
ensefianzas minimas

e ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Este modulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los mddulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del
proyecto y organizacién de la ejecucién.
La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de:

e Recopilacién de informacioén.

e Identificacidn y priorizacién de necesidades.

e Identificacidn de los aspectos que facilitan o dificultan el desarrollo de la posible

intervencion.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su
realizacién. Incluye las subfunciones de:
e Definicién o adaptacion de la intervencién.
Priorizacién y secuenciacion de las acciones.
Planificacién de la intervencion.
Determinacion de recursos.
Planificacidn de la evaluacion.
Disefio de documentacion.

Plan de atencidn al cliente.

La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de:
e Deteccién de demandas y necesidades.

Programacion.

Gestion.

Coordinacidn y supervisién de la intervencion.

Elaboracion de informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en:
e Areas de sistemas y departamentos de informatica en cualquier sector de actividad.
e Sector de servicios tecnoldgicos y comunicaciones.



e Area comercial con gestidn de transacciones por Internet

Se desarrollara durante el segundo curso académico. Contara con dos horas lectivas
semanales en el horario del alumnado y se realizara bajo la tutela de profesorado del
segundo curso del ciclo, preferentemente vinculado a mddulos con unidades de
competencia profesional.

Debera integrar contenidos de, al menos, cuatro médulos profesionales del ciclo formativo.
Algunos ejemplos:

Médulo Contenidos aplicables al proyecto

PAR Disefio de topologias, configuracion de routers/switches, uso de servidores
SRI Servicios web, correo, FTP, DNS, etc.
SAD Politicas de seguridad, firewalls, RAID, cifrado, clustering, copias de
seguridad
ISO / ASO Instalacion y configuracion de servidores Windows y/o Linux, gestién de

usuarios, permisos, scripting

GBD/ Disefio e implementacion de base de datos, optimizacion, seguridad
ABD
LM / IAW Desarrollo web frontend y backend, despliegue de servicios web,

configuracién de servidores web (Apache, Nginx, IIS)

IE, EIE Normativa laboral, prevencion de riesgos, plan de empresa

Formacidn profesional dual

El mdédulo profesional Proyecto Intermodular no es susceptible de dualizacién conforme a lo
dispuesto en la Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y
se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior,
y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se establece la ordenacion general

del sistema de Formacion Profesional.

Ambas normas determinan que los mddulos de caracter integrador, como el Proyecto
Intermodular, tienen como finalidad la aplicacion practica y coordinada de los resultados de
aprendizaje adquiridos en los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. Por su
naturaleza, requieren el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién directa por parte del
profesorado del centro educativo, y su desarrollo debe realizarse bajo la tutela docente,
garantizando la interdisciplinariedad y la coherencia con el conjunto de la formacién
recibida.



Por tanto, este mdédulo no puede desarrollarse en régimen dual ni vincularse a la estancia en
empresa, al no tener caracter formativo en entorno laboral, sino integrador y de sintesis de
los aprendizajes adquiridos.

Durante todo el curso académico, incluyendo el periodo en el que el alumnado realice la
Formacion en Empresa, Orientacion y Empleabilidad (FFOE), el médulo Proyecto
Intermodular mantendrd su desarrollo en el centro educativo, junto con otros médulos no
dualizables. Esta organizacion permite asegurar el seguimiento continuado del alumnado, la
orientacioén en la ejecucién del proyecto y la evaluacién de su progreso, conforme a los
criterios establecidos en la normativa vigente.

Evaluacion vy calificacion

La evaluaciéon del médulo profesional Proyecto Intermodular serd continua, formativa e
integradora, desarrollandose durante todo el curso académico. Se llevara a cabo conforme a
los resultados de aprendizaje (RRAA) y criterios de evaluacidon (CCEE) definidos en esta
programacion, y en relacién con la seccion de unidades de trabajo, temporalizacién vy
asociacion con contenidos y resultados de aprendizaje.

La evaluacion se realizara en base a la media ponderada de las calificaciones obtenidas en
los diferentes resultados de aprendizaje, considerando las evidencias recogidas mediante los
instrumentos establecidos para cada unidad.

En cada unidad de trabajo se utilizardan diferentes instrumentos de evaluacién, que
principalmente seran:

® Pruebas tedrico-practicas realizadas en papel y/o mediante medios informaticos.
Trabajos y proyectos desarrollados con el ordenador.
Otras pruebas complementarias, tales como la publicacién de paginas web,
exposiciones orales, presentaciones, cuestionarios y defensa de entregables.

Durante el curso, el profesorado de segundo de ciclo realizard un seguimiento continuo de
los proyectos que el alumnado vaya desarrollando, valorando en cualquier momento la
evolucion del trabajo, la adquisicién de los conocimientos asociados al médulo profesional,
asi como el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje en funcion de los criterios
de evaluacién correspondientes. Este seguimiento colectivo permitira una retroalimentacion
constante y la posibilidad de mejora progresiva del proyecto.

Para la calificacidon final, se tendrd en cuenta de forma proporcional la consecucién de los
resultados de aprendizaje asociados junto con sus criterios de evaluacién, conforme a la
siguiente ponderacion:



Evaluaciones parciales (seguimiento continuo): 30 %.

Comprenderan las calificaciones obtenidas en las actividades tedricas, practicas,
presentaciones y entregas parciales, asi como la participacion activa en el desarrollo del
proyecto.

Proyecto final (evaluacion global): 70 %.
Corresponderd a la planificacion, desarrollo, documentacién técnica y defensa final del
proyecto intermodular ante el profesorado responsable.

La calificaciéon final del médulo serd el resultado de la aplicacién de las ponderaciones
anteriores, expresada en una Unica nota numérica entre 1 y 10 sin decimales, reflejando el
grado de logro de los resultados de aprendizaje.

El proceso de evaluacién y calificacion se realizard con objetividad, transparencia y
trazabilidad, de acuerdo con los principios recogidos en la normativa vigente. Se garantizara
el derecho del alumnado a la revision y reclamacién de las calificaciones mediante la
custodia de los instrumentos de evaluacion, las rdbricas utilizadas y las evidencias de
aprendizaje obtenidas durante el curso.

Grado de superacion de cada RA Nota numérica

No alcanza el RA 0
Adquisicién incompleta del RA 3
Alcanza el RA con indicaciones 5
Alcanza el RA de forma notable 7,5
Alcanza el RA de manera sobresaliente 10

El alumnado que no haya superado el médulo en la evaluacidén ordinaria dispondra de una
evaluacion extraordinaria, conforme a lo establecido en la normativa vigente de Formacién
Profesional.

En esta convocatoria, la calificacidn no se basara en la ponderacidn aplicada durante el curso
(30% / 70%), ya que el proceso de evaluacidon continua no puede reproducirse. La evaluaciéon
extraordinaria se centrara exclusivamente en la valoracién individual del proyecto
intermodular, elaborado o reelaborado bajo las indicaciones del profesorado, que debera
demostrar la adquisicién de los resultados de aprendizaje del médulo en su conjunto.

Para ello, el alumnado deberd presentar y defender un proyecto técnico completo, que
incluya la planificacién, ejecucién, documentacién y justificacion técnica de la solucién
propuesta. El profesorado valorard el trabajo de acuerdo con los criterios de evaluacién



establecidos en esta programacion, aplicando la misma escala de calificacién (1 — 10, sin
decimales) y garantizando la objetividad y trazabilidad del proceso.

En caso de que el alumno no presente el proyecto o no evidencie la adquisicion de los
resultados de aprendizaje, la calificacidn serd “no superado” (insuficiente).

Articulo 14.7 Régimen transitorio de los planes anteriores

El alumnado que se encuentre matriculado en planes de estudios en extincion derivados del
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, continuard rigiéndose por la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos de Formaciéon en Centros de Trabajo
y de Proyecto, asi como por la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacién vy titulacién académica del alumnado de formacién
profesional inicial en Andalucia.

Dicho alumnado cursard los médulos de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y Proyecto
Integrado con la organizacion, seguimiento y criterios de evaluacidon establecidos en las
programaciones elaboradas conforme a la normativa citada, hasta la finalizacién completa
de dichos planes.

Los centros deberan garantizar que el alumnado de ambos regimenes (plan nuevo y plan
antiguo) disponga de una gestion diferenciada, tanto en SENECA como en la planificacién de
horarios y asignacién de tutorias, evitando solapamientos y asegurando el cumplimiento de
la normativa especifica aplicable en cada caso.

Capitulo XV. Procedimientos de evaluacién interna

Independientemente de las actuaciones e instrumentos de posibles evaluaciones externas,
el Centro evaluara el presente proyecto educativo con la finalidad de mejorar las
actuaciones realizadas para asi poder cumplir mas fielmente lo establecido, y propiciar la
mejora continua de todos los procedimientos.

La evaluacion tendra en cuenta y analizara el grado de cumplimiento de los objetivos propios
para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

Ademas, se incluirdn parametros que midan la atencion a la diversidad, la accién tutorial, el
cumplimiento de los criterios comunes de evaluacion y la mejora de los resultados
académicos (promocion, titulacién, repeticién), la innovacién docente y la mejora de las
practicas docentes.

Ademas de los instrumentos de evaluacidn proporcionados por la Inspeccion Educativa u



otros organismos competentes, se tendran en cuenta los resultados de las pruebas de
Diagnéstico, las pruebas de Acceso a la Universidad, y los resultados de las evaluaciones.

Anualmente se revisard y actualizard el Plan de Mejora del Centro.

La Coordinacidon de todo el procedimiento sera competencia de la Jefatura de Departamento
de formacidn, evaluacién e innovacion educativa.

Anualmente se elaborard una Memoria de Autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar
contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.
c) Plan de Mejora, reflejado en Séneca.

Toda la Comunidad Educativa debe estar implicada en la Autoevaluacién del Centro, cada
uno en los procesos de los que es responsable, y por ello, para la realizacion de esta
Memoria, se crea el Equipo de Evaluacidn, que estara integrado por la Jefatura del
Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa, el Equipo Directivo y un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por
el Consejo Escolar de entre sus miembros, al inicio de cada curso escolar.

Desarrollado en el ROF ( Capitulo |, seccidon 8)



Capitulo XVI. Criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado y la asignacién de tutorias.

Articulo 16.1. Criterios de formacién de grupos

Deben ser grupos heterogéneos ya que hay que valorar la diversidad como algo positivo. De
todas formas, es imposible hablar de homogeneidad o heterogeneidad absolutas.
Los criterios mas importantes para formacién de grupos deben ser:

* Los alumnos seleccionados por los departamentos para refuerzo se procurard que estén

repartidos en los distintos grupos.

* Distribuir los diferentes niveles académicos para hacer grupos lo mas equilibrados

posibles.

*  Procurar que el nimero de repetidores en cada grupo sea similar.

* Distribuir los alumnos con NEAE equitativamente.

* Priorizar la continuidad del grupo en caso de que haya sido favorable.
* Intentar que el nUmero de alumnos y alumnas por grupo sea similar.

* Integrar a los alumnos de DICU de 32 y DICU de 42 ESO en dos grupos de sus

correspondientes niveles.

* Tener en cuenta las recomendaciones de los tutores del curso anterior.

* Se ubicaran en grupos diferentes a los alumnos que generan problemas de convivencia.

Articulo 16.2. Criterios de asignacién de tutorias.
Para asignar tutorias seguiremos, dentro de las posibilidades, los siguientes criterios:

* Disposiciéon de un mayor nimero de horas de cada tutor con cada uno de los grupos.
* Continuidad con el mismo grupo de alumnos a lo largo de varios cursos.
* Se evitard que un profesor que tiene otra funcién asuma una tutoria.

* Una vez cubiertas las tutorias del Centro, para aquel profesorado que no ostente ninguna

otra funcidn, se contemplard la posibilidad de crear tutorias de apoyo a los grupos
detectados como de “actuacion preferente” en la evaluacion inicial con las siguientes
funciones:

Seguimiento y protocolo de absentismo.

Actividades para los periodos de recreo y de expulsion.



Seguimiento del alumnado que genera problemas de convivencia.



Capitulo XVII. Criterios para determinar la oferta de materias
optativas y, en su caso, el proyecto integrado. En el caso de

bachillerato, ademas, los criterios para la organizacion de los
blogues de materias en cada una de las modalidades impartidas.

Articulo 17.1 Criterios para determinar la oferta de materias.

Las asignaturas optativas son una forma de completar la formacién integral del alumno
atendiendo a sus intereses y necesidades. Por ello, se basard en lo referente a la oferta de
materias obligatorias, optativas, opcionales y de modalidad, recogido en la normativa oficial.

Articulo 17.1.1 Planes de estudios de Educacion Secundaria

Segun el Decreto 102/2023, de 9 de mayo y el articulo 5 de la Orden de Educacién
Secundaria de 30 de mayo de 2023, la oferta de optativas serd la siguiente:

a) En el primer curso: Cultura Clasica, Computacion y Robdtica, Oratoria y Debate o un

Proyecto interdisciplinar, regulado en el articulo 7, que podra configurarse como un trabajo
monografico o un proyecto de colaboracidn con un servicio a la comunidad.

Cultura Clasica y Computacion y Robdtica, serdn de oferta obligatoria. Asimismo, se podran
ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa.

b)_En el segundo curso: Cultura Cldsica, Computaciéon y Robética, Proyecto de Educacién
Plastica y Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un Proyecto
interdisciplinar, que podrd configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de
colaboracién con un servicio a la comunidad.

Cultura Clasica, Computacién y Robética, Proyecto de Educacién Plastica y Audiovisual y
Segunda Lengua Extranjera seran de oferta obligatoria. Asimismo, se podran ofertar otras
materias autorizadas por la Administracién educativa.

c) En el tercer curso: Cultura Clasica, Computacién y Robdtica, Segunda Lengua Extranjera,
Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacién, Cultura del Flamenco, Iniciacién a la Actividad
Emprendedora y Empresarial o un Proyecto interdisciplinar, que podrd configurarse como un
trabajo monografico o un proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad.

Cultura Clasica, Computacién y Robética, Cultura del Flamenco y Segunda Lengua Extranjera
seran de oferta obligatoria. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la
Administracién educativa.



d) En cuarto de la ESQ, segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de Secundaria, el

alumnado cursard una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las
siguientes: Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacion de Cultura Clasica, Dibujo
Técnico, Filosofia y Aprendizaje Social y Emocional.

Asimismo, los centros docentes en el ejercicio de su autonomia podran ofertar como
optativa propia de la Comunidad un Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como
un trabajo monografico o un proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad.

Ampliacién de Cultura Clasica y Dibujo Técnico seran de oferta obligatoria. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracidon educativa.

No obstante, todas las materias referidas en los apartados anteriores, se impartiran siempre
que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince.Aun asi, el
centro podrd impartir dichas materias a un nimero inferior de alumnos y alumnas cuando
esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

También se tendrd en cuenta la disponibilidad horaria del centro. Las solicitudes que no
pudieran atenderse, seran informadas por jefatura de estudios al comienzo de curso para
proceder a su reubicacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podrd cursar ensefanzas de Religion en cada uno de los cursos de la etapa a
eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por
cursar dichas ensefianzas recibird la debida atencién educativa. Esta atencidén estara
planificada y programada por parte de cada centro.

Articulo 17.1.2 Planes de estudios de Bachillerato.

En la orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato se concretan las modalidades y vias de la
etapa, que en este centro seran:

a) Ciencias y Tecnologia.

b) Humanidades y Ciencias Sociales.La organizacidn curricular del primer y segundo curso de
Bachillerato

Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegirda dos materias



optativas propias de la Comunidad Andaluza, de entre las siguientes:

a) 1.2 Anatomia aplicada.

2.2 Antropologia y Sociologia.

3.2 Creacion Digital y Pensamiento Computacional.

4.2 Cultura Emprendedora y Empresarial.

5.2 Educacion para la Convivencia Democratica .

6.2 Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.

7.2 Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros docentes.
8.2 Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién .

9.2 Materia de disefio propio.

No obstante, las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza se impartirdn
siempre que el numero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No
obstante, estas materias se podran impartir a un namero inferior de alumnado cuando esta
circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

También se tendrd en cuenta la disponibilidad horaria del centro. Las solicitudes que no
pudieran atenderse, seran informadas por jefatura de estudios al comienzo de curso para
proceder a su reubicacién.

De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religidon en primer y en segundo curso de Bachillerato
a eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por
cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencidn a través de Proyectos transversales de
educacion en valores.



Capitulo XVIIl. Criterios para la organizacion curricular y la
programacion de los modulos profesionales de FCT, FFEOE vy

Proyecto en el Ciclo Formativo ASIR

Articulo 18.1 Criterios para la organizacién curricular y la programacién
didactica del médulo FCT (Plan antiguo. en extincion

Atendiendo al interés académico y profesional del alumnado los criterios seran los
siguientes:
® Las competencias propias de las ensefanzas que se completen o desarrollen en este
madulo profesional.
La relacion de centros de trabajo donde se realizara esta formacién.
® Los resultados de aprendizaje del mdédulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo.
El plan de seguimiento del médulo.
Las actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn para cada actividad.

La distribucién horaria debera cumplir con la legislacion actual garantizando 370 horas de
formacion para ciclo de grado superior. La distribucion horaria dependera del acuerdo
alcanzado con la empresa no pudiendo superar las horas diarias estipuladas por ley. El total
de jornadas del mddulo de FCT dependera del horario del alumno/a en la empresa que
preferentemente coincidird con el de la jornada laboral en la empresa. Dichos horarios
deberan estar comprendidos entre las 7.00 y las 22.00 horas coincidiendo en calendario con
dias lectivos. Cualquier franja horaria o dia que no se corresponda deberd ser solicitado a
Delegacidn asi como la realizacion de la FCT en otra provincia que no sea Sevilla.

Criterios para la seleccion de empresas colaboradoras

La seleccion de empresas colaboradoras se realizara conforme a los siguientes criterios.
e Requerimientos solicitados por los centros de trabajo.

Perfil académico y profesional del alumno/a.

Recomendacioén del equipo educativo.

Posibilidades de insercidn laboral.

Motivacion del alumno/a.

Distancia del centro de trabajo al centro educativo y/o a la vivienda habitual del
alumno/a.
® Experiencia positiva en centros de trabajo previos.



e |doneidad de las actividades a realizar en la empresa que permitan a los estudiantes
alcanzar a los resultados de aprendizaje recogidos en las correspondientes
programaciones didacticas asi como el correcto seguimiento del programa FCT.

e Disponibilidad del centro y empresa para poder llevar un seguimiento adecuado de
las practicas.

e Medios materiales disponibles en el entorno laboral que permitan desarrollar las
actividades propias del médulo profesional.

Criterios para la distribucién del alumnado entre los centros de trabajo

La asignacidon de alumnos a empresas y tutores se hara por acuerdo de departamento previo
a la formalizacion de los convenios de colaboracion.

El alumnado suministrard informacion académica, profesional y motivaciones al profesorado
del centro que permitird elaborar un perfil de cada alumno/a. En colaboracién con las
empresas y por acuerdo del equipo educativo se evaluaran los perfiles de los alumnos
pudiendo determinar qué empresa participara en su programa de formacion.

Previamente a la realizacion del médulo de FCT y una vez que se haya obtenido la evaluacidn
positiva en el resto de mddulos de 12 y 22 a excepcion del Proyecto, se informara al
alumnado del desarrollo de la FCT explicandoles el desarrollo de la misma asi como los
compromisos adquiridos para un correcto desempefio. Se informara al alumno/a de la
posibilidad de la convalidacién del médulo profesional en caso de experiencia previa, la
existencia de posibles becas de transporte para alumnado que lo necesite asi como la
posibilidad de realizar la FCT en una empresa de su conveniencia que se adapte a los
requisitos del modulo profesional.

Los criterios para la distribucion del alumnado entre los centros de trabajo para procurar la
maxima formacién y/o insercién laboral seran:
e Perfil del alumno y de la empresa.
Idoneidad del/la alumno/a para un determinado centro de trabajo.
Aspiraciones profesionales.
Insercion laboral en la empresa.
Disponibilidad del alumno/a para el desplazamiento.

Expediente académico.



Articulo 18.2 Criterios para la organizacidén curricular y la programacion
didactica del Proyecto (Plan antiguo, en extincion

Este modulo se cursa en el ultimo curso del ciclo formativo de grado superior.

Con cardcter general, el médulo profesional de proyecto se desarrollard simultaneamente al
mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que concurran otras
circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacion en el mismo de
las competencias adquiridas durante la realizacion de este ultimo.

El nimero de horas del Proyecto de Administracién de Sistemas informaticos en Red es de
40 horas. Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de
al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado vy
alumnado dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos proyectos a
realizar. El alumnado estard en todo momento tutorizado en las horas destinadas para ello
en el horario del profesor tutor a través de email para consulta, dudas y sucesivas
correcciones del mismo.

Las horas correspondientes a las dos primeras semanas se dedicaran al planteamiento,
disefio y adecuacién de los diversos proyectos a realizar y las de las dos ultimas a la
presentacion, valoracion y evaluacién de los diversos proyectos.

El jefe de departamento en coordinacidn con el profesorado de segundo de ciclo elaborara
los calendarios de presentacion de proyectos al menos quince dias antes de la finalizacién
del plazo de presentacion.

El departamento concretara los criterios para la asignacion de tutores del médulo de
proyecto y el horario lectivo presencial para su seguimiento. El departamento de familia
profesional podra acordar el reparto de las tutorias o la agrupacién entre uno o varios
profesores del equipo educativo del ciclo.



Articulo 18.3 Criterios para la seleccion de alumnado para FFEOE 2025/ 26

El Departamento de Informatica y Formacion Profesional a través de Coordinacién Dual del
ciclo formativo tendra en consideracion los siguientes criterios a la hora de seleccionar
alumnado para realizar la formacion en empresas u organismos equiparados(FFEOE):

1. Si el alumno/a aporta a su plan de formacién una empresa que cumple con los
requisitos exigidos por la normativa vigente, dicho alumno/a podra realizar las
practicas en ella una vez firmado el acuerdo de colaboracion con la empresa.

2. En el caso de que la empresa solicite al centro curriculums de nuestro alumnado,
sera esta la encargada de seleccionar al alumno o alumnos que realizaran las
practicas con ellos en funcién de su perfil.

3. En el caso en que la empresa deje a criterio del centro la seleccion del alumnado, el
equipo educativo se reunird y decidira mediante consenso la asignacién de
estudiantes a las empresas teniendo en cuenta los siguientes elementos:

o Ubicacién de la empresa y del domicilio del alumno

o Si el acceso a la empresa en transporte publico es complicado o inviable se
tendra en cuenta la disponibilidad de vehiculo propio por parte del alumnado
Asistencia regular a clase por parte del alumnado
Implicacién del alumnado en los estudios que esta realizando
Idoneidad de la empresa para el perfil del alumnado



Capitulo XIX. Criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de cada una de las areas/materias en

las diferentes etapas

Articulo 19.1 Normativa

La normativa a tener en cuenta es la que se detalla a continuacidn, para cada etapa

educativa.

Normativa general

Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Normativa FP

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las

ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forman parte del sistema educativo.

Real Decreto 1629/2009 (BOE 278 de 18 de noviembre) por el que se establece el titulo

de Técnico superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red vy se fijan sus
ensefianzas minimas.

Orden de 19 de julio de 2010 (BOJA 168 de 27 de agosto), por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,

acreditacién vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 19.2 Observaciones generales

La realizacién de las programaciones didacticas sera supervisada por el jefe de
departamento correspondiente.

La unidad de temporalizacién seran las unidades didacticas, que deberan incluir situaciones
de aprendizaje. Dichas situaciones de aprendizaje pueden estar asociadas a mas de una
unidad didactica.

Tras la evaluacion inicial, los departamentos realizaran una reunion para determinar los
elementos a modificar en la programacion.



La programacién de los ambitos sera responsabilidad de los departamentos didacticos que
los impartan en ese curso.

La programacion podra realizarse tanto en formato papel como a través de la plataforma
Séneca. En este segundo caso, los apartados seran los establecidos en dicha plataforma.

Articulo 19.3. Modelo a sequir

Para dar uniformidad a las programaciones, se ha creado una serie de modelos para cada
etapa: ESO, Bachillerato y Ciclo formativo. Hay que rellenar un documento de programacion
por cada materia, mddulo o ambito de cada curso.

INDICE PROGRAMACIONES:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Marco legal.

Composicién del departamento.
Cursos, grupos y horas.
Distribucion de los grupos.
Materiales y recursos didacticos.

Objetivos, contenidos, perfil de salida del alumnado, secuenciacién y distribuciéon

temporal.

Referencia explicita acerca de la contribucion de la materia a la adquisicién de las

competencias clave.

Competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse

(formacidn profesional)

Estrategias metodoldgicas.

Competencias especificas y saberes basicos

Procedimientos de evaluacién y criterios de evaluacién y calificacion.
Evaluacién inicial

Contenidos de caracter transversal. Forma en la que se incorporan los contenidos

de caracter transversal al curriculo.

Programas de refuerzo y medidas de atencién a la diversidad



Adaptaciones significativas
Medidas generales
15. Programa de atencién al alumnado:
con asignaturas pendientes y repetidores.

16. Programaciones de DICU (Corresponde al departamento que tiene asignado el

DICU)
17. Actividades complementarias y extraescolares
18. Planes y Proyectos
19. Tratamiento de la lectura para el despliegue de la comunicacidn linglistica.

20. Evaluacién de la programacion del alumnado, del profesorado y de la

programacion didactica.

Articulo 19.4. Atencién educativa

Segun lo recogido en la circular de 25 de julio de 2023, la materia de atencion educativa en
ESO y BACH debera ser disefiada y programada como un documento de planificacién mas.
La direccién del centro asignara esta materia a los departamentos en funciéon de su carga
lectiva.

La materia debera centrarse en los contenidos transversales del curriculo y desarrollar las
competencias claves.

Por otra parte, segun la circular antes citada:

“Estas actividades en ningun caso comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares
asociados al conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier area de la etapa.”

Por tanto, en las programaciones de dichas materias se estableceran los contenidos
transversales que se van a tratar, las competencias claves que se van a desarrollar y el tipo
de metodologia y actividades propuestas.

Se fomentaran en esta materia las actividades de debate oral y la realizacion de trabajos
grupales dentro del horario de la clase.

Para el desarrollo de las actividades se puede trabajar con material escrito, audiovisual o
cualquier otro que fomente la atencién del alumnado.

Los profesores responsables de la imparticion de la materia se coordinaran por niveles para
elaborar dicha programacién con la supervision del equipo directivo, aunque cada profesor
podra decidir adaptar las actividades a realizar dentro de su area de conocimiento. Dicha
programacion se adjuntara como anexo al proyecto educativo del centro.



Articulo 19.5. Publicacién

Las programaciones se haran publicas a través del tablén de anuncios del centro. Ademds,

los criterios de evaluacidn, calificacion y promocién se publicardn en el tablédn de anuncios
situado en la planta baja del edificio.



Capitulo XX. Programa de transito

1. JUSTIFICACION
La Orientacidn educativa ha de estar regida, entre otros, por los siguientes principios:

a) Dirigirse a todo el alumnado y no sdlo a aquellos que presenten Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo.

b) Estar presente de forma sistematica y continua a lo largo del proceso educativo, aunque
con mayor incidencia en los momentos de cambio.

c) Implicar a toda la comunidad educativa.

Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial atencion a
aquellos momentos que supongan la incorporacién a nuevas situaciones dentro del sistema
educativo. Dichas situaciones implican un cambio de etapa educativa y/o cambio de centro,
de grupo de compafieros o, incluso, de contexto ambiental. Son situaciones en las que es
necesario prever mecanismos que garanticen una adecuada transicion de forma que la
persona que interviene en este proceso lo viva como algo progresivo, continuado y paulatino
entre las distintas etapas educativas.

Uno de los momentos de cambio es la transicion de la Educacién Primaria a la Educacion
Secundaria Obligatoria, y de esta al Bachillerato. En él se hace necesaria una intervencion
orientadora donde destaque la interaccion entre todas las personas que deben participar:
alumnos, tutores, orientadores, equipos directivos y padres y madres.

Los profesionales del ambito educativo, y en concreto el profesorado tutor de etapas
educativas consecutivas, deben ejercer este papel de facilitadores y garantes de la transicién
a etapas sucesivas, y que ello no suponga el origen de un periodo excesivo de adaptacién a
nuevas situaciones que pudieran afectar negativamente a su evolucién personal e
integracidon social. Durante este proceso los profesores y tutores contaran con la
colaboracién y la accién coordinada de los Equipos de Orientacion Educativa y de los
Departamentos de Orientacion, asi como la supervisidon y el asesoramiento del Servicio de
Inspeccion Educativa.

Es en estas actuaciones relacionadas con la transicién donde el trabajo reflexivo y colegiado
del profesorado puede evitar saltos bruscos en el proceso de aprendizaje, facilitando la
informacidon relevante sobre el alumnado, realizando propuestas educativas comunes,
favoreciendo la graduacién de los contenidos disciplinares, explicitando los criterios e
instrumentos de evaluacién, estableciendo mecanismos de coordinacion entre docentes que
supongan un acercamiento de las culturas profesionales y curriculares de las diferentes



etapas educativas.

Especial relevancia tendrdn en estos periodos de transicion la adecuada escolarizacion del
alumnado, pero especificamente serd necesario velar por el transito del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo para los que se establecerdn mecanismos
concretos que garanticen un adecuado traslado de informacion que asegure la continuidad
del proceso educativo de este alumnado NEAE.

Con este programa se pretende facilitar al profesorado sugerencias, propuestas y materiales
concretos para el desarrollo sus funciones como tutores en la labor de orientacién y con el
objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las dos etapas educativas
gue conforman la ensefianza basica y facilitar el proceso educativo, de la siguiente forma:

-Facilitando informacion suficiente sobre el nuevo marco educativo al que se van a
incorporar los alumnos y alumnas: estructura educativa, opcionalidad, etc., tanto a ellos
mismos como a sus familias.

- -Propiciando situaciones o experiencias mediante las que el alumnado obtenga
un conocimiento adecuado de si mismo, sus potencialidades, intereses, etc., que
favorezcan su maduracion personal.

- -Estableciendo cauces para la coordinacidon de acciones entre los Centros de
Educacion Primaria y los Institutos de Educacién Secundaria.

El alumnado de nuestro centro IES Antonio Machado procede de los siguientes centros de
Educacion Infantil y Primaria:

e CEIP AL- Andalus.
e CEIP Valdés Leal.

e CEIP Baltasar de Alcazar.

Y de los siguientes centros de Educacién Secundaria:

e |ES Antonio Machado.

e Colegio Santa Isabel.

e BVM Irlandesas Nuestra Sefiora de Loreto.



2. REFERENCIA NORMATIVA

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de
Educacién Primaria.

- Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia.

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidn Secundaria.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn



especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

- Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
gue cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
-Instruccién 13/2019, de 27 de junio, de la Direccidon General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que imparten Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2019/2020.

-Orden de 15/01/2021, por la que se desarrolla los curriculos de ESO y Bachillerato en
Andalucia.

-Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la
transicidon entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacién de la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

-Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.



3. OBJETIVOS, ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES Y RECURSOS DEL
PROGRAMA DE TRANSITO

Con las familias

Objetivos Actividades | Temporalizacié | Responsables | Recursos

n
Conocer el | Visita al | Segunda Equipo Oferta  educativa del
IES Antonio | Instituto vy [ quincena-prime | Directivo centro.
Machado: charla ra quincena
oferta informativa | marzo Normas  basicas  de
educativa, Funcionamiento,conviven
instalacione Depar'tamer.w’fo Cia, intercambios y
Sy recursos, de Orientacién proyectos.
Planes y
proyectos

Alumnado de 62 de Educacién Primaria y 42 de ESO de los centros adscritos



Objetivos Actividades |[Temporalizacién |Responsables [Recursos
Conocer el IES, |- Visita al |Febrero/marzo - Equipo |* Material elaborado
sus instituto  y Directivo (Jefe [por la Jefatura
instalaciones, charla de Estudios con
las normas [informativa. la colaboracién de Estudios con la
basicas de del Dto de colaboracion del
convivencia, de Orientacién).  |PePartamento  de

Orientacion
organizacion y

e Oferta Educativa
funcionamiento - Tutores de 62 |del Instituto, normas
del instituto y la de Educacién |basicas de
oferta Primaria funcionamiento.
educativa.

o Normas de

convivencia.

o Eleccion de

materias optativas.




Alumnado de 12 de ESO (Programa de Acogida)

Objetivos Actividades Temporalizacién |Responsables Recursos
Acoger al - Actividades e Documento Plan de
planificadas Orientacion y Accién
alumnado desde la tutoria Segunda Tutores de 19 Tutorial
que lectiva y accién | . de ESO vy
. tutorial. quincena del Departamento  [(POAT)
se incorpora
en 12 de ESO. mes de de Orientaciéon |e Materiales
septiembre. proporcionados por la

- Presentacidn
de las

actividades de
tutoria.

- Recoger
sugerencias
sobre
actividades.

Jefatura de Estudios:
¢ Calendario escolar.
e Horario del grupo.

de
del

. Normas
funcionamiento
centro.

¢ Uso de la agenda.

e Conocimiento del

profesorado y los
criterios de
evaluaciéon de las
materias.
. Recogida de
informacion del

alumnado mediante

cuestionario.




Facilitar el

conocimient
o

mutuo entre

Actividad de
dinamica de
grupo para
conocer datos

personales con

Primer mes de

curso

e Tutor/a

e Documento Plan de
Orientacién y Accién
Tutorial

(POAT).

participacién
en el centro.

- Establecer

normas de
grupo

Elaboracion de
las

normas del
aula.

el los e Accion Tutorial en
ESO. Consejeria de
alumnado. compafieros y Educacion.
compaiieras. Materiales en el
Departamento de
Orientacion.
- Conocer las [Eleccién de Primer trimestre |® Tutor/a Documento Plan de
de curso Orientacion y Accidn
diferentes delegado/a Tutorial
formas de (POAT)

e Accidon Tutorial en
ESO. Consejeria de
Educacion.

4. PROGRAMA DE ACTUACION DEL EQUIPO DE TRANSITO

Durante el mes de septiembre se constituird el equipo de transito formado por: las jefaturas

de estudios de los centros de Educacién Secundaria y de los centros de Educacién Primaria




adscritos, la orientadora del centro de Educacion Secundaria y los orientadores del Equipo
de Orientacion Educativa de los centros de Educaciéon Primaria adscritos al mismo, los
titulares de las jefaturas de departamentos de Lengua, Matemadticas e Inglés y los
coordinadores del tercer ciclo de Educacion Primaria, los tutores de sexto curso de
Educacion Primaria y las especialistas en Pedagogia Terapéutica de ambas etapas. Este
equipo desarrollard a lo largo del curso una serie de actuaciones que se especifican a
continuacién.

Durante el mes de septiembre se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

* Recepcién y acogida del alumnado

* Constitucién del equipo de transito y elaboracion del cronograma de transito.

* Analisis de la evaluacion inicial

Durante el mes de enero (semana del 20 al 24 de enero) se llevardn a cabo las siguientes
actuaciones:

. Andlisis de los resultados académicos de la primera evaluacién para buscar

estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades encontradas.

. Intercambio de informacidon sobre las caracteristicas basicas de los centros

implicados.

*  Concrecion del calendario de transito. Se realizard una reunidn en la que Unicamente

asistiran los jefes de estudios de todos los centros adscritos.

Se realizard una reunion entre los jefes de estudios, los coordinadores del tercer ciclo de los
colegios y los jefes de los departamentos de Matematicas, Lengua e Inglés del Instituto.



Durante los meses de febrero, preferiblemente la segunda quincena, y marzo se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:

. Visita de familias y alumnos de 62 Primaria y 42 ESO de los centros adscritos al

instituto dirigidas por el equipo directivo y el departamento de Orientacidn. Jornadas
en las que se visitara el centro, se informard sobre la oferta educativa y Planes y
Proyectos llevados a cabo en el IES Antonio Machado.

Durante el mes de abril (semana del 7 al 11 de abril) se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

. Reuniones por dmbitos para comentar los aspectos metodoldgicos y didacticos,

intercambiar pruebas y recursos de Matematicas, Lengua e Inglés y ajustar los
contenidos de las pruebas iniciales y de las programaciones en los centros adscritos
de primaria y secundaria.

Se realizaran tres reuniones, una por cada asignatura, en la semana del 21 al 25 de abril

entre los jefes de estudios, los coordinadores de tercer ciclo de los colegios y los jefes de
departamento de Matematicas, Lengua e Inglés del instituto. Una de las finalidades de estas
reuniones es concretar los contenidos de la prueba inicial.

Durante los meses de mayo y junio se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

. Intercambio de informacién de todo el alumnado entre el instituto y los centros

adscritos.

* Casos de estudio: convivencia, absentismo, etc.



. Cumplimentacidon en Séneca del informe final de etapa y de los consejos

orientadores.

De estas actividades se encargaran los jefes de estudio, los tutores de 62 de Primaria y 42
ESO, las orientadoras del IES Y EOE y los profesores de PT Y AL. Las fechas de estas reuniones
se concretaran conforme avance el curso escolar.

5. METODOLOGIA

El principio metodoldgico basico del programa es la participacién activa de todos los agentes
implicados desde un enfoque colaborativo. Se tratara en cada caso de incentivar la
busqueda de acuerdos, el consenso en la seleccién de medidas y actividades previstas, la
puesta en comun de diferentes perspectivas y el desarrollo de habilidades sociales que
permitan el trabajo en comun y el acercamiento hacia una cultura compartida entre las
distintas etapas educativas y centros.

Esta vision colaborativa deberd acompafiarse de grandes dosis de coordinacién en la
busqueda de congruencia y eficacia de las diversas actuaciones programadas en el tiempo,
asi como la asuncidn de responsabilidades por parte de cada agente educativo. En este
sentido, el Departamento de Orientacion del instituto junto con el Equipo de Orientacién
Educativa y la Inspeccién asumiran la principal responsabilidad.

Desde la perspectiva del trabajo con alumnado y familias, presidira este una actitud abierta y
confiada que permita un proceso de transicién y acogida cdlido, fluido, que aminore
ansiedades innecesarias y evite malentendidos y problemas de integracidén en el centro. A su
vez, tratard de implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso, facilitdindoles
criterios y consejos que les permitan comprender la importancia de su participacién en el
programa.

Ademas de esta serie de actuaciones, el tutor de cada grupo de primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, analizara el informe final de etapa del alumnado
procedente de Educacion Primaria y el consejo orientador de 42 ESO para obtener



informacion que facilite su integracion en la nueva etapa. Para ello se ha elaborado un
documento de recogida de datos que incluye:

* Aplicacién y valoracion de las medidas educativas complementarias.

* Medidas educativas complementarias que se estimen necesarias.

*  Valoracidn global del aprendizaje.

. Informacidn relevante para la transicién a la Educacion Secundaria Obligatoria y al

Bachillerato.

6. EVALUACION

Se llevara a cabo a lo largo del desarrollo del programa y a cargo de todos los participantes.
Se centrard bdsicamente en los aspectos prioritarios de evaluacion y utilizard
instrumentacién de corte cualitativo preferentemente. Los criterios bdsicos de evaluacién
serdan los siguientes:

. Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de

transicion y acogida desarrollado.

. Grado de colaboracién entre los centros de una linea de adscripcidn: equipos

directivos, claustros, equipos de docentes, etc.

. Porcentaje de reduccién de incidencias de inadaptacién del alumnado y familias de

nuevo ingreso en el centro.

. Grado de comunicacion con las familias: eficacia de los procedimientos habituales

establecidos en los centros.



7. RECURSOS

Como recursos materiales utilizados podemos nombrar los siguientes: informes de transito,
modelos de reuniones, informes de evaluacion psicopedagdgica del alumnado con NEAE,
dictdmenes de escolarizacidon del alumnado con NEE, folletos informativos, presentaciones
dindmicas sobre la adolescencia y etapa de ESO y Bachillerato, proyeccién de las
instalaciones y de la oferta educativa en el centro, etc. En cuanto a los recursos humanos:
orientadores del IES y del EOE, Equipos Directivos de los centros implicados, tutores, equipos
docentes, Jefaturas de Estudios, etc.

CAPITULO XXI. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN
EN EL CENTRO.

En este apartado se recogeran los distintos aspectos organizativos relacionados con los
planes estratégicos que el Centro tenga aprobados y puestos en marcha.

Articulo 21.1 Plan de prevencién del absentismo escolar

PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
IES ANTONIO MACHADO CURSO 25/26

El centro educativo es el primer eslabdn de la cadena de deteccion del absentismo escolar ,
en el que conviene actuar en primer lugar, aprovechando las relaciones sociales que los
centros educativos establecen con la comunidad educativa que los conforman, para
favorecer la adaptacion escolar y social de todos los alumnos y alumnas. De la prontitud en
la deteccion e intervencion en las actuaciones, sobre todo en situaciones de riesgo, puede
derivar la mayor o menor dificultad para solucionar la problematica planteada.

Para controlar el absentismo en nuestro centro es prioritario elaborar un plan de actuacién
que se convierta en la base de las actuaciones de todos los ambitos de la administracién
para concretar los canales de comunicacion y derivacion de los casos que asi lo requieran
desde el centro educativo hasta los Servicios Sociales Municipales y desde éstos a los
organismos publicos con competencia en materia de proteccion de menores.

Se entendera por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del
alumnado en edad de escolarizacidon obligatoria a los centros docentes donde se encuentre
escolarizado sin motivo que lo justifique.

Se consideran absentistas a aquellos escolares que asisten al centro de forma irregular,
ocasionando un fraccionamiento del proceso educativo que deriva en muchas ocasiones en



fracaso escolar. Abandonan el sistema educativo prematuramente, sin haber adquirido la
formacion necesaria para incorporarse a la vida laboral o incluso no son matriculados
estando en edad obligatoria para la escolarizacion. Se considerara que existe una situacion
de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean:
25 horas de clase en un mes o el 25% de dias lectivos o horas de clase, respectivamente.

Los tipos fundamentales de absentismo escolar son:

- Esporadico: la no asistencia es coincidente en determinadas horas o areas.

- Intermitente: falta de asistencia en cualquiera de las sesiones de la jornada.

- De temporada: ausencia en determinadas épocas.

- Cronico: no asiste de manera habitual.

- Absoluto: el alumno/a no asiste al centro.

- Desescolarizacion: no se tiene constancia de la matriculacién del alumno/a en algun
centro.

- Abandono: alumnado que abandona el sistema con intencidn expresa.

El absentismo escolar es un problema en el que confluyen una variedad de factores de tipo
familiar, escolar y social fuertemente interrelacionados.

ORIGEN FAMILIAR

- Despreocupacion o dejadez de la familia.

- Los menores dejan de asistir al centro porque se dedican a algun tipo de actividad laboral
consentida o impuesta por la familia.

- Por imposicion de la familia el alumnado se queda en el domicilio familiar asumiendo
tareas del hogar.

- Problemas de diverso tipo (toxicomanias, alcoholismo, relaciones de pareja muy
deterioradas, etc.)

ORIGEN ESCOLAR
- El Instituto no es capaz de dar respuesta a las necesidades individuales.
- Problemas de convivencia en el centro.

ORIGEN SOCIAL

- El alumnado se ve inmerso en un determinado nucleo de amigos/as o grupo de iguales, en
condiciones sociales que favorecen el absentismo. La erradicacion de este tipo de
absentismo, que tiene su origen en el entorno mas inmediato y cercano al alumno o alumna,
pasa por un trabajo intenso con la familia por parte de los servicios sociales comunitarios.

MARCO LEGAL

El derecho a la educacion y a una escolaridad normalizada de todos los nifos y nifias en las
etapas obligatorias de la ensefianza es un factor esencial de progreso y desarrollo de la
ciudadania y de la sociedad en general. De ahi, que la Constitucion Espafiola en su articulo
27.4 indique que la ensefanza basica es obligatoria y gratuita. Ademas de la Constitucion
Espafola, hacen referencia al absentismo escolar las siguientes leyes:



o El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacién de las entidades
locales con la Administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa, dedica el
capitulo V a la cooperacion de las Entidades Locales en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria, sefialando en el articulo 10, como una de las actuaciones de las
Entidades Locales, su contribucion, a través de los servicios municipales, a hacer efectiva la
asistencia del alumnado al centro escolar.

o La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor, recoge, en su
articulo 11.4, que las Administraciones Publicas de Andalucia velaran por el cumplimiento
de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que se establezcan en la legislacion
educativa vigente. A tal fin, se promoveran programas especificos para prevenir y evitar el
absentismo escolar.

o La Ley 9/1999, de 18 de noviembre de Solidaridad en la Educacién, establece en su
articulo 4.2 que la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte garantizara el desarrollo de
programas de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo para garantizar la
continuidad del proceso educativo. Finalmente, en el articulo 24 contempla que las
Administraciones Locales colaboraran con la Administracion de la Junta de Andalucia en el
desarrollo de los programas y actuaciones de compensacion educativa contempladas en
esta Ley, especificamente, en los programas de seguimiento del absentismo escolar.

o El Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones sociales desfavorecidas, desarrolla la Ley de Solidaridad, recogiendo en el
Titulo 1l medidas para luchar contra el absentismo escolar.

0 En el desarrollo del Decreto 167/2003, de 17 de junio, la Orden de 26 de febrero de 2004,
regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacién, aplicacion y evaluacién de planes
de compensacioén educativa por los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Estos
planes deberan concretar, entre otras, articulo 3, medidas para facilitar la integracién
escolar del alumnado que se ha incorporado tardiamente o de forma irregular al sistema
educativo, asi como de aquel alumnado que por sus condiciones sociales, econdmicas o de
cualquier otro tipo presente riesgo de abandono prematuro del sistema educativo; asi como
actuaciones del centro dirigidas a la prevenciéon, control y seguimiento del absentismo
escolar.

o El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, por el que se aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control
del Absentismo Escolar, en el que se incluye como uno de sus objetivos especificos el
formalizar convenios de cooperacién entre las distintas administraciones implicadas para la
concrecion de los objetivos y medidas incluidas en el Presente Plan Integral.

o La Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos
del Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar
pretende desarrollar, desde los distintos ambitos de intervencion (escolar, sociofamiliar e
institucional), aquellas medidas preventivas y correctivas necesarias para evitar dicha
problematica.

o La Orden de 15 de abril de 2011 por la que se establecen las bases para la concesion de
subvenciones con la finalidad de promover el desarrollo de programas de prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar, asi como la atencién al alumnado inmigrante;
instrumentalizadas a través de Convenios de Cooperacién con las Entidades Locales y
encaminadas a la realizacién de actividades educativas complementarias y extraescolares
en centros docentes sostenidos con fondos publicos.



MEDIDAS APLICADAS PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR EN EL
IES ANTONIO MACHADO

A continuacion, detallamos las medidas que aplicamos para la prevencion del absentismo
escolar en nuestra comunidad educativa. Debemos indicar que poseemos anualmente
pocos casos de absentismo dentro de nuestro alumnado, poseemos una comunidad
educativa preocupada por el rendimiento académico del alumnado. A pesar de ellos los
cauces que seguimos son los que se ajustan a la normativa vigente.

Preventivas:

a) Coordinacién con los centros de primaria adscritos sobre antecedentes absentistas.

b) Organizacién de campanas de informacién y sensibilizaciéon de los padres y madres del
alumnado con riesgo social respecto a la asistencia regulara los centros docentes sobre las
ventajas derivadas de la educacion y, en el caso de familias temporeras, de la permanencia
del alumnado en sus localidades de origen. A principio de cada curso se citara a reunion
con la direccion del centro, servicios sociales y cuerpos de seguridad municipales a las
familias del alumnado que durante el curso anterior estuviera en situacion de absentismo o
abandono escolar.

c) Elaboracién y adaptacion, si es el caso, de los materiales curriculares, libros de texto y
recursos didacticos para la atencion de las necesidades reales del alumnado. Adecuacién
de metodologias. Medidas de refuerzo y apoyo que incidan positivamente en la motivacion
del alumnado absentista.

d) Elaboracion del plan de accion tutorial contemplando actuaciones motivadoras
conducentes a la asistencia regular y participacién de alumnado en riesgo de abandono.
Hay reuniones semanales entre el Departamento de Orientacion, Jefatura y tutores de los
diferentes niveles de la ESO donde se coordinan las actuaciones y el seguimiento del
alumnado que tiende a faltar al IES Antonio Machado.

e) Los equipos educativos del IES Antonio Machado, junto con el Departamento de
Orientacién, se trabaja como prevencién del abandono escolar en la derivacion del
alumnado a los Ciclos Formativos de Grado Basico ( excepcionalmente pueden derivarse
desde los 15 afios).

Medidas de control de asistencia:

1.-El profesorado diariamente controla la asistencia del alumnado a través del sistema
SENECA. Por definicién, todas las ausencias seran contempladas como NO
JUSTIFICADAS hasta que la familia no comunique la justificacion al tutor.

2.-Los tutores llevaran un registro de la asistencia regular de su alumnado a clase con el fin
de detectar posibles casos de absentismo. Si un alumno tiene varias faltas injustificadas se
pondra en contacto con la familia y le pedira que justifique dichas ausencias. Se le dara un
plazo de tiempo para la posible justificacion. En Séneca, podran obtener la informacion
necesaria para constatar los posibles casos de absentismo en la siguiente ruta:
ALUMNADO < FALTAS DE ASISTENCIA SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR <
DATOS MENSUALES SOBRE EL ABSENTISMO ESCOLAR.



3.-Jefatura de Estudios computara a principios de cada mes las faltas injustificadas de los
alumnos de cada nivel. Se establece comunicacion con el tutor y se le informa si se ha
puesto en contacto con la familia. Primero por via telefénica y con el respectivo registro
documental. En el caso de que las faltas sigan sin justificar y completen el cémputo 25
horas de clase en un mes o 25% de los dias lectivos se procedera a la entrega de la hora
de comparecencia de la familia. (Anexo | Comparecencia de los progenitores en los centros
educativos).

En dicha reunion se les informara de la obligatoriedad de la escolarizacién hasta los 16
anos, dependiendo de la edad y curso en el que se encuentra el alumno se les informara de
los diversos recursos de los que se puede beneficiar: PDC, CFGB, etc...para que el
alumno/a se mantenga en el sistema educativo. El Departamento de Orientacion asistira a
dicha reunion para asesorar a la familia de las posibilidades que el alumnado tiene de
continuar estudiando. Se levantara acta de dicha reunion.

En el caso de que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las
ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
acuerdos establecidos se comunicara a Jefatura de Estudios y Orientacién este hecho para
estudiar las posibles responsabilidades legales en que pudieran estar incurriendo los
representantes legales del alumnado.

4.-Después de esta reunidén con la familia, si las faltas siguen sin justificar y el alumno/a
sigue faltando, Jefatura y Orientacion abren el protocolo de absentismo después de haber
recopilado toda la informacion posible del caso y decide si deben derivarlo a los Equipos
Técnicos de Absentismo Escolar de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sevilla,
quienes determinaran las intervenciones sociales y familiares correspondientes para
erradicar éste u otros posibles indicadores de riesgo.

Para el registro de todos los pasos y acciones que se lleven a cabo desde la apertura del
Protocolo de Absentismo se utilizara la aplicacion Séneca, desde donde Jefatura de
estudios, el tutor y el departamento de orientacion realizaran un seguimiento del mismo y
mantendra actualizado los pasos que se vayan dando en el Protocolo mencionado.
Ademas, el tutor/a podra llevar un registro personal de la primera Fase del protocolo. La
Ruta para acceder es: ALUMNADO < FALTAS DE ASISTENCIA < SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR < DATOS MENSUALES SOBRE EL ABSENTISMO ESCOLAR.
Una vez abierto el menu desplegable se seleccionan los datos del mes, curso y unidad y se
pulsa el icono para seleccionar el alumnado absentista.Tras seleccionar el alumno/a
candidato/a a absentista habra que pulsar “ok” y en la nueva pagina que se abrira aparecera
el alumno/ seleccionado. Con el cursor encima del nombre se pulsa y, a continuacién, se
desplegara un menu en el que habra que seleccionar “Detalles”. Una vez que se pulse
“detalle”, se abrira una nueva pantalla en la que se iran actualizando y rellenando todos los
pasos que se den en el procedimiento de absentismo. Es necesario que el tutor/a “lleve al
dia” la informacion en Séneca para que, en caso necesario, la informacién y los pasos
dados estén siempre actualizados. Tendra la colaboracién de la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion.

Posteriormente, enviamos el protocolo a absentismo de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Sevilla a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla a
través de una hoja SIMIA. En este proceso se adjunta también el anexo | cumplimentado,
un resumen de las faltas proporcionado por Séneca y informe de las actuaciones realizadas.



Una vez abierto el caso en Servicios Sociales existira una coordinacion entre estos y el
centro para trabajar de forma colaborativa, de las intervenciones realizadas se dara cuenta
a los tutores del alumno/a afectado.

El historial de absentismo abierto en nuestro centro en dicha aplicacion informatica sélo
sera consultado para los fines del presente plan y sélo por la direccion del centro educativo
o por el 6rgano competente. Su acceso quedara registrado y su privacidad quedara
garantizada por la Ley de Proteccion de datos. El historial de todo el alumnado absentista
quedara eliminado al finalizar su periodo de escolarizacion.

Desde el mes de julio pasado tenemos novedades en cuanto al protocolo que debemos

seguir en la deteccién del absentismo en los centros escolares de la provincia de Sevilla,
gue detallamos a continuacion:

Desde los Centros Educativos:

Los informes de absentismo que desde los Centros Educativos se remitan, en referencia a
las faltas injustificadas del alumnado, se regiran por el presente modelo que os adjuntamos.
Dicho modelo formara siempre parte del expediente que se envie a la Fiscalia de Menores.
En los casos en los que fuera necesario, ira acompafnado de Hoja SIMIA.

A este informe se adjuntara las actuaciones realizadas con la familia o tutores legales en
prevencién del absentismo, mediante los siguientes documentos:

- Acta de comparecencia de los progenitores, en la que conste claramente que han sido
informados de la responsabilidad penal en la que pueden incurrir (Se adjunta modelo de
documento).

- En el caso de que los tutores legales no hayan comparecido, el centro educativo
adjuntara informe de la direccion describiendo la situacion donde quede reflejado los dias
concretos que han sido citados y no han acudido, tanto con la tutoria como con la
direccién. (Copia de las citaciones).

- Certificado de faltas de asistencia en SENECA, sellado y firmado por el tutor/a, de todos
los cursos y perio dos lectivos desde que se inicio el expediente y en los que el alumnado
ha sido absentista.

Cuando un/a alumno/a sea reincidente en absentismo (con sentencia firme), el Centro
Docente enviara directamente a Fiscalia de Menores el nuevo informe pertinente, donde se
refleje que el alumno/a vuelve a superar el 25% de las faltas de asistencia injustificadas
mensualmente a lo largo de un trimestre y que el centro ha realizado todo el procedimiento
de intento de contacto y compromiso con la familia sin resultado positivo.

INDICADORES PARA REALIZAR PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO CON FISCALIA
DE MENORES

Los protocolos de absentismo que no hayan sido resueltos en el seno del centro escolar una
vez agotada la via del tutor/a de la direccion y/o de la entidad social ( en caso de que la
hubiera), se remitiran directamente a Fiscalia de Menores para que se abra expediente en
este organismo, y de manera simultanea se enviaran también a los Servicios Sociales de la
localidad.



Este procedimiento solo se realizara cuando se den alguno de estos supuestos:

- Expedientes de alumnado matriculado en 1° de ESO, siempre que tengan hermanos/as
en cursos inferiores con protocolo de absentismo abierto y en las mismas circunstancias.

- Alumnado de familias con historial de absentismo sobre el que se haya formulado
denuncia.

- Alumnado de NEAE de cualquier curso.

El procedimiento habitual del protocolo de absentismo no quedara paralizado por el hecho
de enviar el expediente desde las direcciones de los centros a Fiscalia de Menores.

Las direcciones de los centros educativos informaran a las comisiones municipales de
absentismo correspondientes de su localidad por los procedimientos habituales.

El objetivo de esta medida es agilizar el procedimiento con Fiscalia de Menores y reducir los
tiempos. Fiscalia de Menores denunciara los hechos por posible delito de abandono de
familia, con las aportaciones de los informes de los Servicios Sociales y de la Policia, si
procede, con los que se pondra en contacto para el seguimiento de los expedientes. En caso
de ser reconducida de forma positiva la respuesta familiar por al guno de estos estamentos,
el expediente quedara paralizado pero abierto en Fiscalia de Menores.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACTUACIONES A REALIZAR EN EL IES ANTONIO
MACHADO PARA LA PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR

MEDIDAS PREVENTIVAS

-Coordinacién con los centros de Primaria para prevenir el
absentismo. Reuniones de transito.

-Campanas de prevencion con familias de riesgo.
-Deteccion y andlisis de las posibles causas del
absentismo.

-Elaboracion Plan de accion tutorial con actuaciones
motivadoras.

-Reuniones semanales con Departamento de orientacion,
Jefatura de Estudios y tutores de los diferentes niveles
educativos de la ESO.

-Equipos Educativos con respuesta satisfactoria a la
atencion a la diversidad en sus materiales curriculares.

PRIMERA INSTANCIA:
-Control diario de faltas del profesorado.
-PROFESORADO -Contacto telefénico con la familia.



-TUTOR/A -Citacion de la familia.

-ORIENTADORA -Entrevista con la familia y/o representantes legales.

-AGENTES SOCIALES -Firma del compromiso e informacion recibida a la familia.
-Registro mensual en Séneca del alumnado absentista.
-Incorporacién al expediente del absentismo de las
actuaciones realizadas.

-Nuevo contacto telefénico con la familia.
SEGUNDA INSTANCIA: -Notificacion postal (si procede).
-Concertar y mantener entrevista, si procede, con la familia
-JEFATURA DE ESTUDIOS (Jefatura de estudios/orientadora/tutor).
-ORIENTADORA -Concertar y mantener entrevista con el alumno/a
-AGENTES SOCIALES (orientadora).
-Contactar con los Servicios Sociales Municipales.
-Dejar constancia de las gestiones realizadas y la
respuesta obtenida en el expediente académico del
alumno/a.
- En el caso de que los tutores legales no hayan
comparecido, el centro educativo adjuntara informe
de la direccién describiendo la situacion donde
quede reflejado los dias concretos que han sido
citados y no han acudido, tanto con la tutoria como
con la direccion. (Copia de las citaciones).

ANEXO Ill- COMPARECENCIA DE LOS PROGENITORES EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

Universidad, Investigacién e Innovacion

Delegacion Territorial de Sevilla

Junta de Andalucia

ANEXO Il - COMPARECENCIA DE LOS PROGENITORES EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

D/Dha con DNIL .o
AOMICHIO. .. N Caodigo
Postal ...l padre o] representante legal de ellla
(11270 2= TR TR
....... , matriculado/a en Ensenanzas Obligatorias, curso ...................etapa.....................
en el Centro Educativo de

SOV . e



D/Diia con DN ,

domicilio.......cooooiiiiii
......................... n..............Codigo Postal ......................... padre o

representante  legal de ellla nifo/a........c.cooiiiiiiiii
........................................................... , matriculado/a en Ensefianzas Obligatorias, curso

................... etapa......................en el Centro Educativo de Sevilla......................

Habiendo sido citados por el/la Director/a del Centro a una entrevista, con la finalidad
de resolver el problema que suponen las numerosas faltas de asistencia injustificadas
de su hijo/a o menor a su cargo, para su formacién e integracién social, mediante la
presente,

En esta reunidn debe estar presente el/la tutor/a de el/la menor.

COMPARECEN YDECLARAN:

PRIMERO.- Que las frecuentes faltas de asistencia injustificadas se deben a:

Para acreditarlo aportan certificado de:

SEGUNDO.- Que han sido debidamente informados acerca de que:

- La Ley vigente en materia educativa establece que la escolaridad obligatoria
abarca de los 6 a los 16 afios.

- Los padres o representantes legales tienen la obligacion de garantizar el derecho
a la educacion de su hijo/a o menor a su cargo.



- En el caso de que persista el absentismo escolar de su hijo/a 0 menor a su cargo,

el centro educativo tiene la obligacion, en cumplimiento del Protocolo Municipal
de Intervencidn en Absentismo Escolar de la ciudad de Sevilla, de informar a
los Servicios Sociales correspondientes.

ANEXO |

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional

Universidad, Investigacién e Innovacion

Delegacion Territorial de Sevilla
Junta de Andalucia

ANEXO | - INFORME DE LA INTERVENCION EN ABSENTISMO ESCOLAR EN EL CENTRO
EDUCATIVO.

(Se enviara junto con la HOJA de Notificacion SIMIA, cumplimentada con los indicadores de riesgo que
se hayan detectado, en los casos en los que fuera necesario).
Registro de salida del centro

DATOS DEL CENTRO

NOMBRE DEL
CENTRO ..ottt [070] 5] (10 TIPSR
DIRECCION : ..ottt ettt ettt et ettt ee e e et e e e et et et ee e e et et e et e es et et et eaeeaeeee et e eeeee et e e e e e e e e

..................... LOCALIDAD:

................................................................ PROVINCIA:. ...
TELEFONO............................CORREO




NOMBIRE ... et ee oo ee e e e e e e e e e et e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e et et e e e
..................... EDAD:.....ceeeeeeveeeeeeeeeeeeeeseneennnn. . FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE
PAD RE ... DN e
..... NOMBRE
MADRE ...t e 3 SR
...... NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
(= 1T a1 (=T oo ) PPN D.N.I
DOMICILIO. . oo
LOCALIDAD ..ottt
.................. TELEFONO:......ceoeeeeeeeeeeeeveeeeeesenneeennnn....CORREO
ELECTRONICO: .. .o e CURSO EN EL QUE ESTA
MATRICULADO/A:  eoooeeeeeeeeeeeeeen . S = NOMBRE
TUTOR/A
(01 0] =570 L3RURT SRR USRRR
DATOS FAMILIARES
HERMANOS/AS EN EL CENTRO: Sl.......... N[ TP NO..ooe NO SE CONOCE............
............................... HERMANOS/AS ABSENTISTAS:. Sl..........NO............ N°............. NO SE
CONOCE..... i, INDICAR
NOMBRES .. ... oee e
............. OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE CONVIVEN CON EL/LA




Junta de Andalucia
FALTAS DE ASISTENCIA SIN JUSTIFICAR Y PERIODO.

PERIODO LECTIVO N.° HORAS N° DE DIAS N° TOTAL DE PORCENTAJ
LECTIVAS EN LECTI Vi FALTA E DE FALTAS
RELACION AL COMPLETO INJUSTIFICADA | INJUSTIFL-
PERIODO S EN S DEL %
RELACION PERIODO
AL

PERIODO




Junta de Andalucia

INFORME DE ACTUACIONES REALIZADAS CON EL ALUMNO/A:

Fecha de inicio del protocolo de absentismo:




Valoracion educativa del alumno/a donde se contemple su evolucion académica y se
refleje si ha ha bido perjuicio en ello. Resefar el grado de colaboracion familiar.

Junta de Andalucia




En el caso de que el alumno/a mayor de 12 afos haya realizado manifestaciones
relacionadas con el motivo de absentismo, indicarlas en este apartado (fecha, etc..)

Llamadas telefénicas y citaciones por parte del Tutor/a, E.O.E, Equipo Directivo, con
indicacion de las fechas en las que se han llevado a cabo dichas actuaciones.

Comparecencias de los tutores legales, indicando: fecha, asistencia o no a las
mismas, firma de compromisos, grado de cumplimiento de los mismos.
(Adjuntar comparecencias)

Sevilla a de 20
EL/LA DIRECTORA/A CENTRO EDUCATIVO

Fdo:







Articulo 21.2 Tratamiento de la lectura

Durante el curso escolar 23/24, segun las Instrucciones de 21 de junio de 2023 de la
Viceconsejeria de Desarrollo educativo y Formacion Profesional, debemos trabajar la
competencia lingiistica en educacién secundaria en todos los niveles y materias de la ESO
con un tiempo diario minimo de 30 minutos. Durante este tiempo se puede trabajar la
lectura, la oralidad en clase, el debate y la oratoria. Estas actuaciones deben aparecer en
las Programaciones didacticas de todas las areas y materias asi que en nuestro Plan de
Centro. Segun se concreta en las citadas instrucciones este tiempo de lectura no debe
convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de la funcién docente, debe estar
integrado perfectamente en nuestra programacion.

La organizacién del tiempo diario sera semanal y de caracter rotativo, empezando la
primera semana a trabajar la competencia linglistica en la primera hora de clase, la
segunda semana se trabajara durante la segunda hora y asi sucesivamente. El equipo
directivo recordara cada semana la hora estipulada en el tablon de anuncios fisico de la sala
de profesores.

Cada departamento elegira la tipologia textual que trabajara durante el curso, quedando
resefada en las programaciones didacticas. Los textos que deben integrar dicho plan seran
de caracter periodistico, literario, divulgativo o cientificos adaptados a la edad y nivel del
alumnado. Se incluira también en las programaciones la tipologia de actividades a
desarrollar.

Para el plan se contara con los recursos de la Biblioteca del centro y los materiales
facilitados por el Proyecto Comunica, en el que el IES Antonio Machado lleva afos
participando.



Articulo 21.3 Plan de actuacion digital. Lineas de actuaciéon

1. Ambito 1: Organizacion del Centro

1.1. Potenciar el uso y la organizacion de los recursos informaticos del centro para
una mayor productividad de los mismos.

Para ello en primer lugar se realizara una formacion para el claustro para la nueva
dotacion TDE del centro (PDI, Impresora, radio), y en segundo lugar otra nueva
formacion, en este caso, de las nuevas herramientas para la gestiéon de espacios e
incidencias.

Todo esto se realizara a través de las siguientes tareas:

a) Creacion por parte del equipo directivo, con asesoramiento del equipo TDE, de
una carpeta compartida (solo accesible al claustro) en la nube corporativa o
ubicacién local en linea, donde albergar documentos importantes, los horarios
del profesorado e incluso de los grupos.

b) Realizar una guia online disponible para todo el profesorado sobre uso
responsable de los equipos y medios digitales disponibles en el centro.

c) Sustituir la reserva de los espacios fisicos y recursos digitales actualmente en
papel por un documento compartido en Google Drive accesible al claustro. Para
ello se creara una hoja de célculo compartida y se sustituye el papel por un
codigo QR (se reservara con el teléfono) y se informa al profesorado.

Esta linea de actuacion se evaluara mediante los siguientes métodos:
Comprobar que todo el claustro tiene acceso a la informacion compartida
Revisar periodicamente las reservas realizadas.

Formulario para la evaluacién de la formacién para el claustro.

Asi mismo, hay que indicar que esta linea de actuacion se encuentra vinculada al
proyecto STEAM 4.0

2. Ambito 2: Informacién y comunicacién

2.1. Potenciar el uso de las herramientas web en el centro y mejorar las
comunicaciones del centro con el exterior

Las tareas a realizar para cumplir con esta linea de actuacién son las siguientes:
a) Formacion del uso de biblioweb

b) Publicar en Seneca todas las programaciones de las distintas materias



c) Fomentar el uso de la herramienta biblioweb y realizar todos los préstamos a
través de dicha herramienta

d) Conformar el equipo Community Manager, solicitando voluntarios a través del
claustro

e) Publicar en la pagina web del centro los distintos tramites admitristativos que
suelen realizar alumnos y profesores para facilitar la comunicacion y hacer mas
eficaz la gestion.

Evaluaremos esta linea mediante los siguientes criterios:
Se han publicado todas las programaciones en Seneca

Se ha formado un equipo de trabajo, coordinador incluido, de Biblioteca. Se
prestan los libros a través del programa.

Se ha conseguido formar el equipo Community Manager

Se puede evaluar la eficacia de las medidas por el n® de tramites resueltos de
manera electrénica

3. Ambito 3: Procedimientos de ensefianza-aprendizaje
3.1. Potenciar el uso de Recursos Digitales Educativos en el centro.

Con esta linea de actuacion pretendemos fomentar mediante participacion en
claustros, mensajes de Séneca y plataforma Classroom del TDE la creacién del
banco de recursos. Para ello queremos publicar un repositorio de trabajos
destacados del alumnado siguiendo las indicaciones de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD).

a) Creacion de una seccion especifica de Recursos didacticos en la pagina web
del centro

b) Publicacion en la web del centro de los trabajos destacados del alumnado y del
profesorado

También daremos publicidad de la existencia de Recursos Educativos Abiertos y
situaciones de aprendizaje tanto en la web de la Junta como en Séneca, enviando
periédicamente emails informativos.

Todo esto se evaluara mediante:
Grado de participacién del profesorado en el banco de recursos
Numero de trabajos del alumnado publicado.
Comprobacion de que el profesorado utiliza los recursos que estan disponibles.

Esta linea de actuacion también se encuentra vinculada al proyecto STEAM 4.0



Articulo 21.4 Plan de Bilingiiismo.

INTRODUCCION

El conocimiento de otras lenguas comunitarias es actualmente condiciéon indispensable
para una plena integracién europea y la dimensidn plurilinglie de la ensefianza se presenta
hoy dia como una exigencia para los centros escolares. La posibilidad de comunicarse en una
lengua extranjera es una necesidad primordial en la sociedad actual en el marco de la Unién
Europea, de la circulacién de profesionales, de los intercambios culturales y de la
comunicacion de noticias y conocimientos. Por ello, existe una gran demanda social para que
la educacién obligatoria proporcione al alumnado una competencia comunicativa en una
lengua extranjera. Este aprendizaje deberd hacerse mas flexible y adaptarse a las
necesidades y nunca ser un fin en si mismo. La educaciéon de lenguas extranjeras debera
combinar lo propiamente linglistico con lo sociocultural y dar una imagen de las realidades
sociales, econdmicas y culturales de los paises.

El programa bilinglie implica en primer lugar el aprendizaje de la lengua inglesa con un
enfoque diferente de la clase tradicional de Inglés como lengua extranjera y, en segundo
lugar, una nueva metodologia en la ensefianza y en el aprendizaje de otras dreas curriculares
a través del inglés. Este enfoque integrado se enmarca en las recomendaciones del Consejo
de Europa que insiste en la necesidad de competencia de los alumnos europeos en tres
lenguas al finalizar la etapa de la ensefianza obligatoria.

Con la seccidn bilinglie lo que se pretende es ofrecer una educacion de calidad,
multicultural y plurilinglie, una educacidn que prepare a nuestro alumnado para competir en
una sociedad en la que comunicarse con otras personas en lenguas distintas a la propia es
una necesidad.

Actualmente la movilidad y libre circulaciéon de personas en la Unidn Europea trae
consigo mejores y mayores posibilidades académicas y profesionales para quienes dominen
otras lenguas ademas de la materna. Recientes experiencias en el aprendizaje integrado de
las lenguas nos demuestran que la interaccién social juega un importante rol en la
adquisicion de la competencia linglistica. Por ello una de las lineas de actuacién de mayor
tendencia actualmente consiste en el uso del inglés como lengua de instruccién de
contenidos (AICLE, Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera/CLIL, Content
and Language Integrated Learning), metodologia que consiste en promover el aprendizaje de
contenidos de asignaturas.



OBJETIVOS GENERALES

Las finalidades que se pretenden conseguir con este proyecto son las siguientes:

Preparar a nuestro alumnado como futuros ciudadanos europeos, para que puedan
trabajar en el extranjero y sean capaces de vivir en una sociedad democratica y plural.

Establecer comparaciones entre su entorno y otras realidades culturales y despertar en
ellos el interés por conocer otras culturas.

Conseguir una mejora de la competencias linglistica de los alumnos en L1,L2 y L3.

e Establecer comparaciones entre su entorno y otras realidades culturales y despertar
en ellos el interés por conocer otras culturas.

Ayudar a los alumnos a aprender estrategias comunicativas.

® Promover actividades de produccion oral.

Reflexionar sobre el comportamiento de las lenguas, fundamentalmente en las areas
linguisticas y también en otras areas que se impartiran parcialmente el L2.

e Lograr que el alumnado adquiera contenidos curriculares a través de un enfoque
AICLE.

e Mejorar la formacion linguistica del profesorado participante en el programa.
Familiarizar al alumnado con la cultura de los paises de los que estudian sus lenguas.

e Dar una formacidn integral del alumnado educdndoles en el respeto a la convivencia
y los valores democraticos como ciudadanos europeos.

e Desarrollar la competencia comunicativa de los alumnos en inglés utilizandolo como
vehiculo de comunicacién habitual en el aula, entre los alumnos, con los profesores
gue impartan su area en este idioma y los auxiliares linglisticos que colaboran en el
programa.

e Aumentar el uso de la L2 a mas del 50% en las asignaturas bilinglies ANL dentro del
aula.

e Realizar actividades bilinglies en las que nuestro alumnado mejore sus competencias
linguisticas y culturales.

OBJETIVOS LINGUISTICOS

Los objetivos lingliisticos que se pretenden alcanzar estan basados principalmente en los
gue nos sefiala el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER):
aprendizaje, ensefianza y evaluacién .Es un estandar europeo que sirve para medir el nivel
de comprension y expresion oral y escrita en una determinada lengua.

12 ESO — NIVEL Al:



Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia
qgue le son especialmente relevantes, tales como informacién bdsica sobre si mismo y su
familia, compras, ocupaciones, etc. Comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y
cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y directos de informacién sobre
cuestiones que le son conocidas o habituales. Describir en términos sencillos aspectos de su
pasado y su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

22 ESO — NIVEL A2:

Representa un nivel de competencia A2 elevado. Comprender frases y expresiones
de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia que le son especialmente relevantes
y comunicarse con mayor soltura a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas.
Describir cuestiones de su pasado y su entorno, asi como aspectos relacionados con sus
necesidades inmediatas.

32ESO — NIVEL B1:

Comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobres
cuestiones que le son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.
Desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por
zonas donde se utiliza la lengua. Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre
temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal. Describir experiencias,
acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o
explicar sus planes.

42 ESO -22 BACHILLERATO - NIVEL B2:

Entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son de cardcter técnico, siempre que estén dentro de su campo
de especializacion. Relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores. Producir textos claros y detallados sobre temas diversos, asi como defender
un punto de vista sobre temas generales, indicando los pros y los contras de las distintas
opciones.

PROYECTO BILINGUE 2025/26

Nuestro Centro esta enmarcado dentro del Plan de Fomento del Plurilingliismo desde el
curso escolar 2008-2009 en el que comenzamos con una linea bilinglie en inglés. (El curso
escolar 2007-2008 fue nuestro afio cero). Actualmente tenemos todas las lineas bilinglies en
toda la E.S.O. que forman un total de 16 grupos y dos lineas en 12 de Bachillerato y dos en 22
de Bachillerato.

Las asignaturas impartidas en el programa bilinglie de IES: ANTONIO MACHADO estan



repartidas dentro de las siguientes areas:
- Areas Lingiiisticas: L1 (Lengua Castellana), L2 (Lengua Inglesa) y L3 (Lengua Francesa)

- Areas no Lingiiisticas (ANLs): Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Educacién Fisica,
Matematicas, Educacién Plastica y Visual y Musica

AUXILIARES DE CONVERSACION
Hasta este ano, el programa ha contado con la colaboracion de dos auxiliares de
conversacion a tiempo completo en nuestro centro. Su labor principal ha sido la de reforzar
las destrezas orales del alumnado en la L2, proporcionar un modelo de correccién fonética y
gramatical y también han colaborado con el profesorado ANL del proyecto a preparar
materiales didacticos en inglés. También han sido de utilidad para acercar al alumnado y al
profesorado a la cultura de su pais mediante la presentacién de temas de actualidad y
actividades ludicas en el aula.
Desafortunadamente, este curso 2025-26 no contamos con esta herramienta que hasta
ahora ha sido un instrumento fundamental para llevar a cabo nuestro proyecto.
Lamentamos terriblemente esta situacion y esperamos que muy pronto podamos reanudar
nuestro trabajo con los auxiliares de conversacién para beneficio del alumnado de nuestro
Centro.

Articulo 21.5 Plan de igualdad de género en educacién

1. INTRODUCCION

El avance conseguido en las ultimas décadas en la igualdad entre hombres y mujeres ha
llevado a nuestra sociedad andaluza a la incorporacién y participacién de las mujeres en
todas las esferas de la vida politica, social y cultural. Sin embargo, estos cambios no siempre
han venido acompafiados de nuevos modelos de relaciones entre los géneros.  Aunque se
han dado cambios importantes en los modelos de familia, podemos decir que, mientras el
modelo de feminidad tradicional ha sufrido una importante transformacion, las relaciones
de poder dominantes en nuestra sociedad se siguen manifestando en discriminaciones
laborales, y en la violencia contra las mujeres como la forma mas arcaica de dominacién y
sometimiento. La educacidn integral de las personas implica la adquisiciéon de un conjunto
de capacidades bdsicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad
incuestionable de educar en habilidades y conocimientos se afiade la de educar para una
mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral. El sistema educativo debe
hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que la escuela potencie los
aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que supone la diversidad
de modos de ser hombre y de ser mujer que son el sustrato imprescindible para establecer
unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad. Para ello, se
propone una medida integral en el propio centro educativo con la implantacién de un Plan
de lgualdad contextualizado, desde el que se avance hacia la equidad de género y hacia la



construccion de un modelo educativo no androcéntrico.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion propone actuaciones a favor de
los derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones que incidan en la cultura real
gue sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y de las mujeres en
aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacién diferenciada. De
esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada caso, les son
favorables y recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando su pleno desarrollo
como personas. Asi, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion contribuye a
fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a favor de los hombres,
planteamientos cooperativos de “yo gano, tu ganas”, que configuran los pilares basicos de
una sociedad igualitaria y justa.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Los docentes, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en cuenta que el
principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el
alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar
respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas
oportunidades de realizacién personal y social, compartan las responsabilidades familiares,
laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la igualdad
formal se convierta en igualdad real. La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres parte del principio de que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres
como los hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva
gue se ha denominado derecho a la igualdad se fundamenta en la firme conviccion de que
no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere la eliminacién de las barreras de la
discriminacion y del prejuicio. Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse desde
las estructuras democraticas que garanticen la educacién en las mismas condiciones de
oportunidad, de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccion.

Desde la familia y en la escuela se proporcionan modelos de conducta y se imponen
comportamientos que los medios de comunicacién y el grupo de iguales refuerzan. Por ello,
el proceso de coeducacién comienza en la familia y la escuela, siendo espacios de
socializacién desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como aquellos
gue provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los jovenes. Las
relaciones de poder que definen el mundo sitlan a unas personas por encima de las otras;
varones sobre mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre pobreza... Son muchas las personas
qgue, a lo largo y ancho del planeta, trabajan para conseguir un mundo mas humano. La
violencia contra las mujeres se considera un problema social que necesita intervencion
publica. Ademas, ultimamente estd aumentando la violencia entre adolescentes, por lo que
la prevencion de la violencia a estas edades, es fundamental. Aunque la prevencion debe
comenzar antes, en ninos y ninas en sus primeros afios, por lo que hay que comenzar desde
los centros de primaria. Entendiendo que la prevencién de la violencia contra las mujeres o
puede ser una actuacion aislada, debe ir unida a la prevencidon de la violencia general.



Entendido esto, la prevencion de la violencia contra las mujeres, debe ir unida a la
prevencion de la violencia en general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacién de las diferencias sino la
ausencia de discriminacién por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos que
desde la escuela queremos educar para la lgualdad, la Paz, la Cooperacién y la Solidaridad.
Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos como las demas personas. Repetimos
conductas que aceptamos como validas, por costumbre, porque asi nos las ensefan desde la
infancia, aunque algunas de ellas se basen en prejuicios y provoquen la indefensién de
quienes se muestran diferentes. Si creamos oportunidades de igualdad, avanzaremos en una
sociedad mds igualitaria y erradicaremos la violencia.

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE ACTUACION

Son cuatro los principios que sustentan este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion: transversalidad, visibilidad, inclusién y paridad.

1. Transversalidad: El principio de igualdad entre hombres y mujeres impregna el conjunto
de acciones y politicas emprendidas por este Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion. El enfoque transversal supone la inclusidon de la perspectiva de género en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro, afecten, directa o
indirectamente, a la comunidad educativa. Por ello, se trabajara de forma coordinada entre
las diferentes areas y ambitos escolares. Se revisaran libros y materiales didacticos por si
hubiera que modificarlos. Por ultimo, serd todo el Claustro el que apruebe y desarrolle cada
una de las actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

2. Visibilidad: Este Il Plan incorpora medidas y actuaciones concretas que ponen el acento
en la necesidad de visibilizar a las mujeres y su contribucidn al desarrollo de las sociedades,
poniendo en valor el trabajo que, histdrica y tradicionalmente, han realizado y su lucha por
la igualdad. Analizando, cuando estan presentes, qué modelos representan, qué valores
transmiten y lo que ello repercute en el modelo social, siendo necesario reflexionar sobre su
ausencia en algunos ambitos y sobre la pervivencia de papeles sociales diferenciados y
discriminatorios, detectando y denunciando las desigualdades y discriminaciones que aun se
producen. Hay que luchar contra la injusticia, la desigualdad y los privilegios en una sociedad
democrdtica, ayudando a visibilizar que chicos y chicas aun reciben una socializacion
diferenciada en razén de su sexo que les impide su pleno desarrollo y limita sus capacidades.
Es indispensable debatir sobre la necesidad de paliar las desigualdades, analizando el trato
diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicas y cdmo repercute en
generar pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su desarrollo
personal a nivel social, educativo y profesional. El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres,
por tanto, se hara presente a los diferentes ambitos de la educacién (familia, profesorado y
alumnado) a través del lenguaje escrito y oral: utilizando comunicados, a través de los
diferentes documentos del centro, por medio de los diferentes tablones de informacién, a
través de la web y otros canales del centro, por medio de los cuales se iran incluyendo las
diferentes actividades, documentacion, recursos, enlaces, de uso para profesorado,
alumnado y familias.



3. Inclusion: La maxima “Si diferentes, pero no desiguales”, resume el sentido del principio
de inclusién. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece las relaciones; mientras que la
desigualdad y la discriminacién, las empobrece y problematiza. Las medidas y actuaciones
educativas de este Il Plan se dirigen al conjunto de la comunidad educativa. Educar en
igualdad de género requiere una intervencion en cada una de las personas de la comunidad
educativa para corregir los desajustes producidos por los desiguales papeles tradicionales
asignados y su jerarquizacién. Los cambios sociales de las ultimas décadas han repercutido
de forma muy importante en la eliminacién de estereotipos que encasillan a las mujeres en
un modelo determinado, cuando en realidad, existen muchas formas de ser mujer. Estos
cambios no siempre han ido acompafiados de cambios en el “modelo tradicional de
masculinidad”, ya que, también existen muchas formas de ser hombre. Esta desigual
evolucién ha tenido, en algunos casos, graves consecuencias para algunas mujeres. Conciliar
intereses y crear relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusién uno de los
principios fundamentales del Plan. Por tanto la inclusidn se trabajara enfocando las medidas
y actuaciones al conjunto de la comunidad educativa, al profesorado, alumnado y sus
familias para que participen y colaboren en el desarrollo de los objetivos planteados en el
Plan de Igualdad. Por este motivo, las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos.

4. Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el sentido
de este principio. La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario
para el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos.
La paridad real exige, por una parte, la participacidon equilibrada de las mujeres y de los
hombres en la toma de decisién publica y politica, y, por otra, en el ambito familiar y en el
privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y
cuidado de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos. La presencia paritaria de mujeres
y hombres en diferentes ambitos y categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de
toma de decisiones, debe responder a criterios de capacidad y formacién equiparables y
gozar de similar consideracion. Disefiar un recorrido formativo comun para alumnas y
alumnos, dirigido a una construccién social con participacidon equitativa y justa de ambos
sexos, impregna las actuaciones del Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021 . La paridad se buscara en diferentes ambitos del centro, tanto entre el
alumnado, profesorado o familias. Estudiando datos desagregados por sexo del sector de la
familia, profesorado y alumnado en cuanto a participacion y desempefio de puestos de
representacion.

4. NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

e |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021, Acuerdo de 16 de
febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 02/03/2016).

e ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacién (BOJA nim. 99, de 25/05/2006).

e Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, que establece la promocion de la igualdad



efectiva entre hombres y mujeres como uno delos principios fundamentales del
sistema educativo.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia.

e Ley 13/2007, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia de
género en Andalucia.

e Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia.

® Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el dmbito educativo
(Anexo Il de la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se adoptan la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas).

e Curriculo de la materia Cambios sociales y género (Orden de 24 de junio de 2003, por
la que se crea la materia optativa Cambios sociales y nuevas relaciones de género en
la Educacion Secundaria Obligatoria).

5. OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

Los objetivos generales que vienen recogidos en el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacién son los siguientes:

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos
a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicacién de la comunidad educativa
en materia de igualdad de género, coeducacion y prevencién de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacidn, asegurando una intervencidon adecuada ante posibles casos de
violencia de género en el ambito educativo.

4. Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de
ella.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CENTRO

A partir de estos objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos para
proponerlos en el presente curso y que abarque a toda la comunidad educativa:

1. Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en la escuela y modificarlas.

2. Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

3. Introducir conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de oportunidades,
a la conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral.

4. Prevenir la violencia en todos sus aspectos.

5. Ayudar y enseiiar a la resolucidn de conflictos sin violencia.



6. Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

Se procurard actuar en los principales y diferentes ambitos y agentes relacionados con la
labor de ensefianza aprendizaje: alumnado, familias, comunidad educativa y entorno
institucional. Para ello se establecerd un sistema de comunicaciéon fluida y continua,
aprovechando para este fin, fechas y efemérides relevantes. Se intentard en todas las
actividades y actuaciones dar un enfoque coeducativo a la vez que interdisciplinar.

Disefiaremos actividades culturales y ludicas en las que se ponga de manifiesto la
igualdad y no violencia. Se tratara de implicar a toda la Comunidad Educativa, implicando
incluso a las instituciones locales. Incidiremos especialmente, con actuaciones concretas
para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de acuerdo con los objetivos
establecidos, en los siguientes ambitos:

e En el proyecto educativo:

-En la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacién con las
familias, etc.

- En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagdgicas, visibilizando Ia
contribucidn de las mujeres al desarrollo de la cultura y sociedades.

- Difusién de la no discriminacidn por sexo en las actuaciones del Plan de Convivencia.

-Revisién de materiales curriculares y libros de texto a fin de evitar prejuicios y estereotipos
sexistas.

- Integracion de la perspectiva de género en el Plan de Centro.

e En el Plan de Orientacién y Accion Tutorial:
- Inclusion de actividades de fomento de la igualdad en las relaciones afectivas y orientacién
académica y profesional.
-En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

-En las actividades complementarias y extraescolares que se programen y en el informe de
autoevaluacién del centro.

- Programacion de actividades relacionadas con las efemérides relacionadas con la igualdad
entre hombres y mujeres.

e En el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro:
- En la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.
- En la paridad en los cauces de decisién, responsabilidad y participacién de los distintos
sectores de la comunidad educativa.
- En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

e En el Proyecto de Gestidn:
- En el impacto de género en los presupuestos del centro.

- En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la coeducacion, la igualdad y la
prevencion de la violencia de género.

- En las cldusulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales o convenios



establecidos entre el centro y empresas, asociaciones o instituciones para la prestacion de
servicios o al establecer acuerdos de colaboracién

7. MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVE

En la LOMCE el R.D. 126/06 de 2014 en su articulo 2 habla de la necesidad de desarrollar
en nuestro alumnado competencias clave, por ello serdn un elemento imprescindible dentro
de nuestro proyecto coeducativo para educar en igualdad.

e Competencia en Comunicacion lingiiistica: Se trabajard este apartado a través del
uso adecuado del lenguaje, evitando discriminaciéon por razén de sexo. Ademas
deberian desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de rechazo ante
los diferentes tipos de discriminacion.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo, procurando
conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son necesarias conocer
para poder eliminar estereotipos que discriminan a las mujeres en el dambito
cientifico y tecnolégico.

e Competencia digital: Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los
mensajes que nos proporcionan los medios de comunicacién con respecto a los roles
aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

e Competencias sociales y civicas: Con el presente plan, incluido en el Plan de Centro,
procuramos fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y
nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de
discriminacién en el entorno mas proximo. Pretendemos que adquieran el valor de la
igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron un dia en
el instituto, sino como una actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto
se conseguira a través de la realizacién de actividades ludicas y cercanas a ellos.

e Aprender a aprender: Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que
incluimos en este plan actividades en las que los chicos y chicas tendran que
recopilar informacién para poder trabajar en clase. Ellos analizaran individualmente
las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser analizadas de
forma grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas
en comun en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Las actividades estaran orientadas a
qgue nuestros alumnos y alumnas sean auténomos y autdbnomas tanto en casa como
en el instituto y se sientan seguros para expresar sus ideas y propuestas de trabajo.
Esto formara las bases para que lo sean en el dia a dia.

e Conciencia y expresiones culturales: Se trabajara en el conocimiento de la Historia,
Literatura, Arte, tradiciones, etc... desde un punto de vista critico, analizando los
estereotipos y visibilizando a las mujeres que participaron en todos estos ambitos y
gue hasta hace poco no aparecian por ejemplo en los libros de texto.

8. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Se realizaran actividades para las fechas efemérides sefialadas:



-15-17 octubre: Policia nacional imparte charlas sobre ciberseguridad y ciberbullying.
-25 de noviembre "Dia internacional contra la violencia hacia las mujeres": propuesta de

actividades contra la violencia para ser realizada en las tutorias y actividad especifica para
ese dia. Imparticidén por parte de una persona experta ajena al centro de una charla/taller
sobre violencia en la relacidn entre iguales.

- 30 de enero “ Dia de la Paz”: actividades coordinadas con la coordinadora del “Plan Escuela
Espacio de Paz”.

- 11 de febrero “ Dia de la mujer en la ciencia”: colaboracion con los distintos
departamentos para la realizacion de actividades que promuevan la visibilidad y el
reconocimiento de la contribucién de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la
ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

- Actividades para el 14 de febrero sobre los mitos del amor romantico.

- 8 de marzo “Dia de la mujer trabajadora”: propuesta de una actividad alusiva para ser
realizada en las tutorias. Organizacién de talleres de corresponsabilidad en el ambito
doméstico.

Los departamentos diddcticos recogen en sus programaciones actividades sobre
coeducacion que se realizardan a lo largo del curso. Las actividades seguiran las pautas
metodoldgicas de los departamentos que las programen, de forma que el alumnado no
tenga la sensacion de que estan haciendo algo “diferente”, un paréntesis de un dia para
hacer coeducacién. El Plan de lgualdad cuenta con la implicacién del departamento de
Orientacion y del equipo de tutores y tutoras como via de transmisidn. Queremos subrayar
también la importancia que tendra la acciéon coordinada con diversos departamentos y
planes que colaboraran en el disefio y realizacidon de las diversas actividades que se detallan
a continuacion:

® Inclusidn en el Plan de Accidon Tutorial de actividades especificas relativas a la
Igualdad de género, centrandonos en los estereotipos sexistas, en actividades de
sensibilizacion ante el maltrato, reflexion sobre el reparto de tareas domésticas,
sobre el papel de mujeres a lo largo de la historia, y en la actualidad.
Aprovecharemos actividades que se realizaron en afios anteriores con buen
resultado y se disefiaran otras.

- Trabajo con el alumnado:

e Mantenimiento de un “tablén de coeducacién”, observatorio de la igualdad de
género, que plasmara a lo largo de todo el curso carteles, noticias, datos referentes
a la lgualdad de género y trabajos del alumnado.

e Charlas y talleres contra la violencia de género, educacion afectivo-sexual y de
corresponsabilidad en el dmbito doméstico.



e Concursos de carteles, eslédganes y microrrelatos.

Empoderamiento de las chicas (puestos de responsabilidad, orientacidn hacia el
itinerario de ciencias)

Nuevas masculinidades y educacién emocional.

Eliminacion del absentismo.

Mejora de la convivencia.

Patio con espacios mas igualitarios.

- Trabajo con las familias:

e Aumentar la participacidon de las familias.
e Trabajar la igualdad en el ambito del hogar.

9. AUTOEVALUACION:
Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a llevar a
cabo una evaluacién continua que nos permitird si los objetivos planteados estan siendo los
adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos
propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas. Se valorara el grado de
implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra Comunidad Educativa, asi
como la coordinacidn entre ellos y el grado de aceptacién de las distintas propuestas. Esta
evaluacion continua se complementara con informe final donde se valoren los resultados
obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y grado de satisfaccién con
la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion: La tarea
tendrd éxito a efectos de evaluacion, del alumnado, del profesorado y de la propia tarea si:
- La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.
- La dindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.
- El grado de autonomia de los grupos y el material elaborado han sido de calidad, y libre de
sesgos sexistas.
- Las controversias conceptuales y la reflexiéon colectiva e individual en torno al tema han
aportado valores de equidad y justicia social.
- Se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.
- El ambiente ha favorecido la expresidn sana y libre de los sentimientos.

Articulo 21.6 Mas deporte

1.- CARACTERISTICAS

TIPO DE CENTRO: Instituto de Ensefianza Secundaria.
MODELO DE JORNADA: Martes y jueves de 16:30a 17:30

Partimos de la descripcidon de las caracteristicas y necesidades de nuestros alumnos y
alumnas y del entorno socioeconémico del centro con objeto de adaptar el proyecto a la



realidad del centro.

Las instalaciones del Centro son suficientes pero algo justas para la cantidad de alumnado
gue atiende, y no dispone de un espacio cubierto suficiente.

El nivel de expectativas y afan de logro de un gran nimero de alumnos del Centro es medio
alto. Un porcentaje significativo logra superar los objetivos propuestos para la Educacién
Secundaria Obligatoria, y no todos aquellos que lo consiguen se animan a continuar estudios
postobligatorios, de modo que los bachilleratos se cubren en gran medida con alumnos de
los demas centros de la zona.

La implicacién y la participacion de las familias es razonable, dependiendo su participacién
de la actividad en cuestion.

La poblacion escolar del centro es de 750 alumnos/as, aproximadamente, que en su gran
mayoria se caracterizan por presentar un grado de motivacién hacia el aprendizaje que se
encuadra dentro de los parametros de la ciudad, sobre todo en las zonas de economia
media en la que nos encontramos. Sus expectativas de futuro pasan, en su gran mayoria por
finalizar la ESO y continuar la formacién, bien en Bachillerato o en otras variedades de
formacion reglada.

2.- FINALIDADES Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los OBJETIVOS que perseguimos conseguir con la programacion de las Actividades
Deportivas incluidas en este Proyecto son los siguientes:

e Complementar la formacion deportiva que recibe el alumnado en el horario lectivo de
clase.

e Ofrecer a los alumnos/as una oferta de Actividades Deportivas gratuitas, fuera del horario
escolar, para que puedan emplear de forma saludable su tiempo libre.

e Crear habitos de vida saludable al fomentar en los alumnos/as la adquisicién del habito de
practicar deporte.

* Fomentar en el alumnado la deportividad y el juego limpio.

e Adaptar la oferta deportiva del centro a los intereses, necesidades, aptitudes y actitudes
de todos los alumnos/as.

e Ofrecer un programa de actividades deportivas que garanticen la integracion del alumnado
con necesidades educativas especiales, asi como alumnos procedentes de colectivos
socialmente deprimidos (inmigrantes, minorias étnicas,...).

e Disminuir las diferencias de género que suelen darse en la eleccidn y participacidon de
actividades deportivas.

e Fomentar el asociacionismo entre los/las jévenes del centro y los jévenes de otros centros
incentivando su participacion en las actividades y competiciones deportivas que se
desarrollen en el centro o en otro centro.

e Promover en el alumnado actitudes y valores personales y sociales de amistad, respeto a
las diferencias, relaciones de igualdad,... trabajando desde la actividad deportiva la
Educacion en Valores civicos democraticos frente a la violencia, el sexismo, la desigualdad,



etc. que facilitaran la convivencia e integracion social de todo el alumnado, incluyendo los
alumnos/as pertenecientes a familias socialmente marginadas o con necesidades educativas
especiales por presentar una discapacidad.

3.- TRAYECTORIA DEPORTIVA ANTES DEL INICIO DEL PROGRAMA Y EN ANOS POSTERIORES

Una vez conocido el Proyecto MAS DEPORTE el Centro informé a toda la comunidad
educativa (familias, profesorado, ...) para solicitar la participacién en esta convocatoria,
consiguiendo su aprobacidn en el Consejo Escolar.

Para este curso académico, la demanda no ha alcanzado las 20 solicitudes.

4.- MEDIDAS A LARGO PLAZO PARA PROMOVER LA UNIVERSALIZACION DE LA PRACTICA
DEPORTIVA EN EL CENTRO

Desde hace unos afios se viene desarrollando un torneo deportivo con los institutos de la
zona, que goza de gran predicamento entre los alumnos del barrio, ya que compiten
sanamente con sus amigos de otros centros.

La participacién viene siendo muy alta en este torneo triangular, contando con el apoyo del
AMPA del centro.

De igual modo, se vienen desarrollando unas competiciones en los recreos, organizadas por
los propios alumnos de los cursos superiores.

Desde el Departamento de Educacién Fisica se esta constituyendo una asociacién deportiva,
inscrita en el IMD de Sevilla, con objeto de participar en las carreras populares que organiza
el IMD.

5.- RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES DEL CENTRO.

Estas actividades se desarrollaran utilizando todas las instalaciones y recursos deportivos del
Centro, que a continuacion especificamos:

e Gimnasio de proporciones (20 X 10 x 6 m) que se encuentra en un estado de conservacion
mejorable.

e Dos Vestuarios con duchas y un despacho para los/as monitores con botiquin equipado.

e Pista polideportiva de Baloncesto, Balonmano y Futbol Sala, mismo espacio, y Voleibol en
una pista aparte.

6.- NUMERO DE GRUPOS PARA EL CURSO VIGENTE, INDICANDO LAS MODALIDADES
SELECCIONADAS Y EL MOTIVO DE SU ELECCION

Se establecen los siguientes grupos:

* UNO de multideporte



Se solicitan los referidos grupos para satisfacer las necesidades de la practica deportiva mas
habitual entre los alumnos de nuestro centro y porque se adapta dicha peticion a la realidad
de las instalaciones del mismo.

7.- OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE CADA MODALIDAD DEPORTIVA

Los objetivos que perseguimos son similares en todas las areas deportivas, remitiéndonos en
este apartado a lo expuesto en el apartado TRES.

En cuanto a los contenidos de cada deporte en cuestion podriamos establecerlos del
siguiente modo:

e Conocimiento de la historia del deporte en cuestion.

» Desarrollo de habilidades técnicas individuales relacionadas con dicha practica deportiva.
» Desarrollo de conceptos tacticos propios del deporte.

* Profundizacion en el reglamento del mismo.

 Deporte/salud/diversion.

8.- ALUMNADO PREVISTO POR MODALIDAD DEPORTIVA.

Se prevé una participaciéon general de unos 16 alumnos, divididos en 1 grupo de 16 alumnos
cada uno.

9.- TEMPORALIZACION DEL PROYECTO.

El proyecto se desarrollaria en horario de 16.30 a 17.30 horas los dias martes y jueves del
presente curso académico.

10.- GRADO DE COMPROMISO DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

El proyecto estd arraigado en el Centro y cuenta con el apoyo del AMPA asi como del
Departamento de Educacion Fisica y de la Directiva del Centro. Por parte del Distrito se ha
solicitado y prestado colaboracién puntual, sobre todo para la organizaciéon del Torneo
Triangular.

11.- ALUMNADO DINAMIZADOR

Dadas las caracteristicas del proyecto y la implantacion del mismo en la dindmica de nuestro
Centro, no se considera necesaria la figura del alumno dinamizador. Aunque este afio se
incentivara al alumnado a desarrollar esta figura con la finalidad de implantar con éxito las
modalidades mas novedosas, para este curso, y cursos posteriores.



12.- INICIATIVAS ENCAMINADAS AL FOMENTO DE LA PRACTICA DEPORTIVA FEMENINA Y
ALUMNOS CON NEE.

En aras de conseguir una mayor proyeccion de la actividad fisica de las chicas (por interés), y
la mayor participacién de todos y todas en las tres modalidades, se va a continuar y a
incentivar la participacion indistinta en cada una de ellas. Existen varias escuelas de baile en
competiciones y ocio activo en los barrios préximos a nuestro centro.

En cuanto a los alumnos con NEE, se han integrado con facilidad en este proyecto en los
afos anteriores, sobre todo en el equipo de futbol, participando en la actividad junto al
resto del alumnado con naturalidad e inclusién.

Los alumnos/as que presentan necesidades educativas especiales necesitan sentirse utiles y
aceptados para participar en todas las actividades en las que participan los demas; v,
ademas, necesitan sentir que progresan y que mejoran sus competencias personales.

El Centro para hacer accesible las actividades deportivas a estos alumnos/as realizara las
siguientes actuaciones educativas:

* Modificaciones o adaptaciones necesarias en elementos como espacios, equipamiento,
agrupamiento, horarios,...

e Partiremos de las posibilidades de estos alumnos/as, no de sus limitaciones.

e Para conseguir la sensibilizacién del resto del alumnado en la integraciéon de los alumnos/
as con discapacidad en las actividades deportivas, en las primeras clases los monitores
deportivos realizaran juegos y actividades que permitan al resto del grupo comprobar y
valorar las posibilidades y limitaciones de los alumnos/as con discapacidad.

e Intentaremos compensar las dificultades que presenten estos alumnos/as en el desarrollo
de las actividades deportivas a través de una intervencion educativa modificada y/o
adaptada al nivel de los alumnos/as (objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion),
buscando un equilibrio entre lo que debe ser igual para todos (en términos de las
capacidades a las que se aspira, y a efectos de evitar discriminaciones de cualquier tipo), y lo
qgue debe ser individual y distinto para cada cual (en términos de ajuste a las caracteristicas
de cada alumno/a).

e Apoyaremos al monitor/a deportivo que presenten alumnos/as con necesidades
educativas especiales en la actividad deportiva adaptada con un monitor deportivo
acompafiante que garantizard la atencidn de este alumnado.

e El Centro ofertara dentro del programa de Actividades Extraescolares un Taller de Juegos
con actividades fisicas gratuitas para aquellos alumnos/as que, a pesar las Adaptaciones
Curriculares mas o menos significativas, no puedan participar en las actividades deportivas
incluidas en este Proyecto. En este taller podran participar todos los alumnos/as del centro
con objeto de facilitar la integracion social y convivencia de estos alumnos/as con el resto
del alumnado del centro.

e La aportacién de recursos adaptados que permitan y faciliten la participacidon a este
alumnado en las actividades deportivas ofertadas.

Con estas medidas nuestro Centro garantizara la participacién de este alumnado en las
actividades deportivas incluidas en este Proyecto, mejorando la autoestima, aceptacion



personal y sociabilidad de estos alumnos/as, asi como la convivencia con el resto del
alumnado del Centro.

13. EMPRESA QUE LLEVARA A CABO LA GESTION DEL PROGRAMA

Se propone que el Programa lo desarrolle una empresa con amplia experiencia en el sector.
Los monitores con los que cuente la referida entidad han de ser de acreditada solvenciay
conocer la realidad fisica y las posibilidades de nuestro alumnado.

Articulo 21.7 Escuela, Espacio de Paz

1.- REFERENTE DE NORMA:

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros docentes
en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+)

2.- REFLEXIONES PREVIAS:

Cada vez con mayor frecuencia, los medios de comunicacidn se hacen eco de escenas de
violencia como respuesta al orden establecido, de agresiones a los bienes ajenos y, en el
peor de los casos, a la integridad fisica y moral de las personas. Todo ello como resultado al
mismo tiempo de la falta de recursos personales para criticar con responsabilidad la
informaciodn sin filtros que llega de forma inmediata, y para gestionar los sentimientos que
aquella puede producir. De tal manera, que aquellas conductas acaban popularizdndose y
generando mas odio.

Como educadoras y educadores, con este proyecto ocupamos nuestro lugar para asumir la
responsabilidad de buscar estrategias que ayuden a gestionar las emociones en situaciones
de conflicto, a transmitir valores de respeto, aceptacién y cooperacion entre congéneres, y
también a filtrar la informacion a través de la critica responsable y constructiva.



3.- APROXIMACION AL CONCEPTO:

La cultura de paz forma parte del proceso de socializacion, a través del cual se asimila un
sistema de valores, habilidades, actitudes y modos de actuacion, que reflejan el respeto a la
vida, al ser humano, a la dignidad, al medio ambiente, propiciando el saber participar,
valorar y convivir, rechazando la violencia, evitando los conflictos, desde relaciones
comunicativas asertivas, dialdgicas y favorecedoras del desarrollo de relaciones empdticas
entre las personas.

Significa transformar los conflictos, prevenir los que puedan engendrar violencia y restaurar
la paz y la confianza en poblaciones que emergen de la guerra. Su propdsito trasciende los
limites de los conflictos armados, para hacerse extensivo a las escuelas y los lugares de
trabajo, los parlamentos vy las salas de prensa, las familias y los lugares de recreo.

La educacion es, sin duda alguna, un instrumento crucial de la transformacion social y
politica. Si estamos de acuerdo en que la paz es la transformacion creativa de los conflictos,
y que sus palabras claves son, entre otras, el conocimiento, la imaginacion, la compasion, el
didlogo, la solidaridad, la integracion, la participacion y la empatia, hemos de convenir que
su propdsito no es otro que formar una cultura de paz, opuesta a la cultura de la violencia,
que pueda desarrollar esos valores, necesidades y potencialidades.

(Elsa Rojas Bonilla -Universidad de Colombia-)
4.- AMBITOS DE ACTUACION:

La educacién -en el sentido mas amplio del término- es el principal instrumento para la
construccion de la Cultura de Paz cuyos elementos fundamentales son el aprendizaje y la
practica de la no-violencia activa, el didlogo, la tolerancia, la solidaridad, el respeto de los
derechos humanos y la lucha permanente por la justicia.

La Cultura de Paz implica para la educacién cuatro ambitos de actuacion:

- El aprendizaje de una ciudadania democratica, dirigida a la formacion de ciudadanos y
ciudadanas responsables, facilitando los conocimientos y competencias necesarias para
hacer posible una participacion activa; creando las posibilidades de didalogo y de reflexién,
de resolucion no violenta de los conflictos, asi como los espacios de consenso, comunicacion
y de interaccidn que susciten la toma de conciencia de los derechos y deberes de cada uno,
de las normas de comportamiento y de los valores compartidos, asi como de las cuestiones
éticas implicitas en cada una de nuestras acciones y en las problematicas actuales.
Formacion que orientada a la construccién de la Paz debe considerarse como un proceso
constante en tres dimensiones estrechamente ligadas: una dimension cognitiva (asimilacion
de ideas, conceptos, sistemas...), una dimensién social (conjunto de actitudes propias de las
practicas democrdticas ejercidas en distintos momentos y en todas las etapas de la vida) y
una dimension afectiva (reconocimiento e interiorizacion de valores).

- La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia, como


https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia

verdadero aprendizaje social, permite no sdlo la adquisicion de los conocimientos esenciales
sobre la sociedad y la mejor forma de participar en ella (aprender a vivir consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza), sino que exige también la adquisicion de aquellos
conocimientos y estrategias de transformaciéon, de conducirse por nuevos valores,
socialmente construidos, que respondan con creatividad a las nuevas problematicas
planteadas en el presente y en el futuro. En la actualidad la Educacién para la paz, los
derechos humanos, la democracia y la tolerancia es considerada -tanto a escala regional
como internacional- no sélo como una necesidad de las sociedades para hacer frente a los
cambios y buscar alternativas a los problemas mundiales, sino como la finalidad esencial del
derecho a la educacion.

- La mejora de la convivencia escolar, unida estrechamente a la organizacion vy
funcionamiento de los centros como la suma de interrelaciones entre los elementos que la
componen, como un sistema abierto imbricado en la sociedad y como un espacio
institucional que a través de la cooperacion resuelve favorablemente los conflictos que en
ella se dan desde la autonomia y la responsabilidad compartida.

- La prevencion de la violencia, a través de la mejora de la cultura y clima escolar, del
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, el aprendizaje y practica de las diferentes
técnicas de resolucidn pacifica de los conflictos, del desarrollo de la inteligencia emocional y
la aplicacién de programas globales de educacidén para la paz con la implicacién y
participacién directa de todos los miembros de la comunidad educativa y de los mas amplios
sectores posibles de la sociedad.

(Guia para la elaboracién del Plan de Convivencia de la Junta de Andalucia)

El IES A. Machado durante el curso escolar 2021/22, incidira en el primero y en el ultimo de
estos ambitos, a saber, la formacién ligada a la dimensién social, cognitiva y afectiva vy la
prevenciéon de situaciones de riesgo para la convivencia a través del desarrollo de
habilidades sociales y comunicativas, de la reflexién, de la critica y el desarrollo de la
inteligencia emocional.

5. ESTRATEGIAS:

Armonizar el conjunto de actividades previstas por el centro para encaminarlas a la creacion
de una cultura que respeta las individualidades, valora la diversidad, promueve la critica
constructiva, el didlogo democratico y la comunicacién asertiva.

6.- OBJETIVOS:

1. Reflexionar acerca de factores individuales, sociales y culturales que dan lugar a
respuestas violentas.

2. Dar herramientas para el respeto de si mismos y de los otros, para el didlogo y para la
resolucion pacifica de conflictos.



3. Crear una cultura de convivencia pacifica para educar ciudadanos responsables, activos y
comprometidos con su entorno y el desarrollo integral de si mismos.

7.- CONTENIDOS:

El "Manifiesto 2000" redactado por un grupo de premios Nobel, contiene en un lenguaje
sencillo los seis principios clave que definen y determinan la Cultura de Paz:

. El respeto hacia la vida y la dignidad de las personas.
. El rechazo de la violencia.
. El compartir con los demas.

. La conservacion del Planeta.
. La Solidaridad.
. ACTIVIDADES:

Las actividades se proyectardan complementando al curriculo desde el dmbito de la tutoria, la
orientacion, los planes de convivencia e igualdad.

1
2
3
4. El saber escuchar para entender.
5
6
8



CONTENIDOS OBJETIVOS | ACTIVIDADES TIPO FINALIDAD RESPONSABLES

1,2,3 1,2,3 - Analisis de noticias sobre actos | -Prevenir situaciones de | -Profesorado,
violentos contra la dignidad | violencia escolar. alumnado, familias
humana.

- Investigacion de violaciones de | _sensibilizar al alumnado sobre
derechos humanos. la influencia en el panorama
internacional de los conflictos
armados y las relaciones de
violencia estructural en diversos
y amplios territorios del planeta.

1 3 -Desarrollo de programas de | -Prevenir el fracaso escolar y | - Equipo directivo,
refuerzo y compromisos | favorecer el desarrollo integral | profesorado, equipo
educativos. de los individuos. de orientacion,

familias.
-Contacto  con  profesionales | -Promover actuaciones
externos. encaminadas a la creacidon de
expectativas en el alumnado con
vistas a su futuro profesional y
personal.
3 2 - Elaboracion en equipo de | -Aprender a vivir en convivencia, | -Profesorado,

normas enunciadas en positivo y
nombramiento de responsables.

asumiendo  responsabilidades,
negociando y aceptando ayudas.

-Potenciar la accion tutorial y el
trabajo cooperativo en el aula.

alumnado, familias




2 -Aplicacién de las normas de | - Educar para la asuncién de las | Equipo directivo,
convivencia ante  conductas | consecuencias de los errores y | alumnado, familias.
contrarias a la convivencia y | retrasos en los compromisos.
manifestaciones de violencia.

4 - Charlas- coloquio sobre control | Potenciar la empatia y el didlogo | Profesorado,

y gestion de emociones, | asertivo. alumnado, familias
inteligencia emocional Valorar y  potenciar las
habilidades sociales de los
estudiantes
5,6 - Actividades de reciclaje, de | Implicar al alumnado en el | Profesorado,

cuidado del entorno fisico.

cuidado esencial del entorno
fisico del centro y su medio.

alumnado, familias







. EVALUACION PARA LA MEMORIA:

RUBRICA

ACTIVIDAD

NIVEL

OBSERVACIONES A SU DESARROLLO

(TEMPORALIZACION, RESULTADOS,
OTRAS)

INCIDENCIAS,

-Se fomenta la prevenciéon de situaciones de
violencia escolar.

- Se dialoga y reflexiona sobre los conflictos
armados y la destruccidn que generan.

- Se construyen normas en equipo.

-Se forma en la toma de decisiones y se
educa en la negociacion.

- Se desarrollan programas para la
prevencion del fracaso escolar y la formacion
integral del individuo.

- Se potencian la empatia y el didlogo
asertivo.

- Se aplican programas de inteligencia
emocional.

- Se promueven actuaciones encaminadas a
la creacidon de expectativas en el alumnado
con vistas a su futuro profesional y personal.




Se implica al alumnado en el cuidado
esencial del entorno fisico del centro y su
medio.

10. FUENTES COMPLEMENTARIAS:
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Articulo 21.8 Plan de trabajo de la Biblioteca
1. INTRODUCCION

La biblioteca de nuestro centro es un espacio didfano, de facil acceso que cuenta con
una puerta doble que puede abrirse en su totalidad si fuera necesario. Su extensién ocupa
noventa y ocho metros cuadrados aproximadamente y su planta es de forma rectangular.
Llama la atencién la doble elevacién del techo (viene a corresponder con las plantas baja y
primera); desde arriba también se accede a la sala -gracias a una zona balconada que se
utiliza como archivo para la documentacién administrativa del centro.

Tenemos ocho mesas con cuatro sillas cada una dedicadas al estudio y trabajo
bastante obsoletas y dos estilos diferentes. Tiene un aforo de 32 personas + 2 sillas para los
dos ordenadores de consulta con los que contamos. Como novedad de este curso
disponemos de una pizarra digital interactiva, util para exposiciones, charlas o demads
actividades que se realicen en el espacio.

Todas las paredes, con la excepcién de la de las ventanas, estan ocupadas por
armarios cerrados mediante cristales y numerados (veinte dobles, esto es, uno encima de
otro). El orden que se ha seguido obedece a un criterio de frecuencia en el préstamo:

Los mds demandados, lecturas recomendadas de los departamentos de Lengua
y Literatura, Inglés y Francés, ademas de Literatura Juvenil, ocupan la zona
cercana al escritorio del bibliotecario.

- Diccionarios en estas tres lenguas, préximos al grupo anterior.

- La Literatura Espafola (por orden alfabético, con atencidn especial al siglo XX),
Universal e Hispanoamericana en armarios del lado de la sala.

- Un apartado para el fondo sobre Andalucia y Sevilla.

- Los demas apartados (Filosofia, Musica, Geografia, Historia, Ciencias Naturales,
etc.) estan distribuidos en muebles cercanos a la zona de la escalera.

- Las colecciones enciclopédicas sobre varias tematicas se encuentran en los

armarios ubicados cerca de la escalera y también intercalados entre los libros del

punto anterior.

Todos estan repletos de libros (los fondos en otros formatos no estan depositados
aqui a excepcién de la estanteria flamenca), muchos de los cuales han llegado alli
gracias a donaciones de profesores.



En la pared contigua a la puerta de entrada (derecha de esta) también hay mobiliario
destinado a guardar ejemplares de gran volumen. Armarios estos que no se corresponden
con los demads, el modelo proporcionado por la Consejeria, sino que fueron realizados en
madera y ex profeso para rellenar el hueco que ofrece la escalera que accede a la planta
superior. Aqui se han colocado libros de tamafio considerable, como es el caso de
colecciones de historia, enciclopedias, etc. Se nos muestra esta zona como la parte noble de
la biblioteca.

En conclusion, la sala, aunque no estd dividida en sectores (para estudio, lectura,
multimedia, consulta, préstamos, etc.) dispone de un espacio singular del centro y ante
posibles reformas y renovacién de mobiliario, ofrece muchas posibilidades de mejora.

El alumnado del centro suele solicitar préstamos, pero las obras que mas se utilizan
son las lecturas obligatorias. Durante los recreos muchos alumnos acuden al espacio de la
biblioteca para utilizarlo como sala de estudio, ademas de que en horario lectivo estd abierta
para aquellos alumnos que cursan en el Conservatorio Superior de Musica o Danza u otros
motivos por los que tienen convalidadas algunas materias.

El horario de préstamos es durante el recreo (11:00-11:30) de lunes a viernes y la
biblioteca se abre también los martes por la tarde (aunque no se realizan préstamos) como
sala de estudios a cargo del AMPA.

1. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

La biblioteca, como centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje, se propone los
objetivos que siguen:

° Colaborar con los propésitos del proyecto educativo de centro y del plan de
estudios y el Plan de Lectura Planificada.

° Fomentar en el alumnado el placer por la lectura y el habito de leer mediante
nuevos fondos que se acerquen a los gustos de los jovenes lectores.

e Transmitir a la comunidad educativa la importancia de la lectura y de la biblioteca
como recurso en el proceso de aprendizaje.

° Fomentar el uso de la biblioteca para la puesta en practica de experiencias
creativas y ludicas.

° Promover el funcionamiento de la biblioteca como centro de recursos sobre la
informacidn vy asi facilitar el contacto de los alumnos con ideas experiencias y
opiniones varias, a la vez que se incide en la formacidon de usuarios.

e  Promover el aprendizaje de busqueda de ejemplares en la biblioteca mediante
secuencias de actividades.



e Organizar actividades que ayuden a desarrollar concienciacion y sensibilidad ante
aspectos culturales y sociales (incluyendo actividades culturales y efemérides
celebradas por la comunidad educativa).

. Coordinar actuaciones y colaborar con los diversos programas y proyectos
llevados a cabo en el centro.

Perfeccionar la catalogacién del fondo bibliografico.

e Modificar la colocacidn de los libros segun la Clasificacion Decimal Universal para

Educacion Secundaria.
Seleccionar el material existente.
Reorganizar el espacio de manera que sea posible la creacién de diferentes zonas

Yy Usos.

° Aumentar el numero de fondos para que sea factible el itinerario lector del
centro.

° Apoyar a la coordinacién TIC para articular e incorporar el programa de

apropiacioén de la tecnologia y competencia digital.

e  Difundir los servicios que ofrece la biblioteca mediante visitas de grupos-clase,
carteles con sus servicios y enlace a la web del centro.

3. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION

3.1. Tareas técnicas-organizativas

El grupo de profesores que se encarga de la biblioteca lleva a cabo una serie de tareas
técnicas que permiten identificar cualquier libro que llega a aquella, su circulacion mediante
préstamo y posterior incorporacién al fondo bibliografico. Para realizar este trabajo es
preciso que se lleven a cabo las siguientes fases (especificamos las que formaran parte de la
tarea de este ano):

® Registro y sellado (hechos)

° Subsanacion de errores en la catalogacién producto del trasvase de datos del
programa Abies a Biblioweb Séneca (etapa en la que seguimos inmersos).

e Identificacion y codigo de barras (adaptados al sistema Biblioweb Séneca)

° Organizacién, localizacidn, clasificacion (mediante CDU simplificada para
Bibliotecas Escolares), signatura, tejuelo y colocacion.

Asi pues, el trabajo del equipo se centrara en:

e Ladistribucion y nueva colocacion en armarios de los ejemplares de acuerdo con
los criterios de la ordenacién segun la CDU.

e La nueva ubicacién de la literatura juvenil como criterio de colocacién en unos
armarios mas accesibles a los lectores.



® Publicacidon en redes de las nuevas adquisiciones juveniles para su difusion.

e Correcciones en la catalogacion de los fondos, siendo prioritario el cambio de la
ubicacién segin CDU.

° El expurgo de todo el material que se considere obsoleto, en mal estado, de
escaso interés o repetido (y que ha llegado a la biblioteca mediante donaciones
de particulares).

e Atender los servicios de préstamo y consulta, en especial durante los recreos.

e Fomentar la creacién y empleo de bibliotecas de aula, asi como de préstamos a
grupos- clase.

° Organizacién de actividades de fomento de la lectura como “Feria del libro”,
“Charlas con autores y autoras”, celebracién de Efemérides...

3.2. Automatizacioén y organizacion de la coleccion. Fondos

La biblioteca cuenta con libros (5490 ejemplares, de los cuales 188 no son prestables
y 99, de salida restringida) y 1891 lectores activos.

Durante el curso se seguird trabajando en la distribucién y nueva colocacién en
armarios de los ejemplares de acuerdo con los criterios de la ordenacidn segun la CDU.

Ademads, continuaremos con los préstamos y reservas a través de Séneca Biblioweb
para automatizar y agilizar la gestién de fondos.

3.3. Responsable de la biblioteca y equipo de apoyo

La direccién del centro es la encargada de designar a la persona encargada de la
biblioteca. La docente responsable es Carmen Gonzalez Garcia, con destino definitivo en el
centro, quien desempefia dicha funcién desde el curso pasado.

El grupo de apoyo estd constituido por los docentes que se enumeran a
continuacion:

- Angeles Bazalo Miguel. (Dpto. de Lengua y Literatura)
- Francisco Garcia Morilla. (Dpto. de Lengua y Literatura)
- Amalia Garcia Nufiez (Dpto. de Lengua y Literatura)

- Pilar Trigos Jurado. (Dpto. de Lengua y Literatura)



- Guadalupe Luna. (Dpto de Lengua y Literatura)
- Celia del Carmen Lépez Salvago(Dpto. de Lengua y Literatura)
- Marta Delgado Mendilivar (Dpto. de Lengua y Literatura)
- Gracia Sdnchez Cobano (Dpto. Cultura cldsica)
3.3.1. Funciones de la profesora coordinadora
La coordinacion conlleva las funciones de:

e Elaborar, junto a su equipo de apoyo y al equipo directivo, el plan de trabajo de |a
biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro.

° Llevar a cabo la actuacién prevista en lo que concierne a la coleccion
bibliografica.
° Coordinar y establecer prioridades en las lineas de trabajo: actualizaciones,

adquisiciones, catalogaciones. etc.

® Poner en conocimiento de la comunidad educativa el material de que se dispone
y el modo a través del cual se puede acceder al mismo.

° Asesorar al profesorado en estrategias y usos pedagdgicos de la biblioteca, asi
como fomentar iniciativas que se traduzcan en el fomento de la lectura.

® Promover la colaboracién con las familias y entidades — publicas o privadas- y asi
hacer visible el papel destacado de la biblioteca en un centro educativo.

° Elaborar, junto a su equipo, la memoria anual de la biblioteca, asi como las
autoevaluaciones periddicas que se decidan.

3.3.2. Equipo de apoyo. Funciones
Las funciones de este grupo son las siguientes:

e Elaborar, junto a su coordinador y equipo directivo, el plan de trabajo anual.
® Apoyar a la persona responsable en tareas como la organizaciéon y la dinamizacién de
este espacio.
Continuar con la labor de expurgo y renovacion de fondos.
® Realizar tareas de busqueda y seleccion de recursos interesantes para la biblioteca.
Atender al cuidado y buen mantenimiento de todo el contenido de la sala
(ejemplares, mobiliario, orden, etc.), incluido el nivel de ruido.

° Ocuparse del préstamo y devolucidon de ejemplares en el horario que le ha sido
asignado.



3.3.3. Tareas técnico-organizativas y su distribucién entre el equipo de trabajo

|Tarea / [Responsable Sector al que [Temporalizacion Recursos
Actividad se dirige
Catalogacién Gracia Sdanchez A lo largo de todo el [Recursos

Carmen Curso informaticos
Gonzalez v Comunidad
Francisco Garcia educativa u fondo
documental
Drdenacion de |Gracia Sanchez [Comunidad A lo largo de todo el [Fondo
os fondos (CDU) |Carmen educativa Curso documental
Gonzalez y
Francisco Garcia
Guadalupe Comunidad Durante todo el [Fondo
Luna, Garcia jeducativa curso (recreos) documental vy
bervicio de \iorilla,  Celia ordenador
préstamo Lépez, Gracia
Sanchez y
Carmen
Gonzdlez
Expurgo de [Todo el equipo |Comunidad [Todo el curso. Fondo
ejemplares educativa documental vy
pbsoletos ordenador.
Feria del libro Todo el equipo [Comunidad Libreria “La
educativa botica de
Noviembre lectores”
Celebracion de [Todo el equipo [Comunidad  [Todo el curso Por concretar
pfemérides. educativa




4, SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

4.1. Normas generales

El funcionamiento de la biblioteca se detalla en el ROF. No obstante, vemos
importante describirlo también en el presente documento.

Los servicios prestados por la biblioteca incluyen tanto la consulta en sala
(preferentemente durante los recreos), como el préstamo individual (siempre en esta media
hora), ademads de la informacién bibliografica y asesoramiento (por ejemplo, para un trabajo
de investigacién o proyecto integrado). El denominado préstamo colectivo precisa de la
intervencién de un docente como responsable del traslado de los libros al aula y su periodo
de préstamo variard en funcion de la necesidad del grupo.

Como es habitual, el préstamo individual es el modelo mas repetido. Puede
disponerse de dos ejemplares por usuario durante quince dias prorrogables (siempre que no
haya sido demandado el libro por otro usuario). Gracias a la grabacion en Séneca Biblioweb,
no se hace necesario disponer de carné de estudiante para conseguir el préstamo.

Los tipos de lectores responden a los perfiles siguientes:

- Alumna/alumno

- Profesora / profesor
- Personal no docente
- Departamento

- Aula
En cuanto a los tipos de préstamo, hay que sefalar:

- El habitual, para quince dias prorrogables.

- El restringido, no prorrogable por tratarse de lectura recomendada en alguno de
los cursos y no disponer la biblioteca de ejemplares suficientes para satisfacer la
enorme demanda.

- El no prestable, referido a manuales y monografias que han de ser consultados
en la sala.

4.2, Normas del servicio de biblioteca y préstamo durante el recreo



Viene siendo habitual en la biblioteca, especialmente durante los recreos, franja horaria en
la cual muchos son los alumnos (tengan tarea o no) que optan por dirigirse alli, la existencia
de un clima de trabajo agradable. Reina el silencio acompanado de trabajo en las mesas de
estudio. De ahi que no tengan cabida actos como comer o beber, no guardar la correccién
gue exige el lugar, desorganizar el mobiliario, formar corrillos, hablar en alto, entre otros.

4.3. Usos y horarios de apertura escolar y extraescolar

Este espacio permanece abierto a lo largo de toda la jornada escolar y es utilizado
como centro de recursos y de apoyo a las diversas actividades de ensenanza-aprendizaje.
Cualquier docente, con su grupo, puede trasladar la clase a este espacio.

Como se ha comentado antes, la biblioteca abre los martes por la tarde en horario de
17:00-19:00 con la colaboracion del AMPA solo para estudio en sala.

Ademads, no pocas son las ocasiones en las que la sala es elegida para actividades
extraescolares, como es el caso de la Feria del Libro (mes de diciembre), feria del libro usado
(abril),la realizacion de actividades enmarcadas en un proyecto, la celebracién de
efemérides, etc.

5. ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA INFORMACION

Son los diversos departamentos los encargados de hacer llegar a la biblioteca los
fondos bibliograficos y documentales necesarios para el desarrollo de su curriculo.

En el caso del Dpto. de Lengua Castellana y Literatura, que es el que mayor nimero
de ejemplares precisa a lo largo de cada curso, se da publicidad a los textos recomendados
mediante la colocacion de estos en un lugar muy visible de la biblioteca. Aparecen
organizados por cursos para asi ser los propios alumnos los que puedan hacerse una idea
aproximada de la demanda que esta teniendo el texto literario. Lo mismo cabe decir de los
libros que otros departamentos aconsejan a sus alumnos.

En este curso se pretende la creacion de una pagina web propia, valiosisimo
instrumento que coloca a la biblioteca en el lugar destacado que ocupa en todo centro
educativo para dar difusién a actividades realizadas a propdsito de lecturas
(recomendaciones, reseias, trabajos graficos, ...).

6. POLITICA DOCUMENTAL



En este apartado hay que destacar la tarea del equipo de biblioteca a propdsito de la
coordinacién y selecciéon de materiales curriculares (textos para los diferentes cursos, por
ejemplo), ademas de otros que aparecen a continuacion:

- Lagestion de los préstamos.

- La consulta a la hora de adquirir materiales especificos, en especial los
destinados a alumnos NEAE, de altas capacidades intelectuales y /o procedentes
de otras culturas.

- Atender las necesidades documentales e informativas de los diferentes planes
y/o proyectos en marcha:

. Escuela Espacio de Paz

. Plan de actuacién digital.

. Bilingtiismo

. Plan de Igualdad de Género
. Programa COMUNICA.

. Bienestar emocional.

. Escuelas Cédigo 4.0

. Habitos de vida saludable.
. Auladjaque.

. Programas culturales.

. Erasmus+y e-Twinning

7. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA

Este apartado estd estrechamente unido a los anteriores. El fomento del habito
lector pasa por tener muy presente la biblioteca como centro impulsor para el desarrollo de
la competencia en comunicacién linglistica. De ahi que sea el espacio predilecto para,
directa o indirectamente, establecer una estrecha relacién con las actividades siguientes:

- Actividades en las que el alumnado elabora materiales, como es el caso de
lecturas poéticas, representacion de breves dramatizaciones, exposiciones orales,
debates organizados, libro-forum, ademas de exposiciones sobre los materiales
elaborados en el aula.

- Actividades que complementan el curriculum de algunas materias: recepcion de
exposiciones itinerantes, presentacién de un libro, conferencia a varios grupos,
etc.

- Utilizacion de recursos de los que dispone: espacio visitado por los alumnos de
nueva incorporacion que forman parte del Programa de Transito, asi como la



utilizacion de sus fondos para la participacidn en programas llevados a cabo en el
centro.

- Lugar de celebracién de eventos, como la Feria del Libro Nuevo y Usado o las
efemérides a propdsito de las diversas coordinaciones del centro: Dia de las
Bibliotecas Escolares, Dia de la Paz, de la Mujer, de la No Violencia, de la
Constitucion, de Andalucia, de la Lectura, Dia del Flamenco.

8. CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION

El alumnado de nuevo ingreso visita, gracias al programa de Transito, este espacio.
Acompafiados por sus tutores, conocen, en los comienzos del curso escolar, este espacio, asi
como las normas de funcionamiento del préstamo y los usos que tiene la biblioteca. El
objetivo pasa porque toda la comunidad educativa tenga presente tanto la coleccién de
libros como los recursos de los que se dispone.

Este equipo tiene disefiado una vez finalizada la fase de inventario, catalogaciéon e
inicio del registro los préstamos a través de Séneca Biblioweb, un documento que se
convierta en guia para los usuarios (alumnado y docentes) que desconozcan el
funcionamiento: horario y zona de préstamo, mesas para estudio y consulta, orden que
sigue la colocacién de los libros, modo de identificar un libro, qué es la signatura y para qué
sirve, utilidad del cdédigo de barras, uso de la biblioteca para realizar trabajos o estudiar, etc.
De esta manera se garantiza el asesoramiento y la promocién de posibles actuaciones que
persigan la formacidn del alumnado en habilidades a la hora de hacer uso de la informacién.

9. APOYO DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS

La biblioteca no debe permanecer al margen de la puesta en practica de programas y
proyectos. Durante el curso 2021/22 se creé el Rincon Flamenco, gracias al proyecto Vivir y
Sentir el Patrimonio y desde entonces, se utiliza como sala de exposiciones para
conmemorar el dia Internacional del Flamenco.

Historicamente la biblioteca ha estado vinculada a cuantos proyectos ha habido en el
centro (Aldea, Igualdad, Comunica,) En la actualidad, hay que resaltar la colaboraciéon con el
programa Auladjaque para fomentar el ajedrez en nuestro centro..



10. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION EDUCATIVA

La biblioteca hace posible que las desigualdades, exclusiones y discriminaciones se
minimicen. En su espacio los alumnos y alumnas disfrutan de un rato de tranquilidad y
descanso de forma individual o en pequefio grupo (incluso a la hora de solicitar un ejemplar
para su lectura, prevalece lo individual). No hay cabida para la casuistica propia del patio o
de una clase disruptiva. En definitiva, esta estancia viene a colaborar en la mejora del clima
de convivencia. De ahi que la visita de alumnado con problemas de adaptacién en sus aulas
sea habitual.

Por otro lado, cabe decir sobre la necesidad de disponer de obras adaptadas a las
necesidades de algunos alumnos (NEAE, altas capacidades, de otras nacionalidades, etc).
Todos estos apartados deben tener cabida y espacio en una biblioteca de centro

11. COLABORACIONES

La biblioteca esta abierta a toda la comunidad educativa, incluidos los colectivos e
instituciones que precisen de material bibliografico del que dispone el centro, en especial si
pretende el fomento de la lectura y la iniciativa por aprender. En este apartado debe ocupar
un destacado lugar el papel que desempeiian las familias del alumnado, las cuales, a través
de AMPA, colaboran desinteresadamente y mediante aportacion econémica, en la Feria del
Libro. Ademas, y son todas ellas -las familias- las que hacen posible que el horario de esta
actividad pueda verse ampliado en la franja de tarde.

En el caso de que para alguna fase de los programas o proyectos del centro se solicite
la presencia y participacion de la comunidad educativa, la biblioteca se ofrece como uno de
los espacios idéneos para la actividad. Es mas, si precisa de colaboracion externa para poner
en practica proyectos colaborativos entre otras bibliotecas, tales como la del Distrito, en este
caso las municipales San Julidn, Los Carteros y Entreparques, puede solicitarse a través de
este equipo. En concreto, este curso hemos comenzado la colaboracién con la biblioteca
“Los carteros” tanto en la participacion de talleres como en el uso de fondos para nuestro
alumnado interesado en clubs de lectura.

12. FORMACION

El equipo de profesores cuenta con experiencia en animaciéon a la lectura y en
gestion de biblioteca en este centro y en otros en los que han impartido previamente la
docencia. Ademas, participa en las actividades formativas relacionadas con la mejora en la
capacidad de gestién de la biblioteca (cursos de la Red Provincial de Bibliotecas Escolares y
del Aula Virtual de Profesorado a través del CEP de Sevilla). El equipo se compromete,
ademas, a agilizar y hacer visible el proceso mediante el cual la biblioteca se va convirtiendo
en uno de los ejes fundamentales del centro educativo.



13. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

La biblioteca no dispone de una partida en el presupuesto del centro, lo que no
significa que sea desatendida desde Secretaria cualquier necesidad que surja. Se confia en
que a la hora de abordar una remodelacién del espacio se estudie seriamente la
conveniencia de material nuevo ya adaptado a los huecos que quedan, lo que se traduciria
en asignacion econdmica. Este curso se pretende adquirir nuevos fondos para atraer a los
jovenes lectores con titulos mas actuales, ya que no debemos olvidar que es una biblioteca
escolar y no una biblioteca universitaria o de distrito. En lo que se refiere al contenido, es la
colaboracién con los Departamentos la que facilita la adquisicion de ejemplares nuevos.
Apartado este que también confiamos en que se modifique. Si pretendemos que la literatura
juvenil contempordnea llegue a las estanterias serd gracias a que existe una partida
presupuestaria destinada a este fin. Los jévenes lectores lo agradeceran.

14. EVALUACION

A través de la memoria de autoevaluacion y mejora de la BE y de la Estadistica anual
gue se graba en Séneca queda reflejada. También cabe la posibilidad de llevar a cabo una
autoevaluacion interna en el centro, esta vez teniendo en cuenta otras variables que puedan
ser de interés, tales como:

- Desarrollo curricular y educaciéon en el uso de la informacién y de recursos
documentales para el aprendizaje.

- Mejoras en la infraestructura, gestion, servicios y accesibilidad a la comunidad
educativa.



Articulo 21.9 Proyecto de internacionalizacién del centro
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Programa de Internacionalizacion del IES Antonio
Machado (Sevilla). CURSO 2025/2026

1.-CONTEXTO.

El IES Antonio Machado es un centro publico donde se imparte presencialmente ESO (12 a
49°), Bachillerato (Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales) ademas del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Administraciones de Sistemas Informaticos en Red. Durante
el curso escolar 20025/26 trabajamos en otros Programas de Aprendizaje y Proyectos
ofertados por la Junta de Andalucia y presentes en nuestro Plan de Centro. En muchas
ocasiones se produce una sinergia entre las lineas de actuacién de estos planes y las

movilidades de los planes previstos para este curso.

En el presente afio académico contamos con una profesora de la ONCE de refuerzo

educativo para alumnado invidente matriculado en el centro, una PTIS y una monitora de la

Asociacion Down Espafia para atender a un alumno en primero de la ESO.

Nuestro centro estd situado en el Distrito San Pablo-Santa Justa, zona préxima al centro

histérico de la capital hispalense. La mayoria de nuestro alumnado pertenece al propio

entorno del centro aunque una minoria procede de pueblos o barrios mds lejanos. Este

curso hemos tenido una fuerte demanda de matriculacién sobre todo en Bachillerato y

primero de la ESO. El perfil socio-econémico de nuestro alumnado es de clase media si bien

hay excepciones, tenemos algunas familias que presentan una situacién cercana al riesgo de

exclusion. Normalmente los progenitores de nuestros alumnos se dedican al sector servicios

de la ciudad.

Generalmente, las familias estdn muy implicadas en la evolucién académica de nuestros
alumnos, se muestran muy colaboradoras y preocupadas por los estudios de sus hijos/as
contribuyendo de manera regular con las actividades propuestas por el centro. Poseemos un
porcentaje escaso de alumnado inmigrante, menos del 5%, procedente de China, Sudamérica
o Paises de Europa del Este.

Dentro del Programa de Transito con los colegios de referencia de nuestra zona recibimos

alumnos de colegios cercanos (CEIPs Al-Andalus, Valdés Leal y Baltasar de Alcazar), siendo

de este ultimo, el CEIP Baltasar de Alcazar, un centro de una zona socialmente mas

desfavorecida que el resto. Nuestros estudiantes tienen la garantia de venir a un centro con

una educacién de calidad, consolidado por su buena trayectoria a lo largo de los afos en



resultados académicos. Como consecuencia de todo esto existe una fuerte demanda en
matriculaciones para Bachillerato y ESO, como hemos comentado anteriormente.

Desde hace varios cursos escolares hemos hecho una apuesta firme por internacionalizar el
centro, a través de los intercambios escolares y movilidades del profesorado. El curso pasado
conseguimos la Acreditacién Erasmus+ a pesar de tener concedido ya un k122 sin
acreditacién donde realizamos las primeras movilidades Erasmus+ de alumnado y
profesorado en las diferentes modalidades que te permite el sistema (formacion del

profesorado y movilidad de alumnado a centros europeos).

2.-ACCIONES ERASMUS+ EN EL IES ANTONIO MACHADO: ESCOLARY
ENSENANZA SUPERIOR.

Durante el curso escolar 2025/26 realizaremos los siguientes proyectos Erasmus+ en

nuestro centro:
A.-ENSENANZA ESCOLAR. Acreditaciéon Erasmus+ cédigo KA121-SCH-000315957

Tenemos el convenio de colaboracién ya firmado con el SEPIE y estamos a la espera del
ingreso de la dotacién econdmica anual.

-Tenemos previsto una movilidad de 10 alumnos y 2 profesores al centro “Il Tessitore 3”
Schio (Vicenza, Italia). Dicha movilidad seria para alumnos de 42 de eso. Las movilidades del
alumnado italiano y espafiol todavia no estan concretadas aunque se realizardn en el
segundo y tercer trimestre.

El proceso de seleccion del alumnado se realiza durante el mes de octubre y principios de
noviembre, una vez seleccionados empezamos a trabajar con las familias y alumnado:
realizamos emparejamiento, configuramos el proyecto eTwinning con el que entraremos en
contacto con nuestros socios y realizaremos las actividades de dicha movilidad. Nos
centraremos en esta ocasién en la arquitectura industrial de las ciudades de Sevilla y Schio,
estudiaremos la figura de arquitectos impulsores de la renovacién de sus entornos.

Profesorado:

Hay financiacion para dos cursos de formacion y dos job shadowing para el profesorado que

se concretaran a lo largo del curso.

B.-Proyecto Erasmus+ Grado Superior de Administraciones de Sistemas Informaticos en
Red, k131-HED-000236801.

En el curso pasado se realizaron dos movilidades de profesorado en un Jobshadowing a la
ciudad turca de Birsa. Durante este curso finaliza el programa y se deberian realizar las

movilidades de practicas del alumnado y las restantes del profesorado del Departamento.



2.1.-Equipo Erasmus+ del IES Antonio Machado (Sevilla).

Durante los primeros dias de septiembre, en concreto el 10 de septiembre, tuvimos una
jornada de formacién a cargo de la coordinadora de Proyectos Internacionales, M2 Angeles
Bazalo Miguel sobre la internalizacion del IES Antonio Machado. Se mostraron las
movilidades realizadas en el curso pasado en los diferentes programas internacionales

En dicha formacidn se informd de los Proyectos Erasmus+ y se difundieron las movilidades
realizadas por nuestros alumnos y profesores. Este curso escolar conforma el equipo
Erasmus+ la mayoria de los miembros del claustro entre el Equipo Directivo, profesorado
bilinglie, tutores de las unidades implicadas en las movilidades y equipos educativos, asi
como el departamento de FEIE, Departamento de Orientacién y personal del PAS. En total, lo
conforman unos 50 profesores.

Detallamos la informacidn de los miembros de dicho equipo:
e Equipo directivo:

Mayte Davila de Tena-Directora del centro. Profesora de Matematicas. Plaza definitiva en el
centro.

Alfonso Fernandez Machuca-Vicedirector del centro. Profesor de Educacion Fisica. Profesor
con destino definitivo en el centro.

Faustino Bravo Morifiigo-Vicedirector del IES Antonio Machado . Profesor de Matemdticas.
Bilinglie. Destino definitivo en el centro.

José Enrique Montilla Diaz, jefe de estudios del IES Antonio Machado. Profesor de
Matematicas. Destino definitivo en el centro.

M2 Angeles Bazalo Miguel-Profesora de Lengua Castellana y Literatura. Embajadora eTwinning y
Coordinadora Erasmus+. Profesora con destino definitivo en el centro. Jefa de Estudios

Adjunta. José M2 Jiménez Cruz-Secretario del centro. Profesor de Geografia e Historia

bilinglie. Destino definitivo en el centro.
e Departamento de Geografia e Historia:

Helena Barrera Grosso-Profesora del Departamento de Geografia e Historia, profesora
bilinglie con destino definitivo. Jefa del Departamento de Geografia e Historia.

Carmen Penélope Pulpdn Jiménez-Profesora de Geografia e Historia. Con destino definitivo.
Rocio Tejera Vargas. Profesora de Geografia e Historia. Bilinglie. Sin destino definitivo.

Paola Cabrera Garcia. Profesora de Geografia e Historia. Bilinglie. Sin destino definitivo.

M2 del Rosario Torres Lopez-Profesora de Geografia e Historia bilingtie.



Con destino definitivo.

® Departamento de Matematicas:

Manuel Huertas Fernandez-Profesor de Matemadticas bilinglie. Profesor con destino
definitivo en el centro.

José Ignacio Jiménez Moyano-Profesor de Matematica bilinglie. Con destino
definitivo.

Mercedes Caraballo Remesal-Profesora de Matematicas. Con destino definitivo.

e Departamento de Orientacion:

Eva Molina Soldan-Orientadora del centro. Destino definitivo en el centro.

Luis Miguel Romero Bernal. Profesor Pedagogia Terapéutica. Con destino definitivo.

e Departamento de Informatica:

José Luis Nufiez Montes-Profesor de Informatica. Responsable pagina web del centro.
Destino definitivo en el centro. Responsable de la pagina web del centro.

Francisco Manuel Maestre Alamo- Profesor de Informatica. Destino definitivo en el centro.
Bernat Costa Reimondez. Profesor de informatica. Coordinador Escuela 4.0

José Alejandro Miguel Gémez Cuesta-Profesor de Informatica. Con destino definitivo.

José Carlos Garcia Rufino. Profesor de informatica. Coordinador proyecto ADA.

e Departamento de Biologia:

Olga Luengo Valle-Profesora de Biologia y Geologia. Profesora bilinglie con destino
definitivo. Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Encargada de difusion redes sociales.

Lorena Gutiérrez Espinosa-Profesora de Biologia y Geologia bilinglie. Con destino

definitivo.
e Departamento de Mdusica:
Yolanda Jara Aroca-Profesora de Mdusica. Bilinglie. Jefa del Departamento de musica.

Embajadora eTwinning.

e Departamento de Tecnologia:



Maria Joaquina Borrero Diaz-Profesora de Tecnologia. Sin destino definitivo en el centro.
Coordina el Plan de Igualdad de género en educacién en Andalucia.

Marta Rubio Nufez-Profesora de Tecnologia. Sin destino definitivo.
e Departamento de Francés:
Maria Luisa Garcia Molinera- Profesora de Francés. Destino definitivo en el centro.
Juan Carlos Pérez Hinojosa-Profesor de Francés. Jefe del Departamento de Francés. Destino
definitivo en el centro.

e Departamento de Inglés:

Inés Rubio Gutiérrez-Profesora de Inglés. Coordinadora bilingle.
Ignacio Delgado Reyes-Profesor de Inglés. Destino definitivo en el centro.
Eva M2 Gonzalez Ferrer-Profesora de inglés. Con destino definitivo.

David Sanchez Rodriguez-Profesor de inglés. Con destino definitivo.
Celia del Carmen Lépez Salvago-Profesora de Lengua Castellana. Con destino
definitivo.

e Departamento de Lenguas Clasicas:

Gracia M2 Sanchez Cobano-Profesora de latin y griego. Con destino

definitivo.

e Departamento de Educacién Fisica:

Julia Ramirez Girén. Profesora de Educacion Fisica. Bilinglie. Destino

definitivo.
e Departamento de Dibujo:
Victoria Eugenia Kammah Ceballos. Dibujo. Bilingle. Sin destino definitivo.
e Departamento de Lengua Castellana y Literatura:
Celia del Carmen Lépez Salvago-Profesora de Lengua Castellana. Con destino
definitivo.

Guadalupe Luna Gutiérrez. Profesora de Lengua Castellana. Con destino

definitivo.



Francisco Garcia Morilla- Profesor de Lengua Castellana y Literatura. Jefe del Departamento

de FEIE. Profesor con destino definitivo en el centro.

® Administracién y Servicios:

Emilio Valverde Cesteros-Auxiliar administrativo-Plaza definitiva en el centro.

Julian Diaz Morillo-Ordenanza.

Se conformaran las siguientes comisiones dentro de este Equipo para organizar la
planificacidn del trabajo:

-Econdmica: José Maria Jiménez Cruz (Secretario del centro), M2 Angeles Bazalo Miguel
(coordinadora Erasmus), Francisco Manuel Maestre Alamo, José Luis Nufiez Montes y
Francisco Garcia Morilla.

-Evaluacion de candidatos a movilidades (profesorado y alumnado): Inés Rubio Gutiérrez,
Juan Carlos Pérez Hinojosa, Eva Molina Soldan, M2 Luisa Garcia Molinera, Eva Gonzalez
Pérez, David Sanchez Rodriguez, M2 Rosario Torres Lopez, José Luis Nufiez, Alejandro Gomez
Cuesta, Francisco Garcia Morilla y Equipo directivo. Ademas del profesorado de los equipos
educativos del nivel de la movilidad Erasmus+ aungue no pertenezcan a este equipo.
-Gestiones y logistica de las visitas. Preparacion de actividades:

M2 Angeles Bazalo Miguel, Olga Luengo Valle, Alfonso Pérez Machuca, profesores implicados
en las movilidades anuales.

-Difusidn de las actividades:

José Luis Nunez Montes (Coordinador pagina web del centro), José Manuel Huertas
Fernandez, Mayte Davila de Tena (Diirectora), Olga Luengo (gestora de las redes sociales del

centro), M2 Angeles Bazalo Miguel (Coordinadora Erasmus).

2.2.-PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES

ERASMUS+ 2.2.1.-Alumnado.

Durante el mes de octubre iniciamos el proceso de seleccién del alumnado voluntario que
quiere participar en las movilidades, dicho proceso estd publicado en el tablén de anuncios
del centro, la pagina web y redes sociales del mismo asi como en el panel de noticias de
iPasen para publicitarlo a la comunidad educativa. Cualquier citacion al alumnado de las
diversas pruebas de dicho proceso de seleccidn sigue los mismos cauces para informar a los
participantes. A continuacién, incluimos los documentos entregados al alumnado

participante y las convocatorias de las diferentes pruebas.



Convocatoria para el Programa Erasmus+ 2025-2026

PROYECTO ACREDITADO ERASMUS 2025/2026
ES01-KA121-SCH-000315957

APl Cofinanciado por Hes .
U |a Union Europea Eintonio’
Mlachado
¢, Como participar en la convocatoria de movilidad?

¢ Qué es la convocatoria de movilidad?

Las movilidades del programa Erasmus+ para estudiantes de ESO y Bachillerato son una
oportunidad uUnica para vivir una experiencia de aprendizaje en un pais europeo. A través de
este programa, el alumnado tiene la posibilidad de realizar una estancia académica, convivir
con una familia de acogida y participar en las actividades del centro educativo de destino. El
objetivo es que los jévenes mejoren sus competencias linguisticas, desarrollen habilidades
personales como la autonomia y la madurez, conozcan otras culturas y refuercen su
identidad europea, todo ello mientras continian con su formacion.

Proceso de inscripcion

El alumnado interesado tiene que rellenar la hoja de inscripcion y entregarla en el plazo
establecido en Jefatura de Estudios.

La hoja de inscripcion se puede obtener de los tutores o preguntando a la coordinadora del
programa Erasmus+, M2 Angeles Bazalo Miguel (Jefatura de Estudios).

Fechas importantes (orientativas)

Convocatoria: octubre 2025.

Pruebas (carta motivacion, entrevistas y baremacion): octubre 2025.

Publicacion de listas provisionales y definitivas: finales octubre-noviembre de 2025.
Listas definitivas: noviembre 2025.

Se publicaran a través de nuestros mecanismos de difusion: web, redes sociales e
IPasen.

Criterios de seleccion

En primer lugar remarcar que es obligatorio acoger a una alumna o alumno extranjeros.
El Equipo Erasmus+ del IES Antonio Machado evaluara las solicitudes basandose en los
siguientes criterios. La puntuacion total es de 10 puntos.A su vez, se han de respetar las
normas generales que estan establecidas en este documento.



BAREMO PUNTOS
1 Recomendacion del equipo educativo
e Actitud y esfuerzo: Se evaluara la actitud, comportamiento, esfuerzo e interés global
en las asignaturas (max. 1 punto).
e Participacion: Se valorara la participacion activa en tareas y actividades del centro 3 puntos
durante el curso 2024/25 y 2025/26 (max. 1 punto).
e Comportamiento: Se considerara el buen comportamiento y el respeto a las normas
del centro (méax. 1 punto).
2 Nota media del curso anterior. La puntuacion se asignara de la siguiente manera:
e 5-6: 0,20 puntos
e 6-7:0,40 puntos 1 punto
e 7-8:0,60 puntos P
e 8-9:0,80 puntos
e 9-10: 1 punto
3 Nota de la asignatura de inglés del curso anterior. La puntuacién se asignara de la
siguiente manera:
e 5-6:0,20 puntos
e 6-7:0,40 puntos 1 punto
e 7-8:0,60 puntos
e 8-9:0,80 puntos
e 9-10: 1 punto
4 Carta de motivacion
Se valorara la calidad de la expresion y la capacidad de transmitir el interés en participar en el | 1 punto
programa. La redaccién debe ser realizada a mano por el alumno en el centro educativo, en
espafiol y en el horario fijado por el Equipo Erasmus.
5 Entrevista personal. Donde se valora la madurez del estudiante. 1 punto
6 Entrevista en inglés. Para evaluar el nivel de competencia linguistica 1 punto
7 Criterios de inclusién
Se valorara la pertenencia a un grupo con obstaculos segun la Guia de inclusion de la Agencia
Nacional para Erasmus+, como se detalla mas adelante en este documento. El alumnado debera
aportar la documentacion justificativa requerida, que sera verificada por el Equipo Erasmus+, el
Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion. Los grupos considerados son:
1 punto
e Problemas de salud y discapacidad
e Dificultades educativas y formativas
e  Obstaculos socioeconémicos
e Diferencias culturales
e Discriminacion
8 No haber participado previamente
1 punto

Se otorgara este puntaje a aquellos estudiantes que no hayan sido beneficiarios de una beca
Erasmus+ en convocatorias anteriores.




Composicion de la comisién de seleccidon

La composicion de la comision de seleccidn consta de las siguientes personas:

e Equipo evaluacion de la comisiéon Erasmus+
e El equipo educativo de cada uno de los aspirantes.

Ninguno de los miembros de la comision tiene una relacion de parentesco, tutoria legal o
cualquier otro vinculo personal que pueda influir en la imparcialidad de su juicio con
respecto a los solicitantes. La seleccidn se basara unicamente en los criterios académicos y
personales establecidos en el baremo, garantizando un proceso justo e igualitario para todo
el alumnado. Si esto sucediese, este miembro de la comisién seria reemplazado.

Criterios de desempate

En el improbable caso de de un empate en la puntuacién, se atendera a los siguientes
criterios para desempatar, utilizandolos en orden sucesivo mientras continue el mencionado
empate.

1° no participacion previa
2° inclusion

3° nota de inglés

4° media académica

5° sorteo



HOJA INSCRIPCION ALUMNADO SOLICITANTE MOVILIDAD ERASMUS+
PROYECTO ACREDITADO ERASMUS 2025-1-ES01-KA121-SCH-000315957

Destinos disponibles:
1° Bachillerato (movilidad al Liceo Vittoria Colonna, Roma)

4° ESO (movilidad Schio-3 Il Tessitore Schio, Vicenza)

ALUMNO/A:

matriculado en el curso Jtutor/a

DNI

domicilio

numero de teléfono

correo electrénico

teléfono de contacto en caso de urgencias
¢ Alguna medicacién diaria que tomes? ; Enfermedad que debes resenar?

¢ Tus padres estan separados? __Si __No ¢Con quién vives?

¢Podrias acoger a un alumno/a de otro pais en tu casa? Para ser beneficiario de esta
movilidad es obligatorio acoger en casa al alumnado europeo ___ Si___ No

¢ Tienes un dormitorio independiente para el alumnado en acogimiento?

No descartamos pedir un copago a las familias seleccionadas debido al encarecimiento de
los traslados.

Tutor legal 1: , DNI

teléfono , correo electrénico

domicilio

profesion

Tutor legal 2: ,DNI

teléfono , correo electrénico

domicilio

profesion




Criterios de inclusion

Segun la “Guia de inclusién” de la Agencia Nacional para Erasmus+ SEPIE (Servicio Esparfiol para la
Internacionalizacion de la Educacion) existen cinco grandes grupos que pueden presentar algun obstaculo y que
debemos incluir en el baremo de movilidades Erasmus+. El alumnado debe incluir los grupos a los que
pertenece y aportar la documentacion justificativa requerida. El Equipo Erasmus+ junto al Equipo Directivo y el
Departamento de Orientacion verificara dicha pertenencia.

Documentacion justificativa

Problem I Di i

e  Certificacion de situacion de salud fisica que genere necesidad de apoyo adicional: informe médico
expedido por centro de salud/especialista o autoridad sanitaria competente.

e Certificacion de situacién de salud mental que genere necesidad de apoyo adicional: informe médico
expedido por centro de salud/especialista o autoridad sanitaria competente.

e Certificacion de discapacidad emitida por la autoridad correspondiente (CCAA) cuando el candidato/a
presente una discapacidad reconocida.

Dificultad . [ N

e Informes preceptivos de los equipos de Orientacion en centros educativos o autoridades y tener un
protocolo abierto por el centro previo a la solicitud.

Obsta P L
e Ser beneficiario de una beca de estudios de caracter general de la Administracion General del Estado.
e Certificado de percepcion de prestacion de Ingreso Minimo Vital/renta minima de insercion.
e Certificacion de ser persona tutelada por la Administracion.
e Beneficiario de beca de comedor/libros.

Diferencias culturales:

e Resolucion de condicion de refugiado o con derecho a proteccion subsidiaria.

Discriminacion:

e Certificacion de la administracién competente e Informe del departamento de Orientacién por acoso
escolar.

Transformacion de calificaciones cualitativas a cuantitativas para la obtencién de medias (segun Instruccion
06/02/2023):

e Insuficiente: 3,5/Suficiente: 5,5/Bien: 6,5/ Notable:7,5/ Sobresaliente:9,5)
e No computan las materias convalidadas (CV), exentas (EX) ni la religiéon o su alternativa.

NORMAS GENERALES

1.-Un viaje de estudios o movilidad Erasmus+ del alumnado es una actividad programada por el
centro, por lo tanto, el Reglamento de Régimen Interno por el que se rige el Instituto es de aplicacion
al igual que en cualquier actividad que se desarrolle dentro o fuera del recinto escolar, tanto en
Espafa como en el extranjero.

2.-El alumno/a a quien haya sido interpuesta alguna amonestacion escrita y/o haya mostrado
comportamientos contrarios a las normas de convivencia tanto en el instituto como durante otras
salidas organizadas por el centro, podra ser excluido de participar en este tipo de actividades en
funcién de la gravedad de los hechos, a criterio de Jefatura de Estudios y oidos los responsables de
la organizacion del viaje.



3.-El alumnado participante se compromete a realizar las tareas académicas encomendadas como
parte del programa de actividades en tiempo y forma, cumpliendo todos los plazos establecidos por
los organizadores.

4.-La asistencia a las actividades es obligatoria; nadie puede saltarse una de ellas por ningin motivo
que no sea debidamente justificado.

5.-El alumnado tiene la obligacion de acatar las decisiones que tome el profesorado que le
acompafia, de tal manera que las consecuencias de las actuaciones de quienes no sigan las
indicaciones del profesorado no seran responsabilidad del mismo sino de los padres, madres o de las
personas que ejerzan su tutela legal.

6.-Los alumnos/as que estén sometidos a algun tratamiento médico que implique tomar medicacion
deberan llevar un certificado médico que justifique esa prescripcion.

7.-El horario nocturno de vuelta a casa al final de la jornada durante un viaje lo establecen las
familias de acogida-en el caso de las movilidades- y el profesorado acompafiante segun considere
oportuno. De cualquier forma, seran los profesores/as, en funciéon de las circunstancias que se den
en el momento, los que decidan un cambio de horario.

8.-El alumnado mayor de edad concurre con los mismos derechos y obligaciones que el resto del
alumnado.

9.-No esta permitido el transporte ni el consumo de cualquier sustancia que altere la capacidad
conductual de las personas, incluidas las bebidas alcohdlicas. Cualquier situacion derivada de este
hecho que pueda alterar el buen funcionamiento del viaje puede suponer la cancelacién del mismo o
la vuelta a Sevilla de las personas implicadas. Los gastos de vuelta correran por cuenta de los
alumnos/as y sus familias y no devolvera ninguna cantidad. Es importante tener en cuenta que las
leyes sobre consumo y posesion de sustancias estupefacientes son extremadamente rigurosas en el
extranjero.

10.- Cualquier acta o documento generado sera custodiado en IES Antonio Machado.

11.- De acuerdo con la legislacion espafiola vigente, en particular el Reglamento General de
Protecciéon de Datos (RGPD) y la Ley Organica de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD), se informa a los interesados que los datos personales recabados en este
proceso de seleccidn seran tratados por el IES Antonio Machado. Los solicitantes podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion,
presentando una solicitud por escrito en la secretaria del centro. Para ello, deberan especificar el
derecho que desean ejercer y aportar una copia de su documento de identidad.

B :__“_'.'.r
ntonio
achado

CONVOCATORIAS PUBLICAS
(MODELO DE CITACION QUE EXPONDREMOS EN LOS CAUCES DE COMUNICACION
DEL CENTRO: CARTELERIA EN EL VESTIBULO, PAGINA WEB, IPASEN, SENECA Y
REDES SOCIALES)



- Colinarciado por
a Unidgn Europea
PROYECTO ACREDITADO ERASMUS
CONVOCATORIA CARTA MOTIVACION ERASMUS+
ALUMNADO DE _ DE ESO SOLICITANTE
Fecha:
LUGAR: SUM DEL IES ANTONIO MACHADO
MATERIAL: BOLIGRAFO AZUL O NEGRO.

Cofinanciado por
la Unidn Eurcpea

SELECCION PROCESO
ALUMNADO ERASMUS+ 4° ESO
PROYECTO ACREDITADO ERASMUS
PRUEBA ORIENTACION
FECHA
LUGAR: SUM

Cofinanciado por
la Unidn Eurapaa

SELECCION PROCESO ALUMNADO ERASMUS+ ESO

PROYECTO ACREDITADO ERASMUS

PRUEBA ENTREVISTA EN INGLES
LUGAR: SALITA AL LADO DE JEFATURA

Presentacion personal y explicacion de por qué quiere participar en el programa en inglés, la duracion
maxima de la presentacion sera de 4 minutos. Se haran preguntas sobre dicha presentacion al alumnado
participante

2.2.2.-BAREMACION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

1.-Impartir clase al grupo entero (5 puntos)/ Imparticién optativa (3 puntos). En el caso

hipotético de impartir clase grupo entero y optativo, puntuaciéon mas alta.
2.-Destino definitivo en el centro (2 puntos)
3.-Profesorado del drea de idiomas (inglés, castellano y francés)/ profesorado bilingle (2

puntos)



4 .-Ser tutor del nivel (1 punto)

3.-BECA PICASSO MOB/FRANCES.

Durante este curso hay cinco alumnos que van a disfrutar de la beca en centros franceses de Lyon
(Francia) durante el primer trimestre. Desde mediados de septiembre hasta mediados de octubre
nuestro alumnado estd en los centros franceses, a partir del 14 de octubre y durante un mes
acogeremos al alumnado francés.

4.- ETWINNING (PLAN DE ACCION ETWINNING)

Durante este curso escolar 2025/2026 vamos a participar en los siguientes proyectos eTwinning
en el centro. Debemos indicar que la movilidad del alumnado en Erasmus+ tendra un proyecto
para canalizar las evidencias realizadas entre los socios participantes. Muchas de las actividades
gue planteamos en los proyectos eTwinning tienen relacion con otros planes y proyectos
ofertados en el centro produciéndose una sinergia muy beneficiosa para nuestro centro. A
fecha de octubre de 2025 tenemos la previsidn de los siguientes proyectos eTwinning:

-Tiempos modernos. Participacion en la materia de Lengua castellana de 42 eso B con
centros educativos espanoles e italianos.

-Reiventando ciudades, patrimonio reconstruido con Erasmus+ k121: este proyecto estard
ofertado a los alumnos y profesores participantes en la movilidad Erasmus+ de Schio (Vicenza,
Italia).

- “Construyendo Puentes: Valores para centros Solidarios y Seguros”, este proyecto se ofertara
a varios niveles de eso, todavia sin concretar en nuestro centro y con socios italianos y
franceses.

5.-PROYECTO JOSE SARAMAGO

Desde este curso escolar impartimos el portugués como segunda lengua extranjera en 12 de
Bachillerato, siendo el Unico centro de la provincia de Sevilla que se ha sumado a formar parte de
este proyecto.

6.-RESULTADOS, IMPACTO Y DIFUSION DE LAS ACCIONES ERASMUS.



Para compartir los resultados de las actividades y proyectos relacionados con el Plan de
Internacionalizacién, en todas las fases de las actividades (inicial, intermedia y final) se
comunicara al Claustro y Consejo Escolar el desarrollo de las mismas, sobre todo en la fase final
con los resultados obtenidos y aprendizajes adquiridos. Ademas, los ultimos resultados seran
comunicados al Claustro, Consejo Escolar y Comunidad Educativa por las vias usuales (Web site
del centro, “Erasmus Corner”/Rincén eTwinning en el vestibulo, Twinspace del European School
Education Platform-eTwinning y Google Site en el apartado de Internacionalizacién del IES
Antonio Machado y mensajeria interna de Séneca e iPasen).

Estas actividades tendrdn un impacto positivo en nuestra Comunidad Educativo y, por lo tanto,
compartiremos nuestro logros con otras organizaciones y publico externo al centro actualizando
la pagina Web del centro y el Google Site de Erasmus que tendremos enlazado en la misma,
ademas de redes sociales del centro y del AMPA “El Caminante” (Twitter, canal YouTube,
Instagram). Finalmente, las actividades iran a la par de un proyecto eTwinning que contara con
un Twinspace que servird de reservorio de todos los contenidos y resultados obtenidos y
facilitara el poder compartirlos con otras organizaciones y publico interesado.

Articulo 21.10 OTROS PROGRAMAS DEL CENTRO

Ademas de los ya resefiados en los puntos anteriores, en el centro se han implantado para
el curso 2025-26 los programas:

Bienestar emocional
Escuelas cédigo 4.0

Plan de actuacion digital
Comunica

Habitos de vida saludable
STEM

AULADJAQUE

Programas culturales
Ayudante Digital Andalucia

Todos ellos han sido aprobados por el consejo escolar del centro y cuentan con sus
correspondientes coordinadores.
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